PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONI: PARX {16) 3820-8000

LEI COMPLEMENTAR N° 09
De 26 de novembro de 2013.

“Altera a Lei Complementar n®. 3.575, de 14 de dezembro de 2007,
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico e o Plano de
Carreira e Vencimentos para os integrantes do Quadro do
Magistério da Coordenadoria Municipal de Educaciio de Orlandia,
e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de
Sdo Paulo, EXCELENTISSIMA DRA. FLAVIA MENDES GOMES, usando das atribuigdes que the sdo
conferidas por lei;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, DE ORLANDIA
aprovou e ela sanciona, promulga e determina a publicagdo da seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

...........................................................................................................

§ 3% Além das classes previstas neste artigo, haverd fungdes de
trabalho destinadas & Vice-diregdo, Professor Coordenador de
Escola, Professor Coordenador de Rede e de Professor da Familia,
pelas quais o docente receberd, além do vencimento do seu cargo,
a retribui¢do correspondente a diferenca entre a carga hordria
semanal do cargo e 40 (quarentq) horas semanais, na forma a ser
regulamentada.
§ 8° O valor do vencimento base dos ocupantes dos cargos de
Professores de Educagdo Bdsica Substituto 1 e II sdo agqueles
constantes nos anexos IV, V e VI da Lei Complementar n°. 3.853,
de 20 de dezembro de 2011 e alteragdes posteriores.
$ 9° O anexe I da Lei Complementar n® 3.575, de 14 de dezembro
de 2007, fica acrescido das atribui¢des dos cargos de Professor
PUBLI JORNAL Substituto e Professor da Familia, detalhados no Anexo I da Lei
T 2400 Complementar n°. 3.834, de 1° de novembro de 2011 e alteragdes
posteriores.
$ 10. O Professor de Educagdo Bdsica Substituto I e Il substituird
os professores titulares em classes em suas eventuais faltas,
devendo a substituigdo, obrigatoriamente, ser exercida em

€d.
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qualquer unidade escolar e pelo prazo ndo superior a 15 (quinze)
dias de aula de afastamento do titular, cessando automaticamente

0s seus efeitos com a reassungdo do titular.

§ 11. Excepcionalmente, o prazo de substituigdo mencionado no
paragrafo anterior poderd ser prorrogado para até 30 (trinta)
dias, havendo necessidade devidamente justificada pelo Secretario
Municipal de Educagdo.

§ 12. No caso do pardgrafo anterior, os dias que excederem ao 15°
dia de afastamento, dard direito ao Professor de Educacdo Bésica
Substituto I e II de perceber um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor base didrio da referéncia salarial em que
estiver enquadrado.”

...........................................................................................................

VII - 40 (quarenta) horas semanais: sendo 26 (vinte e seis) horas
de trabalho efetivo com os alunos em sala de aula e 16 (dezesseis)
horas-atividade para Professores de Educagdo Basica I, exceto
Educagdo Especial, que atuam no Ensino Fundamental de 1° ao 9°
ano com jornada integral de trabalho docente.

§ 3° Havera pagamento de 20% (vinte por cento) de adicional
noturno para as horas trabalhadas das 19:00 as 22:00 horas
somente aos pertencentes ao Quadro do Magistério envolvidos
diretamente com jornada regular de aulas noturnas.”

...........................................................................................................

§ 2°. Em razdo da indivisibilidade do bloco de aulas, o limite a que
se refere o pardgrafo anterior, fica estabelecido em 60 (sessenta)
horas semanais para Professor de Educa¢do Basica I — Educagéo
Infantil, Professor de Educagdo Basica I — Ensino Fundamental 1°
ao 5° ano e para Professor de Educagdo Bésica Il - Educacdo
Especial.

.........................................................................................................

“Art. 18. E assegurado ao docente perceber o valor referente a
carga suplementar de trabalho docente quando se encontrar em:

I —licen¢a para tratamento de saiide;

Il - licenga-prémio, desde que tenha exercido, no minimo, 120 dias
na carga suplementar docente;

Il - licenga a gestante, a adotante e de paternidade;

1V - férias.”
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“Art. 19. Progressdo funcional é a percepgdo, pelo servidor das
classes docentes e auxiliares de educagdio, de adicional sobre o
que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagéo, ao vencimento-
base de seu cargo, de percentual especifico, estabelecido nesta lei,
quando da obtengdo de nova titulagdo ou habilitagéo e/ou de
resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho, nos termos
do Inciso IV do Art. 67, da Lei Federal n. ° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste
capitulo, em regulamento especifico e na Lei Complementar N°
101, de 4 de maio de 2000.”

“Art. 21. Para fazer jus & progressdo funcional, o servidor das
classes docentes e auxiliares de educagiio deverd:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 {trés) anos de efetivo
exercicio para ser submetido ao processo de avalia¢do pela via
ndo académica;

........................................................................................................

Art. 22, O servidor das classes de docemtes e auxiliares de
educagdo que possuir, independente de sua drea de atuagdo, as
habilitagées ou timlagdes adiante relacionadas, fard Jus aos
seguintes percentuais calculados sobre o vencimento base de seu
cargo:

I-35 % - um curso de pés-graduacdo "lato sensu" com duragdio
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas em dreas
estritamente ligadas & Educagdo ou & drea de atuagdo do servidor;
I~ 15 % - um curso de pés-graduacdo "stricto senso” em dreas
estritamente ligadas a educagdo ou drea de atuacéo do servidor;

1V — 20 % - doutorado em drea estritamente ligada & Educagdo ou
a area de atuagdo do servidor.

§ 1° A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste
artigo ndo dd ao servidor, o direito de atuar em drea diferente
daquela para a qual foi concursado.

..........................................................................................................

“Art. 23. O servidor das classes de docentes e auxiliares de
educagdo que comprovem mais de uma habilitagdo ou titulacéo
prevista no artigo anferior fard jus ao percentual corvespondente a
cada um deles.

Pardgrafo unico. O servidor das classes de docentes e auxiliares
de educagdo, aprovado em concurso para o qual se exija
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habilitagdo ou titulagdo inferior aquela que possuq, Jard jus, a
partir da nomeagdo, a percepgdo do percentual correspondente &
sua habilitagdo ou titulagédo. ”

"Art. 24. Para concessdo das progressdes funcionais previstas
nesta lei, deverdo ser observadas as disposi¢bes contidas na Lei
Complementar Federal n°. 101/2000.”

“Art. 25. O comprovante de curso que habilita o servidor das
classes docentes e auxiliares de educagdo a receber qualquer dos
percentuais a que se referem os incisos I, II IIl e 1V do art. 22
desta lei é o diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrada na forma da legislagdo em vigor ou por documento que
o substitua.”

“Art. 26. Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo
que preenchido o requisito de habilitagdo ou titulacdo, o servidor
das classes docentes e auxiliares de educagdo permanecerd na
situagcdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir
intersticio de 3 (irés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.”

“Art. 29. Para fazer jus & promogdo horizontal o servidor das
classes  docentes e auxiliares de  educagdo  deverd,
cumulativamente:

..........................................................................................................

I~ Os Professores Coordenadores que exercerem suas fungdes nas
escolas municipals de educagdo bésica receberdo, além de seus
vencimentos, uma gratificagdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) da Referéncia M1, grau A, da Escala Evolutiva de
Vencimentos do Cargo de Professor;

Il - Os Professores Coordenadores que exercerem suas fungdes na
Secretaria Municipal de Educagéo receberdo, além de seus
vencimentos, uma gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da Referéncia MI, grau A, da Escala Evolutiva de
Vencimentos do Cargo de Professor;

Il - Os Vice-diretores escolares receberdo, além de seus
vencimentos como professores, uma gratificacdo correspondente a
40% (quarenta por cento) da Referéncia M1, grau A, da Escala
Evolutiva de Vencimentos do Cargo de Professor;
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IV — Os diretores em exercicio nas Escolas Municipais de
Educacdo Bdsica fardo jus a wuma gratificagdo especial
correspondente ao percentual indicado na tabela abaixo, calculado
sobre o valor inicial da Referéncia C8 da Escala Evolutiva de
Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissdo:

Numero de Alunos | Percentual
Aré 100 15%
De 101 a 300 20%
De 301 a 500 25%
Acima de 500 30%

V — O Professor da Familia receberd, além de seus vencimentos,
uma gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) da
Referéncia M1, grau A, da Escala Evolutiva de Vencimentos do
Cargo de Professor.

§ 1° A periodicidade da fixacdo da graiificacdo especial de que
trata o inciso 1V deste artigo serd estabelecida por regulamento.

..........................................................................................................

“Art. 43, Serdo assegurados aos ocupantes de Fungdes
Gratificadas e Cargos em Comissdo os institutos da Progressio
Funcional e da Promog¢do Horizontal, referentes ao seu cargo de
origem, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei
para os demais servidores. ”

Art. 2°. Ficam revogadas as alineas “b” a “d”, do § 5° do art. 4°, da
Lei Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007.

Art, 3° Deverdo ser substituidas na Lei Complementar n°. 3.575,
de 14 de dezembro de 2007, todas as expressdes “Coordenadoria Municipal de Educagio” por “Secretaria
Municipal de Educagio”.

Art. 4°  Ficam convalidadas as progressdes funcionais
reconhecidas aos docentes do magistério até a entrada desta lei, inclusive para aqueles que ainda estiverem
em estagio probatorio.

Art. 5° Os docentes do magistério municipal que jd estiverem
percebendo o adicional previsto no art. 22, 1, da Lei Complementar n°. 3.575, 14 de dezembro de 2007,
passardo, a partir da entrada em vigéncia desta lei, a fazer jus ao adicional calculado na base de 5% (cinco
por cento) calculado sobre o vencimento base de seu cargo.

Art. 6°. A referéncia de vencimentos dos Professores de Educagéo
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Basica 11 que atuam no Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano com jornada integral de trabalho docente, a que
se refere o art. 12, VII, da Lei Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de2007, é a M7, constante do
quadro do Anexo Unico desta lei complementar, e que passa a integrar o quadro de escala evolutiva de
vencimentos dos cargos de professor, professor substituto ¢ auxiliar de educagdo Al, constante do Anexo Il
da Lei Complementar n°. 3.869, de 09 de abril de 2012.

Art. 7°. A partir de 1° de janeiro de 2015, para atendimento da Lei
1n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redagéo dada pela Lei n°. 12.796, de 04 de abril de 2013, ficard
extinta a jornada de trabalho semanal de 25 horas para os professores da Educagdo Basica I/Educagio
Infantil e para os professores de Educagfio Basica I Substituto/Educagio Infantil, previstas, no art. 12, I, ¢
seu § 6° da Lei Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007.

§ 1° Os professores da Educagdo Basica I/Educagio Infantil e da
Educago Basica 1 Substituto/Educagio Infantil, enquadrados na jornada de trabalho semanal de 25 horas,
poderdo, a partir da entrada em vigéncia desta lei, optar desde ja pela ampliagdo de sua jornada semanal de
trabalho para 30 horas, fazendo jus, respectivamente, aos vencimentos das referéncias M4 e 84, no mesmo
grau da escala evolutiva de vencimentos em que se encontrarem a data da opgdo.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2015 todos os professores de
Educagiio Bésica 1/Educagdo Infantil e de Educagdo Bésica Substituto/Educagdo Infantil que ndo tenham
exercido o direito de opgdo contido no parégrafo anterior, serfio automaticamente enquadrados na jornada de
trabalho semanal de 30 horas, fazendo jus, respectivamente, aos vencimentos das referéncias M4 e S4, no
mesmo grau da escala evolutiva de vencimentos em que se encontrarem a data do enquadramento.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei serdo suportadas
através de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de
2014, revogadas as disposigdes em contrério.

Orlandia, 26 de novembro de 2013.

o
FLAVIA ES GOMES
Prefeita Municipal

Autdgrafo n®, 41/2013
Projeto de Lei Complementar n°. 05/2013
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ANEXO UNICO - LEI COMPLEMENTAR N°. 09/2013

ESCALA EVOLUTIVA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROFESSOR, PROFESSOR
SUBSTITUTO E AUXILIAR DE EDUCACAOQ Al

REF GRAU
A | B | ¢ D | E F G H I J
Professores

MI )} 106200 |1.09500 | 1.128,00 | 1.161,83 [ 1.197,01 | 123200 | 1.268,00 | 1.307.00 | 131500 1.359,00

M2 | 1471,00 |1.517,00 | 1.562,00 | 160844 | 1.65534 | 170600 | 1.758,00 | 1.810,00 | 1.864,00 | 1920.00

M3 | 1.609.00 |1.660,00 | 1.707,00 | 1.757,67 | 1.809.90 | 1.865,00 | 1.920,00 | 1.979.00 | 2.038,00 2.099,00

M4 | 1.766,00 1182000 | 187500 | 192928 | 1.985,77 | 2.048,00 | 2.108,00 | 2.173,00 | 2237.00 | 2.304.00

MS | 1.930,00 |1.987,00 | 204800 | 2.10835 | 2.172,30 | 223800 | 2.306,00 | 2.373,00 | 2.446,00 2.518,00

M6 | 2352,00 242300 | 2.498,00 | 2.569,88 | 2.646,63 | 2.728,00 | 2.808,00 | 2.891,00 | 2.979,00 | 3.028.00

M7 | 2.573,00 [2650,00 | 2.720,00 | 2.812,00 | 2.896,00 | 2.98300 | 3.072,00 | 3.164,00 | 3.359.00 | 3.357.00
Professores Substitutos

SL | 85000 | 876,00 | 902,00 | 930,00 | 958,00 | 985,00 | 1.01500 | 1.046,00 | 1.056,00 | 1.088.00

S2 | 117700 121300 | 125000 | 1.287,00 | 1.32500 | 1.365,00 | 1.407,00 | 1.448,00 | 1.491,00 | 1.536.00

53 | 1.287.00 |1.329,00 | 1.366,00 | 1.407,00 | 1.44800 | 1492,00 | 1.536,00 | 1.583,00 | 1.630,00 | 1.680,00

S4_} 1413,00 145600 | 1.500,00 | 1.544,00 | 1.590,00 | 1639,00 | 1.687,00 | 1.738,00 | 1.789,00 1.843,00

55 | 1.54400 [1.591,00 | 1.639,00 | 1.688,00 | 1.738,00 | 1.790,00 | 1.844,00 | 1.899,00 | 1.956,00 | 2.015.00

S6_| 188200 |1939,00 | 1.998,00 | 2.057,00 | 2.117,00 | 2.182,00 | 2.246,00 | 231300 | 2.384.00 | 2.422.00
Auxiliares de Educaciio Al

AE! | 1007,00 | 1.038,0 | 1.069,00 [ 1.100,00 | 1.134,00 | 1.167,00 | 1.202,00 | 1.238,00 | 127500 | 1.314,00

Orléndia, 26 de novembro de 2013.
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“Altera a Lei Complementar n° 3.575, de 14 de
dezembro de 2007, que dispSe sobre o Estatuto do
Magistério Publico ¢ o Plano de Carreira ¢
Vencimentos para os integrantes do Quadro do
Magistério da Coordenadoria  Municipal de
Educagdo de Orlandia, e dé outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA NA FORMA DA LEI APROVA:

Art. 1° A Lei Complementar n°, 3.575, de 14 de
dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

................................................................................
............
................................................................................

..........................

§ 3% Além das classes previstas neste artigo,
haverd fungdes de trabalho destinadas & Vice-
direcdo, Professor Coordenador de Escola,
Professor Coordenador de Rede ¢ de Professor da
Familia, pelas quais o docente receberd, além do
vencimento do sew cargo, a retribui¢io
correspondente a diferenca entre a carga hordria
semanal do cargo e 40 (quarenta) horas
Semanais, na forma a ser regulamentada.

................................................................................

$ 8° O valor do vencimento base dos ocupantes
dos cargos de Professores de Educagdo Bdsica
Substituto I e Il sdo aqueles constantes nos anexos
IV, Ve Vida Lei Complementar n° 3.853, de 20
de dezembro de 2011 e alteragdes posteriores.

§ 9% O anexo I da Lei Complementar n° 3.575, de
14 de dezembro de 2007, fica acrescido das
atribuicbes dos cargos de Professor Substituio ¢
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Professor da Familia, detalhados no A nexo I da
Lei Complementar n° 3.834, de 1° de novembro
de 2011 e alteragées posteriores.

$ 10. O Professor de Educagdo Bdasica Substituto
I e II substituirg os professores titulares em
classes em suas eventuais Jaltas, devendo a
substitui¢do, obrigatoriamente, ser exercida em
qualquer unidade escolar e pelo prazo ndo
superior a 15 (quinze) dias de aula de
afastamento do litular, cessando automaticamente
0s seus efeitos com a reassungéo do titular.

§ 11. Excepcionalmente, o prazo de substituicdo
mencionado no pardgrafo anterior podera ser
prorrogado para até 30 (trinta) dias, havendo
necessidade  devidamente Justificada  pelo
Secretdrio Municipal de Educacdo.

$ 11. No caso do pardgrafo anterior, os dias que
excederem ao 15° dia de afastamento, dard direito
ao Professor de Educagdo Bdsica Substituto | i
de perceber um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor base didrio du referéncia
salarial em que estiver enquadrado.”

.................................................................................

.................................................................................

...........................

VII — 40 (quarenta) horas semanais: sendo 26
(vinte e seis) horas de trabalho efetivo com os
alunos em sala de aula e 16 (dezesseis) horas-
atividade para Professores de Educa¢do Basica
Il exceto Educacdo Especial, que atuam no
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano com Jornada
integral de trabalho docente.

................................................................................
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..........................

§ 3% Haverd pagamento de 20% (vinte por cento)
de adicional noturno para as horas trabalhadas
das 19:00 as 22:00 horas somente aos
periencentes ao Quadro do Magistério envolvidos
diretamente com jornada regular de aulas
noturnas.”

.................................................................................
.................................................................................

...........................

§ 2° Em razdo da indivisibilidade do bloco de
aulas, o limite a que se refere o pardgrafo
anierior, fica estabelecido em 60 (sessenta) horas
semanais para Professor de Educacdo Bdsica | —
Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Basica
I — Ensino Fundamental 1° ao 5° ano e para
Professor de Educa¢ad Bdsica II — Educagdo
Especial

.................................................................................

........................

“Art. 18. E assegurado ao docente perceber o
valor referente a carga suplementar de trabalho
docente quando se encontrar em:

I—licenca para tratamento de savide:

I — licenga-prémio, desde que tenha exercido, no
minimo, 120 dias na carga suplementar docente;
Il - licenga a gestante, & adotante ¢ de
paternidade;

1V — férias.”

“Art. 19. Progressdo funcional é g percepgdo,
pelo servidor das classes docentes e auxiliares de
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educagdo, de adicional sobre o que vinha
recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao
vencimento-base de seu cargo, de percentual
especifico, estabelecido nesta lei, quando da
obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo e/ou de
resultados  positivos em  sug avaliagdo de
desempenho, ros termos do Inciso IV do Art. 6 7,
da Lei Federal n. ° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e observadas as normas estabelecidas neste
capitulo, em regulamento especifico ¢ na Lei
Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000.”

“Art. 21. Para fazer jus d progressio Juncional, o
servidor das classes docentes e auxiliares de
educagdo deverd:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio para ser submetido ao
processo de avaliagdo pela via ndo académica;

........................

Art. 22. O servidor das classes de docentes e
auxiliares de educagdo que possuir, independente
de sua drea de atuagdo, as habilitacbes ou
titulagbes adiante relacionadas, Jara jus aos
seguintes  percentuais  calculados sobre o
vencimento base de seu cargo:

1= 5% - um curso de pos-graduacdo "lato sensu”
com duragdo igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas em dareas estritamente ligadas a
Educagdo ou a drea de atuacdo do servidor,

.................................................................................

...........................

I 15 % - um curso de pos-graduagdo "stricto
senso" em dreas estritamente ligadas ¢ educagdo
ou drea de atuagio do servidor;
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IV - 20 % - doutorado em drea estritamente
ligada & Educacdo ou & drea de atuacdo do
servidor.

$ 1% A percep¢iio de qualquer dos percenfuais
estabelecidos neste artigo ndo dé ao servidor, o
direito de atuar em drea diferente dagquela para a
qual foi concursado.

.................................................................................

.........................

"Art. 23. O servidor das classes de docentes e
auxiliares de educagdo que comprovem mais de
uma habilitagdo ou titulagdo prevista no artigo
anlerior fard jus ao percentual correspondente a
cada um deles.

Pardgrafo iinico. O servidor das classes de
docentes e auxiliares de educagéo, aprovado em
concurso para o qual se exija habilitagdo ou
titulag@o inferior aquela que possua, fard jus, a
partir da nomeacdo, & percep¢io do percentual
correspondente a sua habilitagdo ou titulagéo.”

“Art. 24, Para concessdo das progressoes
Juncionais  previstas nesta lei, deverdo ser
observadas as disposi¢des contidas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000. "

“Art. 25. O comprovante de curso que habilita o
servidor das classes docentes e auxiliares de
educa¢do a receber qualquer dos percentuais a
que se referem os incisos I, Il Il e IV do art. 22
desta lei é o diploma expedido pela institui¢do
Jormadora, registrada na forma da legislagdo em
vigor ou por documento que o substitua. "

“Art. 26. Caso ndo aleance o grau minimo de
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desempenho, mesmo que preenchido o requisito
de habilitacdo ou titulagdo, o servidor das classes
docentes e auxiliares de educagdo permanecerd
na situacdo em que se encontra devendo,
novamente, cumprir intersticio de 3 (1vés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.”

“Art. 29. Para fazer jus i promogéio horizontal o
servidor das classes docentes e aquxiliares de
educagdo deverd, cumulativamente:

.................................................................................

........................

.................................................................................

..............

1= Os Professores Coordenadores que exercerem
suas fungdes nas escolas municipais de educagdo
basica receberdo, além de seus vencimentos, uma
gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por
cento) da Referéncia Ml, grau A, da Escala
Evolutiva de Vencimentos do Cargo de Professor;
II' — Os Professores Coordenadores que
exercerem suas fun¢des na Secretaria Municipal
de  Educa¢do receberdo, além de seus
vencimentos, uma gratificacdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) da Referéncia MI,
grau A, da Escala Evolutiva de Vencimentos do
Cargo de Professor;

Il - Os Vice-diretores escolares receberdo, além
de seus vencimentos como professores, uma
gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por
cento) da Referéncia MI, grau A, da Escala
Evolutiva de Vencimentos do Cargo de Professor;
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IV — Os diretores em exercicio nas Escolas
Municipais de Educagdo Bdsica fardo jus a uma
gratificacdo  especial  correspondente  ao
percentual indicado na tabela abaixo, calculado
sobre o valor inicial da Referéncia C8 da Escala
Evolutiva de Vencimentos de Cargos de
Provimento em Comissdo:

Numero de Alunos | Percentual
Até 100 15%
De 101 a 300 20%
De 301 a 500 25%
Acima de 500 30%

V'~ O Professor da Familia receberd, além de
seus vencimentos, uma gratifica¢do
correspondente a 40% (quarenta por cento) da
Referéncia M1, grau A, da Escala Evolutiva de
Vencimentos do Cargo de Professor.

§ 1° A periodicidade da fixa¢do da gratificagdo
especial de que trata o inciso IV deste artigo serd
estabelecida por regulamento.

................................................................................

“Art. 43. Serdo assegurados aos ocupantes de
Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissdo os
institutos  da  Progressdo  Funcional e da
Promogdo Horizontal, referentes ao seu cargo de
origem, observados os mesmos  critérios
estabelecidos nmesta Lei para os demais
servidores.”

Art. 2° Ficam revogadas as alineas “b” a “d”, do
§ 5° do art. 4°, da Lei Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 3° Deverdo ser substituidas na Lei
Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007, todas as expressdes “Coordenadoria
Municipal de Educag@o” por “Secretaria Municipal de Educagfio”.
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Art. 4°. Ficam convalidadas as progressées
funcionais reconhecidas aos docentes do magistério até a entrada desta lei, inclusive para
aqueles que ainda estiverem em estégio probatério.

Art. 5° Os docentes do magistério municipal que
Ja estiverem percebendo o adicional previsto no art. 22, 1, da Lei Complementar n®, 3.575,
14 de dezembro de 2007, passardo, a partir da entrada em vigéncia desta lei, a fazer jus ao
adicional calculado na base de 5% (cinco por cento) calculado sobre o vencimento base de
Seu cargo.

Art. 6°. A referéncia de vencimentos dos
Professores de Educagdio Bésica If que atuam no Ensino Fundamental de 1° a0 9° ano com
jomada integral de trabalho docente, a que se refere o art. 12, VI, da Lei Complementar n®.
3.575, de 14 de dezembro de2007, é a M7, constante do quadro do Anexo Unico desta lei
complementar, e que passa a integrar o quadro de escala evolutiva de vencimentos dos
cargos de professor, professor substituto e auxiliar de educagio Al, constante do Anexo il
da Lei Complementar n°. 3.869, de 09 de abril de 2012.

Art. 7° A partir de 1° de janeiro de 2015, para
atendimento da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redagdo dada pela Lei n®,
12,796, de 04 de abril de 2013, ficard extinta a jornada de ftrabalho semanal de 25 horas
para os professores da Educagdo Bésica I/Educagiio Infantil e para os professores de
Educacio Bésica i Substituto/Educagdo Infantii, previstas, no art. 12, iil, e seu § 6°, da Lei
Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007.

§ 1° Os professores da Educagio Bésica
l/Educagdo Infantil e da Educagio Basica 1 Substituto/Educagfio Infantil, enquadrados na
jornada de trabalho semanal de 25 horas, poderdo, a partir da entrada em vigéncia desta lei,
optar desde ja pela ampliagdo de sua jornada semanal de trabalho para 30 horas, fazendo
Jus, respectivamente, aos vencimentos das referéncias M4 e S4, no mesmo grau da escala
evolutiva de vencimentos em que se encontrarem 2 data da opgdo.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2015 todos os
professores de Educagio Biésica [/Educacdo Infantii e de Educa¢do Baésica |
Substituto/Educagdo Infantil que ndo tenham exercido o direito de opg¢do contido no
paragrafo anterior, serfo automaticamente enquadrados na Jjornada de trabalho semanal de
30 horas, fazendo jus, respectivamente, aos vencimentos das referéncias M4 e S4, no
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mesmo grau da escala evolutiva de vencimentos em que se encontrarem a data do
enquadramento,

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei

serdo suportadas através de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 9°. Esta lei complementar entra em vigor em
1° de janeiro de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Orlandia, 25 de Novembro de 2013,

— . e,

iison Moreira
G 1.0 Secretério
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ANEXO UNICO - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 05/2013

ESCALA EVOLUTIVA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROFESSOR,
PROFESSOR SUBSTITUTO E AUXILIAR DE EDUCACAO Al

GRAU

REF l

ABiCI’DIEJF!GJHIIIJ

Professores

M1 ] 1.062,004 |1.095,00 1.128,00 | L161,83 | 1.197,01 | 1.232,00 1.268,00 | 1.307,00 | 1.319,00 1.359,00

M2 | 1471,00 [1.517,00 | 1.562,00 | 1 608,44 | 1.65534 | 1.706,00 1.758,00 | 1.810,00 | 1.864,00 1.920,00

M3 | 1.609,00 [1.660,00 | 1.707.00 | 1 757,67 | 1.809,90 | 1.865,00 1.920,00 | 1.979,00 | 2.038,00 2.099,00

M4 | 1.766,00 1.820,00 | 1.875,00 1.929,28 | 1.98577 | 2.048,00 2.108,00 | 2.173,00 | 2.237,00 2.304,00

MS | 1.930,00 |1.987,00 | 2.048,00 2.108,35 | 2.172,30 | 2.238,00 2.306,00 | 2.373,00 | 2.446,00 2.518,00

M6 2.352,00 12.423.00 | 2.498,00 | 2.569,88 2.646,63 | 2.728,00 | 2.808,00 2.891,00 | 2.979,00 | 3.028.00

M7 | 2.573,00 12.650,00 | 2.720,00 2.812,00 | 2.896,00 | 2.983,00 3.072,00 | 3.164,00 | 3.259,00 3.357.00

Professores Substitutos

S1 850,00 | 876,00 902,00 930,00 958,00 | 985,00 1.015,00 | 1.046,00 | 1.056,00 | 1.088,00

S2 1.177,00 11.213,00 1.250,00 | 1.287,00 | 1.325,00 1.365,00 | 1.407,00 | 1.448,00 1.491,00 | 1.536,00

S3 1.287,00 |1.329,00 | 1.366,00 1.407,00 | 1.448,00 | 1.492,00 1.536,00 | 1.583,00 | 1.630,00 1.680,00

S4 1.413,00 11.456,00 | 1.500,00 1.544,00 | 1.590,00 | 1.639,00 1.687,00 | 1.738,00 | 1.789,00 1.843,00

S5 1.544,00 ]1.591,00 | 1.639,00 | 1.688,00 1.738,00 | 1.790,00 | 1.844,00 | 1.899.00 1.956,00 | 2.015,00

S6 1.882,00 [1.939,00 1.998,00 | 2.057,00 | 2.117,00 2.182,00 | 2.246,00 | 2.313,00 2.384,00 | 2.422,00

Auxiliares de Educacio Al

AE1 | 1,007,000 | 1.038,00 [ 1.069,000 | 1.100,000 | 1.134,000 [ 1.167,000 | 1.202,000 | 1.238,000 [ 1275000 | 1.314,000

Orlandia, 25 de Novembro de 2013.

Luis Antonio de Abreu
Presidente

Gilson Moreira
1.© Secretdrio




