PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLﬂNDIA

= ESTADO DE SAD PAULOD =

P:a. Coronel Orlande n® 600 - Cx. P, 77 - CEP 14,620-0C0 - Fones: PABX (0168) 726.6777 - 726.6432

LEI N9 2598

De 09 de Dezembro de 1.992

Dispde sobre a Estatuto juridico
dos Servidores Publicos do Muni-

cipio e da outras providéncias.

O Dr. EDGAR BENINI, Prefeito do Municipio'
de Orlandia, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigoes ¢ue lhe
sao conferidas por lei,

FAZ SABER gque a Camara Municipal aprovou ¢

ele promulga a scguinte lei:

TITULO I

Capitulo Onico

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 12 - Esta lei institui o Estatuto -
Juridico dos servidores publicos do Municipio, das autarquias e
das fundag¢des municipais.

Artigo 20 - Para os efeitos desta lei, ser
vidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 30 - Cargos publico ¢ © conjunto -
de atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura organi
zacional gque devem ser contidas a um servidor.

§ Onico - Os cargos publicos, acessivelis a
todos brasileiros, sao criados por lei, com denomina¢do propria’
e vencimento pago pelos cofres municipais, para provimento em ca
rater efetivo ou em comissao.

Artigo 49 - E proibida a prestacao de ser-

vigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
Do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicao e Substituicao
Capitulo I
Do Provimento
Secaoc I

Disposigoes Gerais

Artigo 59 - $3ao requisitos basicos para in
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vestidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a gquitagao com as obrigacdoes milita-

res e ecleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para’

o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - a aptidac fisica e mental.

§ 12 - As atribuigoes do cargo podem justi
ficar a exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 29 - As pessocas portadoras de deficien-'
cia & assequrado o direito de se inscrever em concursoc publico -
para provimento de cargo cujas atribui¢ces sejam declaradas com-
pativeis com a deficiéncia de que sio portadoras.

Artigo 62 - O provimento dos cargos far-se
-3 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Artigo 72 - sSao formas de provimento de car
go publico:

I - nomeac¢ao;

I1 - promogao;

IIT - acesso;

IV - transferéncia;

V - readaptacao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugao.

Secao II
Da Nomeacao

Artigo B2 - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar -
de cargo isolado de provimentoe efetivo ou de carreira;

IT - em conmissao, para cargos de confianga
de livre excneracao.

§ Unico - A designacgdo, para fungao de di-
recao, chefia e assessoramento recaira, preferencialmente, em ser
vidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o para
grafo unico do artigo 9e,

Artigo 99 - A nomeacac para cargo de carrei
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ra ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia ha-
bilitagdoc em concurso publico de provas ou de provas e titulos,'
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

§ Unico - Os demais requisitos para o in-
gresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante Pro~
mocao e acesso, serac estabelecidos pela lei que fixar as dire-'
trizes do sistema de carreira na administracao publica federal e
seus regulamentos.

Secao 111
Do Concurso Publico

Artigo 10 - O concurso sera de provas ou '
de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, con-'
forme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de car
reira,

Artigo 11 - O concurso publico tera valida
de de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, '
por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e
as condigoes de sua realizacao serao fixados em edital, publica-
do o respectivo aviso pela imprensa.

§ 22 - Nao sc abrira novo concurso c¢nguan-
to houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de va
lidade ndo expirado.

Secdo 1V

Da Posse e do Exercicio

Artigo 12 - A posse dar-se-a pcla assinatu
ra do respectivo termo.

§ 19 - A posse ocorrera no prazo de 30 -
{trinta) dias contados da publicag¢ao do ato de provimento, pror-
rogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Fm sc tratando de servidor em licen
ca, ou afastado por qualquer outro motivo legal,o prazo secra contado'
do término do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante pro-
curacao cspecifica.

§ 42 - SO havera posse nos casos de provi-
mento de cargo por nomeagao e acesso.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresen
tara declaracao quanto ao exercicio ou nidoc de outro cargo, cmpre

go ou fungao/publica.
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§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de -
provimento se a pOsSsC nac ocorrer no prazo previsto no § 19 des
te artigo.

Artigo 13 - A posse em cargo publico de-
pendera de prévia inspecaoc médica oficial.

§ Onico - S6 podera ser empossado aquele '
que for julgado apte fisica e mentalmente para o exercicio do -
Cargo.

Artigo 14 - Exercicio e o efetivo desempe-
nho das atribuig¢oes do cargo.

§ 1¢ - £ de 30 (trinta) dias o prazo para
¢ servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 20 - Sera exonerado o servidor empossado
gque nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo ante-
rior.

§ 3¢ - A autoridade competente do Orgao ou
entidade para onde for designado o servidor compcte dar-lhe exer
cicio.

Artigo 15 - 0 inicio, a suspensao, a inter
rupcao e o reinicio do exercicio seraoc registrados no assentamen
to individual do servidor.

§ Onico - ao entrar em exercicio, o servi-
dor apresentard ac orgao competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

Artigo 16 - A promocao ou acessoc nao inter
rompem o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamen-
to na carreira a partir da data da publicagao do ato gue promo-'
ver ou ascender ¢ servidor.

Artigo 17 - O ocupante de cargo de provi-'
mento efetivo fica sujeito a 40 (quarcnta) horas semanais de tra
balho, salvo guando a lei estabelecer duracac diversa.

Artigo 18 - Ao entrar em exercicio, © secr-
vidor nomeado para cargoc de provimento cfetivo ficara sujeito a
estagio probatdorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, du-
rante o gqual a sua aptidao e capacidade seraoc objeto de avalia-'
cao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- assiduidade;

ITI - disciplina;

IITI - capacidade e iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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Artigo 19 -~ Sera submetida & homologacao -
da autoridade competente a avaliagao do desempenho do scrvidor,'
realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, sem prejul
zo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos inci-'
sos I a V deste artigo.

§ Onico - O servidor naoc aprovado no esta-
gio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ac cargo
anteriormentc ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico
do artigo 28.

Secao V

Da Estabilidade

Artigo 20 - O servidor habilitado em con-'
curso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquiri
ra estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Artigo 21 - O servidor estivel sd perdera’
o cargo cm virtude de sentenga judicial transitada em julgade ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegura
da ampla defesa.

Segao VI

Da Transferencia

Artigo 22 - Transferéncia € a passagem do
servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual denomina-'
¢ao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgao ou insti-
tuicao do mesmo poder.

§ 12 -~ A transferencia ocorrera de oficio’
ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servig¢o, median
te o preenchimento de vaga.

§ 20 - Sera admitida a transferercia de
servidor ocupante de cargo de quadro em extingao para igual situ
acao em guadro de¢ outro Oorgac ou entidade.

Segao VII
Da Readaptacao

Artigo 23 - PReadaptagao & a investidura do
servidor em cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis
com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou -
mental verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo '

publico, o readaptando sera aposentado.
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§ 20 - A readaptacao sera efetivada em car

go de atribuigdes afins, respeitada a habilitacao exigida.

Secao VIII

Da Reversao

Artigo 24 - Reversao ¢ o retorno a ativida
de de servidor aposentado por invalidez, quando por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposenta-
doria.

Artigo 25 - A reversdo far-se-a no mesmo -
cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ Unico - Encontrando-se provido © ¢argo, o
servidor exercera suas atribui¢oes como excedente, até a ocorren-
cia de vaga.

Artigo 26 - Nao podera reverter o aposenta-
dc que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX

Da Reintegracao

Artigo 27 - A reintegragao € a recinvestidu
ra do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no car
go resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demis
sao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido ex-
tinto, o servidor ficara em disponibilidade, obhservado o dispos-
to nos artigos 29 e 30.

§ 29 - Encontrando-se provido o cargoe, o '
seu eventual ocupante scra reconduzido ao cargo de origem, sem -
direito a indenizagaoc, ou aproveitado em outro cargec, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Secao X

Da Reconducao

Artigo 28 - Recondugao é retorno do servi-

dor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilita¢do em estagio probatdorio re-
lativo a outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante,

§ Onico - Encontrando-sc provido o cargo -

de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o dis

posto no artigo 29,
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Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 29 - O retorno a atividade de servi
dor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatd
rio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o ante
riormente ocupado.

Artigo 30 - O Setor de Pesscal determinara
o imediato aproveitamento de scrvidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administracao pu-
blica municipal.

Artigo 31 - Sera tornado sem efeito o apro
veitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar'
em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta -
médica oficial.

Capitulo 1II

Da Vacancia

Artigo 32 - A vacancia do cargo publico de

correra de:

I - exoncracgao;
II - demissao;
I1II - promogao;

IV - acesso;
V- transferencia;

VI - readaptacao;

VII - aposentadoeoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Artigo 33 - A exoneracgao de cargo efetivo

dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

§ Onico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigdes do
estagio probatdrio;

IT - guando, tendo tomado posse o servidor
nao entrar em exercicio no prazo cstabelecido.

Artigo 34 - A exoneracgao de cargo cmcomisg
sao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

§ Onico - o afastamento do servidor de fun
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cdo de direcgao, chefia e assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

1} promogao;

b} por falta de exacdc no exercicio de suas
atribuicoes, segundo o resultado do processo de avaliagao, con-'
forme estabelecido em lei e regulamento;

c) afastamentoc de que trata o artigo °21.

Capitulo 1III

Da Remogao e da Redistribuicao
Segao 1

Da Remocao

Artigo 35 - Remogao & o deslocamento do -

servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo guadro.

Secao II

Da Redistribuicgao

Artigo 36 - Redistribuicao e o deslocamen-
to do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal -
de outro 6rgadoc ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de car-'
gos e vencimentos sejam idénticos, observados sempre o interesse
da administracao.

§ 19 - A redistribuicdc dar-se-a exclusiva
mente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extin¢ao cu cria
¢ao de 6rgao ou entidade.

§ 29 - Nos casos de extinc¢ao de orgao ou
entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser redistribui
dos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade,’
até seu aproveitamento na forma do artigo 29.

Capitulo IV

Da Substituicao

Artigo 37 - Os servidores investidos em -
funcao de direcao ou chefia e os ocupantes de cargos em comissao
terao substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pela autoridade competente.

§ 19 - O substituto assumira automaticamen
te o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou chefia nos afas-

tamentcs ou impedimentos regulamentares do titular.
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§ 20 - O substituto farad jus a gratifica-
gdo pelo exercicio da funcaoc de direcao ou chefia, paga na pro-
porc¢ao dos dias de efetiva substituigao.

TITULO I1I

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I

Do Vencimento e da Remuneracao

Artigo 38 - Vencimento & a retribuigao pe-
cuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixadoem lei.

Artigo 39 - Nenhum servidor recebera, a ti
tulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

Artigo 40 - Remuneracao é o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
enm lei,

§ 12 - O vencimento do cargo efetivo, acres
cido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 29 - E assegurada a isonomia de vencimen
tos para cargos de atribuig¢ces iquais ou assemelhadas, ressalva-
das as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Artigo 41 - Nenhum servidor podera perce-'
berber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia supe-'
rior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie,
a qualquer titulo, pelo prefeito.

§ Onico - Excluem-se da remunerag¢ao as van
tagens previstas nos incisos II a VII do artigo 57.

Artigo 42 - O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias em que faltar '
ao servigo;

IT - a parcela de remunerac¢ao diaria, pro-
procional aos atrasos, auséncias e salidas antecipadas, igquais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos;

IIT - metade da remunerac¢ao, nahipdtese -
prevista no § 292 do artigo 129,

Artigo 43 - Salvo por imposicao legal, ou
mandadc judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao -
ou provento.

Artigo 44 - Mediante autorizacao do servi-
dor, podera haver consignacac em folha de pagamento a favor de -

terceiros, a critério da administracao e com reposicao de custosq
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na forma definida em regulamento.

Artigo 45 - As reposicOes e indenizagodes'
ao erario serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes'
a décima parte da remuneragaoc ou provento, em valores atuvaliza-
dos.

Artigo 46 - O Servidor em débito com o era
rio, gue for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentado-
ria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) -
dias para gquitar o débito.

Artigo 47 - A ndo quitagao do debito nopra

zo previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

Capitulo II

Das Vantagens

Artigo 48 - Além do vencimento, poderaoc -

ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;
II - gratificacoes;
III - adicionais.

§ 1¢ - As indenizacoes nao se incorporam -
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 - As gratifica¢oes e os adicionais in
corporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes in-
dicados em lei.

Artigo 49 - As vantagens pecuniarias nac -
serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessac de -
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou identico fundamento.

Secao I

Das Indenizacoes

Artigo 50 - Constituem indenizagOes ao ser
vidor:

I - ajuda de custo;

IT - diarias;

III - transporte.

Artigo 51 - Os valores das indenizagdes, -
assim como as condi¢oes para a sua concessao, serao estabeleci-'
dos em regulamento.

Subsecao T

Das Diarias
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Artigo 52 - O servidor que, a servig¢o, se
afastar da sede em carater eventual ou transitorio, para outro '
ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, pa
ra cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogac urbana.

Artigo 53 - A diaria sera concedida por dia
de afastamento, sendo devida pela metade gquando o deslocamento -
nao exigir pernoite fora da sede.

Artigo 54 - Nos casos em que o deslocamen-
to da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor'
nao fara jus a diarias.

Artigo 55 - O servidor que receber diarias
e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a -
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ OUnico - Na hipotese de o servidor retor-
nar a sede em prazo menor do gue O previsto para o seu afastamen
to, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo orevis-
to no "caput".

Subsccao 1II

Da Indeniza¢ao de Transporte

L

Artigo 56 - Conceder-se-a indenizacao de
transporte ao servidor gue realizar despesas com a utilizacao de
meioc proprio de locomogao para a execucao de servigos cxternos,'
por forga das atribuigoes proprias do cargo, conforme se dispu-'
ser em regulamento.

Segdo II

Das Gratificacoes e Adicionais

Artigo 57 - Além do vencimento e das van-
tagens previstas nesta lei, scrdo deferidos aos servidores as se
guintes gratificagdoes e adicionais:

I - gratificagao pelo exercicio de fungao
de direcac, chefia e assessoramento;

II - gratificagdao de caixa;

IITI - gratificacao natalina;

IV - adicicnal por tempo de servigo;

V - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas;

VI -~ adicional pela prestacdao de servigo -
extraordinario;

VII - adicional noturno;

VIII - adicional de férias;
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IX - outros, relativos ao local ou a natu-
reza do trabalho.
Subsecao 1
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de

Diregcao, Chefia ou Assessoramento

Artigo 58 - Ao Servidor investido em fun-'
cao de direcdao, chefia ou assessoramento & devida uma gratifica-
gao pelo scu exercicio.

§ 12 - 0Os porcentuais de gratificacao se-
rao estabelecidos em lei.

§ 20 - A gratificacao prevista neste arti-
go incorpora-se a remuneragao do servidor e integra o provento da
aposentadoria, na proporgao de 1/5 (um guinto) por ano de exerci
cio na funcao de direcaoc, chefia ou assessoramento, até o limite
de 5 (cinco) guintos.

§ 32 - Quando mais de uma funcao houver si
do desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser incor-
porada tera como base de calculo a fungdo exercida por majior tem
po.

§ 40 - Ocorrendo o exercicio de funcao de
nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apos a incor
poracao da fragao de 5/5 (cinco quintos), podera haver a atuali-
zacdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o dis-
posto no paragrafo anterior.

Subsecao II

Da Gratificacao de Caixa

Artigo 59 - A Gratificagao de Caixa, ou au
xilio para diferenc¢a de caixa, serd concedida aos tesoureiros ou
caixas que, no exercicio do cargo, pagam ou recebam em moeda cor
rente.

§ 19 - A gratificacao sera devida enguanto
o servidor estiver, efetivamente, executando os servigos referi-
dos neste artigo.

§ 29 - A gratificacao & fixada em 10% (dez
por cento), calculados sobre o valor do vencimento fixo mensal '
atribuido ao cargo.

Subsecao III

Da Gratificacao Natalina

Artigo 60 - A gratificacao natalina corres
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ponde a 1/12 (hum doze avos) da remuneracac a gque o servidor fi-
zer jus ao meés de dezembro, por mes de exercicio no respectivo -
ano,

§ 12 - A frag¢ao igual ou superior a 15 -
(guinze) dias sera considerada como mes integral.

§ 29 - A gratificacao sera paga até o dia
20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 32 - 0 servidor exonerado percebera sua
gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses de cxercicio,
calculada sobre a remuneracao do mes da exoneragao.

Artigo 61 - A gratificacao natalina nao -
sera considerada para calculeo de gqualguer vantagem pecuniaria.

Subsecao V

Do Adicional Por Tempo de Servico

Artigo 62 - O adicional por tempo de ser-
vig¢o & devido a razao de 5% (Cinco por cento) apds os primeiros'
cinco anos de servigo publico efetivo ¢, a partir de entdo, a ra
zao de mais 1% (Hum por cento) por ano de servigco publico efeti-
vo, incidentes sobre o vencimento de que trata o artigo 38.

§ Onico - O servidor fara jus ao adicional
a partir do mes em que completar o gquinquénio e, a seguir, a par
tir de cada anuénio completado.

Do Adicional da Sexta Parte

Artigo 63 - O servidor publico efetivo ou
em comissao que contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo e-
xercicio no servi¢o plublico municipal tera direito a um acrésci-
mo correspondente a Sexta Parte do vencimento do cargo de gque -
for ocupante.

§ Onico -~ O tempo de servico referido nes-
te artigo sera computado uma unica vez para os fins do adicional)

Artigo 64 - Ao requerer o acréscimo, o ser
vidor juntard certidao comprovando o seu tempo de servig¢o munici
pal.

§ 12 - O adicional sera deferido mediante'
informacao do setor de pessoal confirmandc o direito pleiteado.

§ 22 - Comprovada a procedeéncia do pedido,
o adicional sera devido a partir da data em que o servidor pas-'
sou a fazer jus ao acréscimo,

Subsecao VI
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Dos Adicionailis de Insalubridade,

Periculosidade ou Atividades Penosas

“ Artigo 65 - Os servidores gue trabalhem -
com habitualidade em locais insalubres ou cm contato permanente'
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ Onico - O servidor que fizer jus aos adi
cionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

Artigo 66 - O direito ao adicional de insa
lubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condigoes
ou dos riscos gue derem causa a sua concessao.

Artigo 67 - Havera permanente controle da
atividade de servidores em operagoes ou locails considerados peno
sos, insalubres ou perigosos.

§ Onico - A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enguanto durar a gestagao e a lactacdo, das opera
goes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades'
em local salubre e em servic¢o nao penoso e nac perigoso.

Artigo 68 - Na concessao dos adicionais de
atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serao’
observadas as situagOes estabelecidas em legislacao especifica.

Artiqgo 69 - O adicional de atividade peno-
sa sera devido aos servidores em exercicio em localidades cujas'
condicoes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites
fixados em regulamento.

Artigo 70 - Os locais de trabalho e os ser
vidores que operam com raios X ou substancias radiocativas serao '
mantidos sob controle permanente, de modo gue as doses de radia-'
caoc ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legisla-
¢ao propria.

§ Onico - 0Os servidores a que sc refeore es
te artigo serao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) me-
ses.

Subsecaoc V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Artiqgqo 71 - O servigo extraordinario sera '
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao'

a hora normal de trabalho.
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Artigo 72 - Somente sera permitido servigo
extraordinario para atender a situag¢des temporarias, respeitado'
o limite maximo de 2 (duas} horas por jornada. A carga de duas -
horas podera ser ultrapassada somente em circunstancias excepcio
nais.

Subsecgao VI

Do Adicional Noturno

Artigo 73 - O servigo noturno, prestado -
em horario comprecendide entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido -
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como -
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ Onico - Em se tratando de servico extra-
ordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneracao prevista no artige 71.

Subsecao VII

Do Adicional de Férias

Artigo 74 - Independentemente de solicita-
¢do, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracgao do periodo das fé
rias.

§ Onico - No caso de o servidor exercer fun
cao de diregao, chefia ou assessoramento, Ou ocupar cargo em CO-
missdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adi
cional de que trata este artigo.

Capitulo III

Das Ferias

Artigo 75 - O servidor fara jus a 30 (trin
ta) dias consecutivos de férias, gue podem ser acumuladas, até o
maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servicgo,'
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo'
de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 290 - £ vedado levar a conta de férias -
qualquer falta ao servigo.

Artigo 76 - O pagamento da remuneracao das
férias sera efetuado antes do inicio do respectivo periodo, ob-
servando-se o disposto no § 19 deste artigo.

§ 1o - § facultado ao servidor converter -
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1/3 {um terco) das férias em abono pecuniario, desde gue o re-'
gueira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedencia.

§ 20 - No calculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de férias.

Artigo 77 - O servidor gque opera direta e
permanentemente com raics X ou substancias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de féerias, por semestre de atividade -
profissional, proibida em qualquer hipdotese a acumulacao.

§ Onico - O servidor referido neste artigo
nao fara jus ao abono pecuniario de gue trata o artigo anterior.

Artigo 78 - As férias somente poderao ser
interrompidas por motive de calamidade pUGblica, comocdo interna,
convocacao para jari, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

Capitulo IV

Das Liceng¢as

Secao I
Disposicoes Gerais

Artigo 79 - Conceder-se-a ao servidor 1li-'

cenga:

I - por motivo de doenca em pessoa da fami
lia;

II - por motivo de afastamento do cdnjuge'
ou companheiro:;

III - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V ~- premio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particula-'
res.
§ 12 - A licenga prevista no inciso I sera

precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 29 - O servidor nao podera permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e qua-
tro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, o IV.

§ 30 - E vedado o exercicio de atividade -
remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso I des
te artigo.

Artigo 80 - A licenca concedida dentro de

60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma espécie serd con

siderada como prorrogacao.
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Secao II
Da Licenca por Motivo de Doenca

em pessoa da Familia

Artigo 82 - Podera ser concedida licenga -
ac servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, pa-
dastrco ou madrasta, ascendente, descentente, entecado e colateral
consangliineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprova
¢gao por junta medica oficial.

§ 12 - A licenga somcnte sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nac puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - A licenca sera concedida sem prejui
zo da remuneragao do cargo efetivo, ate 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante pare-'
cer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracac.

Segcao IIIX

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Artigo 82 - Podera ser concedida licenga -
ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiroc que foi deslo
cado para outro ponto do territdrio nacional, para o exercicio -
de mandatc eletivo dos Poderes Executivo e ILegislativo,

§ OUnico - A licenca sera por prazo indeter
minado e sem remuncracao.

Secao IV

Da Licenca para o Servico Militar

Artigo 83 - Ao servidor convocadoc para o -
servico militar fora do territorio do municipio sera concedida -
licenca, na forma ¢ condigdes previstas na legisla¢ao especifica.

Artigo 84 - Concluido o servigo militar, o
servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracgao para reassu-'
mir o exercicio do cargo.

Secao V

Da Licenga para Atividade Politica

Artigo 85 - O servidor tera direito a 1i-
cenca, sem remunera¢ao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga E-
leitoral.

§ 10 - O servidor candidato a cargo eleti-
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vOo e que exerga cargo de direcao, chefia, assessoramento, arreca
dacao ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imedi
ato ao do registro de sua candidatura perante a Justigca Eleito-'
ral, até o 1592 (décimo-quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do recgistro da candidatura
e até o 159 (décimo-quinto) dia seguinte ao da eleig¢ao, o servi-
dor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, '
com a remunera¢ao de que trata o artigo 40.

Segao VI

Da Licenca-Premio por Assiduidade

Artigo 86 - Podera ser conferida ao servi-
dor, apos cada quinguénio ininterrupto de exercicio, licenca-pre
mio de 3 (trés meses), a titulo de premia¢ao de sua assiduidade,'’
com a remunera¢ao do cargo efetivo.

§ 19 - A concessao do beneficio dependera-
de requerimento do interessado, instruido com certidao comproba-
toria do direito.

§ 20 - O periodo para o gozo da licenga pre
mio sera determinado pela autoridade competente, de acordo com'
a conveniencia do servigo.

§ 39 - A licenca podera ser concedida em
duas parcelas de gquarenta ¢ cinco dias cada uma.

§ 49 - E facultado a autoridade compctente
sobrestar a licen¢a prémio, desde que ocorra motivo relevante e
haja necessidade da presenga do servidor licenciado, sem prejui-
zo, para o mesmo, do periodo nao usufruido.

§ 5@ - O servidor devera aguardar em exer-
cicio a concessao da licenca.

§ 62 - 0 numcro de servidores em gozo si-
multaneo de licenca-prémioc nac poderad ser superior a um terco da
lotacao da respectiva unidade administrativa do drgdc ou entida-
de.

§ 72 - Comprovado o direito a licenca-pre-
mio, o retardamento na sua concessdo por prazo superior a dois -
anos importara no pagamcnto do beneficio em dinheiro, aplicando-
-se, no gue couber, o disposto no artigo 88,

§ 80 - O periodo da licenca-premio podera'’
ser contado em dobro exclusivamente para fins de aposentadoria ,
na forma da lei regulamentar.

Artigo 87 - Nao se concedera licenca-pre-'
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mio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de sus-'
pensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, sem remuneracao;

b) licenga para tratar de interesses parti
culares;

c) condenagao a pena privativa de liberda-
de por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro.

§ Onico - As faltas injustificadas ao ser-
vig¢o retardarao a concessao da licenca prevista neste artigo, na
proporcao de 1 (hum) mes para cada falta.

Artigo 88 - A critério da administracgao, e
desde gue seja requerido nesse sentido, o servidor poderad optar'
pelo recebimento em dinheiro da importancia correspondente a me-
tade da licenga-premio, tomando-se por referéncia, para efeito de
calculo, o valor da remuneragao vigente no més em que for cfetua
do o pagamento.

Segao VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 89 - A critério da administragao, -
podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de
assuntos particulares, pelc prazo de até 2 (dois) anos consecuti
vOSs, Sem remuneracaoc.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida,’
a gualgquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servi-
co.

§ 20 - Nao se concedera nova licenga antes
de decorrer 2 (dois) anos do termino da anterior.

Capitulo V

Dos Afastamentos
Secao I
Do Afastamento para Servir a Qutro

Orgao ou Entidade

Artigo 90 - O scrvidor poderad ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da -

Uniao, dos Estados, ou de Municipios, nas seguintes hipdteses:

a fls, 20




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

- ESTADO DE SAD PAULD —=———u — ——=  —

P;a. Coronel Orlando n® 600 - Cx. P, 77 - CEP 14.620-0C0 - Fones: PABX (016} 726-6777 - 726.6432
da fls. 19

I - para exercicio de cargo em comissac ou
funcdo de confianca;

II - em casos previstos em leis especifica.

§ Onico - Na hipotese do inciso I deste ar

tigo, o Onus da remuneragdo sera do Orgdo ou entidade cessiona-'
ria.
Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 91 - Ao servidor investido em manda
to eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal ou esta
dual, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de prefeito, se-
ra afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

I1II - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, per
cebera as vantagens de seu cargo, sem prejulizo da remuneracao do
cargo eletivo;

b} nao havendo compatibilidade de horario,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remu-
neracao.

Artigo 92 - No caso de afastamento do car-
go, o servidor contribuira para a seguridade social como se em e
xercicio estivesse.

Secao III

Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Artigo 93 - O servidor nao podera ausentar
-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem autorizagao da -
respectiva autoridade.

§ 19 - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro)
anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual perio-
do, sera permitida nova auséncia.

§ 29 - Ao servidor beneficiado pelo dispos
to neste artigo nao sera concedida exoneragdo ou licenga para -
tratar de interesses particulares antes de decorrido periodo i-
gual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento -
da despesa havida com seu afastamento.

Capitulo VI

Das ConcessoOes
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Artigo 94 - Sem qualquer prejuizo, podera
o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

II - por 1 (um) dia, para alistar como e-
leitor;

ITI - por 8 (oito) dias consecutivos em ra
zao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, -
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda -
ou tutela e irmaocs.

Artigo 95 - Sera concedido horario espe-'
cial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilida-
de entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do e-
xercicio do cargo.

§ Unico - Para efeito do disposto neste ar
tigo, serd exigida a compensagado de horario na reparticao, res-'
peitada a duracao semanal do trabalho.

Capitulo VII
bo Tempo de Servigo

Artigo 96 - E contado para todos os efei-'
tos o tempo de servigo publico municipal.

Artigo 97 - A apuracao do tempo de servigo
sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado o
ano come de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 98 - Feita a conversac, os dias res
tantes, até cento e oitenta e dois, nao serao computados, arre-'
dondando-se para um ano quando cxcederem este numero, para efei-
to de aposentadoria.

Artiqgo 99 - Além das auséncias ao scrvigo'
previstas no artigo 94, sao considerados como de efetivo exerci-
cio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

I1 - exercicio de cargo em comissao ou e-
quivalente, em Orgac ocu entidade dos Poderes do Municipio;

III - participacao em programa de treina-'
mento regularmente instituido:

IV - descmpenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, exceto para promo¢aoc por merecimento;

V - Juri e outros servigos obrigatdrios -
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por lei;

VI - missac cu estudo no exterior, guando
autorizado o afastamento;

VII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, ate 2
(dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servi¢o ou do
en¢a profissioconal;

d} premio por assiduidade;

e) por convocagao para o servico militar;

VIII - participacaoc em cocmpetigdo desporti
va ou convoca¢ao para integrar representacao desportiva no Pais'
ou no Exterior, conforme disposto em lei especifica.

Artigo 100 - Contar-se-a apenas para efei-
to de apcsentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado aos
estados, municipios e Distrito Federal;

II -~ a licenga para tratamento de sande de
pessoca da familia do servidor, com remuneragao:

III - a liceng¢ga para atividade politica, no
caso do artigo 85, § 2¢;

IV - ¢ tempo correspondente ac desempenho'
de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, an
terior ao ingresso no servig¢o publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade priva-
da, vinculada & Previdéncia Social e assim comprovado;

VI - Convocagao para scrvigo Militar.

Artigo 101 - Sera contado em dobro o tempo
de servigo prestado as Forg¢as Armadas em operacgoes de guerra.

Artigo 102 - O tempo de servigo publico -
prestado aos Estados, Municipios e & Unido sera computado para e
feito de aposentadoria e disponibilidade e, ainda, para os fins
do adicional por tempo de servico, da sexta parte e da licencga -
prémio, de que tratam, respectivamente, os artigos 62, 63 e 86.

§ 12 - O tempo de servigo devera ser devi-
damente comprovado pelo servidor que requercr os beneficios des-
te artigo.

§ 29 - E vedada a contagem cumulativa de -

tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo’
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ou fungao de Orgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Mu-
nicipio, Autarquia, Funda¢ao Publica, Sociedade de Economia Mis-
ta ¢ Empresa Publica.

Capitulo VIII

Do Direito de Peticao

Artigo 103 - E assegurado ao servidor o di
reito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Artigo 104 - O requerimento sera dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermé
dio daquela a que estiver imediatamente subordinado o reguecrente.

Artigo 105 - Cabe pedido de reconsideragao
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira -
decisao, nao podendo ser renovado.

Artigo 106 - O requerimento ¢ o pedidc de
reconsideracao de que tratam os artigos anteriores deverao ser -
despachados no prazo de 5 {cinco) dias e decididos dentro de 30

(trinta) dias.

Artigo 107 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsi-
deracao;

II - das decisbes sobre 0s recursos suces-
sivamente interpostos.

§ 129 - 0 recurso sera dirigido a autorida-

de imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferi-
do a decisao, e, sucessivamente, cm escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 20 - O recurso sera encaminhado por in-
termédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o©
requerente.,

Artigo 108 - O prazo para interposigao de
pedido de reconsideracdao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Artigo 109 - O recurso podera ser recebido
com efeito suspensivo a julzo da autoridade competente.

§ Onico - Em caso de provimento do pedido'’
de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagi-
rao a data do ato impugnado.

Artigo 110 - O direito de requerer prescre
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ve:

I - em 5 (cinco) anos, quantoc aos atos de
demissdc e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou '
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das rela
¢oes de trabalho;

IT - em 120 {cento e vinte) dias, nos de-
mais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ Onico - O prazo de prescricao sera conta
do da data da publicacado do ato impugnado ou da data da ciencia'
pelo interessado, gquando o ato nao for publicado.

Artigo 111 - 0 pedido de reconsideracao e
o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricgao.

Artigo 112 - A prescricac € de ordem publi
ca, nao podendo ser relevada pela administracao.

Artiqgo 113 - Para o exercicio do direito -
de petigao, & assegurada vista do processo ou documento, na re-
particdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Artigo 114 - A administragao devera rever
seus atcs, a qualquer tempo, guando eivados de ilegalidade,

Artigo 115 - S3o fatais e improrrogaveis =
os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga- '
maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo I

Dos Deveres

Artigo 116 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atri-
bui¢oes do cargo;

II - ser leal as instituigoes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regula-'
mentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exccto'

guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ac publico em geral, prestando as infor
magoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdao de certiddes requeridas pa-
ra defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse

pessoal;
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c) as requisic¢oes para a defesa da Fazenda
Piblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade -
superior as irreqularidades de que tiver ciéncia em razao do car
go;

VII - zelar pela cconomia do material e a
conservacao do patrimonio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reo-
particao;

IX - manter conduta compativel com a mora-

lidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pesscas;
XII - representar contra ilegalidade, omis

sao ou abuso de poder.

§ Onico - A representagao de que tratao in
ciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela'
autoridade superior aquela contra a qual & formulada, asseguran-
do-~se ao representando ampla defesa.

Capitulo II

Das Proibicoes

Artigo 117 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expe-
diente, sem prévia autorizac¢ac do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da auto-
ridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos piblicos;:

IV - opor resistencia injustificada ao an-
damento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou de-
sapre¢o no recinto da reparticao;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparti-'
cao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sen
tido de filiarem-se a assosiacao profissional ou sindical, ocu a
partide politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr pro-'
veito pessocal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao

piblica;
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IX - exercer o comércio, exceto na gqualida
de de acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermedia-'
rio, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de be-
neficios previdencidrios ou assistenciais de parentes ate o se-
gundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente '
ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuig¢des;

XII - aceitar comissao, emprego ou pensao'
de estado estrangeiro;

X111 - praticar usura sob qualguer de suas
formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pesscal ou recursos materia-
is da reparticdo em servi¢os ou atividades particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuigoes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situac¢oes de emergéncia’
e transitdrias;

XVII - ecxercer quaisquer atividades que se
jam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o ho-
rario de trabalho.

Capitulo III

Da Acumulacao

Artigo 118 - Ressalvados o0s casos previs-'
tos na Constituicao, é vedada a acumulacao remunerada de cargos-
publicos.

§ 12 - A proibigao de acumular estende-se'
a cargos, empregos e funcoes em autarquias, fundag¢odes publicas ,
socliedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municlpios.

§ 29 - A acumulacao de cargos, ainda que -
licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de ho
rarios.

Artigo 119 - O servidor nao podera exercer
mais de um cargo em comissac, nem ser remunerado pela participa-
cao em orgao de deliberacdo coletiva.

Capitulo IV

Das Responsabilidades

Artigo 120 - O servidor responde civil, pe-+|

nal ¢ administrativamente pelo exercicioc irregular de suas atri-
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buicodes.

Artigo 121 - A responsabilidade civil de-
corre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que re-'
sulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamen
te causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no
artigo 45, na falta de outros bens gque assegurem a execucao do -
débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a ter-'
ceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao
regressiva.

§ 39 - A obriga¢ao de reparar o dano esten
de-sc acs sucessores e contra eles sera executada, até o limite’
do valor da heranca recebida.

Artigo 122 - A responsabilidade penal a-
brange os crimes e contravengoes imputadas ao servidor, nessa -
gqualidade.

Artigo 123 - A responsabilidade civil-admi
nistrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no de-
sempenho do cargo ocu fungao.

Artigo 124 - As sang¢oOes civis, penais ¢ ad
ministrativas poderac cumular-se, sendo independentes entre si.

Artigo 125 - A responsabilidade administra
tiva do servidor serd afastada no caso de absolvicao criminal -
gue negue a existeéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V

Das Penalidades

Artiqo 126 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensao;
111 - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponi-
bilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcao comissionada.

Artigo 127 - Na aplicac¢ao das penalidades'
serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida,
os danos que dela provierem para o servig¢o publico, as circuns-'
tancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
'

Artigo 128 - A adverténcia sera aplicada

por escrito, nos casos de viola¢aoc de proibicac constante do ar-
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tigo 116, incisos I a VII, e de inobservancia de dever funcional

previsto em lei, regulamentac¢ao ou norma interna, que nao justi-
fique imposicdo de penalidade mais grave.

Artigo 129 — A suspensao sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de vio
lagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracao sujeita'
a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) -
dias.

§ 19 - Sera punido com suspensao de ate 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade com-
petente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a de¢
terminacao.

§ 29 - Quando houver conveniéencia para o)
servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em mul-
ta, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento -
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em ser-
vigo.

Artigo 130 - As penalidades de adverténcia
e de suspensao terdao seus registros cancelados, apos o decurso -
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamen
te, se o servidor nao houver, nesse periodo praticado nova infra
cao disciplinar.

§ Onico - O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

Artigo 131 - A demissao sera aplicada nos
seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

IT - abandono de cargo: ;

IITI - inassiduidade habitual;:

IVv - improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica e conduta escan-
dalosa, na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servic¢o;

VII - ofensa fisica, em servico, a servi-='
dor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de cutrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros -
publicos;

IX - revelacao de segreqgo dc qual se apro-
priou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres piblicos e dilapida-'
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cdao do patrimdonio nacional;

XI - corrupc¢ao;

XII - acumulacaoc ilegal de cargos, cmpre-
gos ou fungoes publicas;

XIII - transgressao dos incisos VIIT a XV
do artigo 116,

Artigo 132 - Verificada em processo disci
plinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor opta-
ra por um dos cargos.

§ 19 - Provada a ma-fé, perdera também o
cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebi
do indevidamente.

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior,'
sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido em outro orgao -
ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Artigo 133 - Sera cassada a aposentadoria'’
ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na ativida
de, falta punivel com a demissao.

Artigo 134 - A destituigao de cargo em co-
missao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada’
nos cascs de infracao sujeita as penalidades de suspensao e de -
demissao.

§ Onico - Constatada a hipotese de que tra
ta este artigo, a exoneracao efetuada nos termos do artigo 34 se
ra convertida em destituigcao de cargo em comissao.

Artigo 135 - A demissao ou a destituigao -
de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
artigo 131, implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento
ao crario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Artigo 136 - A demissao, ou a destituigdo'
de cargo em comissao por infringéncia do artigo 116, incisosVIII
e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em car-
go publico, pelc prazo de 5 (cinco) anos.

§ Onico - Ndao podera retornar ao servigo -
publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do '
cargo em comissao por infringéncia do artigo 131, incisos 1, IV,
VIII, X e XI.

Artigo 137 -~ Configura abandono de cargo a
auseéncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta -

dias consecutivos.
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Artigo 138 - Entende-se por inassiduidade

habitual a falta ao servicgo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodc de doze meses.

Artiqgo 139 - O ato de imposicao da penali-
dade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao -
disciplinar.

Artigo 140 - As penalidades disciplinares’
serao aplicadas:

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Ca-
mara, quando se tratar de servidor vinculado ao respectivo Pcder,
drgao, ou entidade;

II - Pelos Presidentes ou autoridades equi
paradas, nos casos de entidades e Orgaos da administragao direta
e indireta, gquanto a seus servidores.

Artigo 141 - A acao disciplinar prescreve-

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracgoes
puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibili-
dade e destitui¢ao de cargo em comissaoc;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quan-
to a advertencia.

§ 1¢ - O prazo de prescricao comega a cor-
rer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 29 - Os prazos de prescrigao previstos -
na lei penal aplicam-se as infracoes disciplinares capituladas '
também como crime.

§ 39 - A abertura de sindicancia ou a ins-
tauragao de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescricao,
O prazo comegara a correr a partir do dia em gue cessar a inter-
rupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 142 - A autoridade que tiver cicén-'
cia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a

sua apura¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo adminis-
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trativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 143 ~ As denuncias sobre irregula-
ridades serdo objeto de apurac¢ac, desde quec contenham a identifi
cacao e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ Onico - Quando o fato narrado nac confi-
gurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Artigo 144 - Da sindicancia podera resul-'
tar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de advertén-'
cia ou suspensdc de até 30 (trinta) dias:

III - instauragao de processo disciplinar,

§ Onico - O prazo para conclusao da sindi
cancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Artigo 145 - Sempre que o ilicito pratica-
do pelo servidor ensejar penalidade de suspensdaoc por mais de 30
(trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponi
bilidade, ou destituig¢doc de cargo em comissdo, serda obrigatoria'
a instauracaoc de processo disciplinar.

Capitulo 1II

Do Afastamento Preventivo

Artigo 146 - Como medida cautelar e a fim
de que o servidor nao venha a influir na apuracdao da irregulari-
dade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera -
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo -
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ Onico - O afatamento podera ser prorroga
do por igual prazo, findo o qual cassarao os seus efeitos, ainda
que nao concluido o processo.

Capitulo III

Do Processo Disciplinar

Artigo 147 - O processo disciplinar é o -
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no cxercicio de suas atribuigdes, ou gue te-
nha relagdo com as atribuig¢des do cargo em que se encontre inves
tido.

Artigo 148 - O processo disciplinar sera -
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conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis'
designados pela autoridade competente, gue indicara, dentre cles,
0 secu presidente.

§ 12 - A comissao tera como secretario o -
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao re-
calr em um de seus membros.

§ 29 - NAo podera participar de comissao -
de sindicdncia ou de inguérito, conjuge, companheiro ou parente-
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, -
até o terceiro grau.

Artigo 149 - A comissao exercera suas ati-
vidades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilc'
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da ad-
ministracao.

§ Onico - As reunides e as audiencias das
comissbes terdo carater reservado.

Artigo 150 - O processo disciplinar se de
senvolve nas seguintes fases:

I - instauracao;

II - inguerito administrative, que compre-
cende instrugac, defesa e relatorio;

ITI - julgamento.

Artigo 151 - O prazo para a conclusao do -
processo disciplinar nao excedera 60 {sessenta) dias, contados -
da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorroga¢dao, por igual prazo, quando as circunstancias o e
Xigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comisgsido -
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 20 - As reunides da comissao serao regis
tradas em atas que deverao detalhar as deliberacgdes adotadas.

Secao I
Do Inquérito

Artigo 152 - O inquérito administrativo o-
bedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ampla defesa,
com a utilizac¢ac dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 153 - Os autos da sindicancia inte-
grarao o processo disciplinar, como peg¢a informativa da instru-'

cao.
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§ Onico - Na hipotese de o reclatorio da -
sindicancia concluir que a inflagdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao Mi
nistério PUblico, independentemente da imediata instauracao do -
processo disciplinar.

Artigo 154 - Na fase do inquérito, a Comis
sdo promovera a tomada de depoimentos, acarea¢oes, investigacgoes
e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorren
do, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir'
a completa elucidagao dos fatos.

Artigo 155 - E assegurado ao servidor o di
reito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular gquesitos, quando se tratar de prova peri
cial.

§ 10 - O presidente da comissao podera de-
negar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatori-
os, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova -
pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimen-
to especial de perito.

Artigo 156 - As testemunhas serdao intima-
das a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comis-!
sdao, devendo a sequnda via, com o ciente do interessado, ser ane
xada aos autos.

§ Onico - Se a testemunha for servidor pa-
blico, a expedicao do mandatoc sera imediatamente comunicada ao -
chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora -
marcados para inguiricao.

Artigo 157 - O depoimento sera prestado o-
ralmente e reduzido a termo, nao sendo licito i testemunha tra-'
zé~lo por escrito,

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas se-
paradamente.

§ 22 - Na hipdétese de depoimentos contradi
torios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os de
poentes.

Artigo 158 - Concluida a inquirigao das -
testemunhas, a comissao promovera o interrogatdério do acusado, '
observados os procedimentos previstos nos artigos 156 c 157,

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada
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um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em

suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagao cntre eles.

§ 22 - O procurador do acusado podecra as-'
sistir ao interrogatdrio, bem como a ingquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-
do-se-lhe, porem, reinquiri-las, por intermedio do presidente da
comissao.

Artigo 159 - Quanio houver davida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade com-
petente gque ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

§ Unico - 0 incidente de sanidade mental -
scra processado por auto apartado e apenso ao processo principal
apds a expedicdo do laudo pericial.

Artigo 160 - Tipificada a infragao disci-
plinar, sera formulada a indicia¢ao do servidor, com a especifica
cao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandato
expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa es-
crita, no prazec de 10 (dez) dias, assequrando-se-lhe vista do -
processo na reparticgao.

§ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o©
prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorro
gado pelo dobro, para deligencias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado cm
oper o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se
-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo'
gue fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Artigo 161 - O indiciado gue mudar de resi
déncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera'
ser encontrado.

Artigo 162 - Achando-se o indiciado em lu-
gar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicadec no -
"Diario Oficial" do Estado e em jornal de circulacdo na localida
de do altimo domicilic conhecido, para apresentar defesa.

§ Unico - Na hipotese deste artigo, o pra-
zo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publi
cacao do edital.

Artigo 163 - Considerar-se-a revel o indi-

A fie 18
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ciado gue, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo -
legal.

§ 1¢ - A revelia sera declarada, por termo,
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designara um servidor como -
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado.

Artigo 164 - Apreciada a defesa, a comis-'
s3o elabora relatério minucioso, onde resumira as peg¢as princi-'
pais dos autos e mencionara as provas em gue se¢ baseou para for-
mar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatdrio sera sempre conclusivo'
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a respcnsabilidade do -
servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamen-'
tar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenu-
antes.

Artigo 165 - O processo disciplinar, com o
relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracao, para julgamento.

Secao 1II
Do Julgamento

Artigo 166 - No prazo de 20 {(vinte} dias,’
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora pro-
ferira a sua decisao.

Artigo 167 - O julgamento acatara o relatd
rio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ Onico - Quando o relatorio da comissao -
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, -
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isen
tar o servidor de responsabilidade.

Artigo 168 - Verificada a existéncia de vi-
cio insanavel, a autoridade julgadora declarari a nulidade total
ou parcial do processo e ordenara a constituigao de ocutra comis-
sao, para instauracac de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do praze legal -
nao implica nulidade do processo.

§ 29 - A autoridade julgadora que der cau-

sa a prescrigao de que trata o artigo 141, § 29, serad responsabi

a fls. 36
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lizada na forma do capitulo IV do titulo IV.

Artigo 169 - Extinta a punibilidade pela
prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do fa
to nos assentamentes individuais do servidor.

Artigo 170 - Quando a infracao estiver ca
pitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Mi
nistério Publico para Instauracao da acao penal, ficando trasla
dado na reparticao.

Artigo 171 - O servidor gue responder a
processo disciplinar so podera ser exonerado a pedido, ou aposen
tado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumpri-'
mento da penadidade, acasoc aplicada.

§ OUnico - Ocorrida a exoneragdao de que -
trata o § Gnico, inciso I do artigo 33, o ato sera convertido -
em demissao, se for o caso.

Artigo 172 - Scrao assegurados transporte
e diarias aos membros da comissao e ao secretario, quando obri-
gados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacgao de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secdo III

Da Revisao do Processo

Artigo 173 - O processo disciplinar pode-
ra ser revisto, a gualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justi-
ficar a inocencia do punido ou a inadequac¢ao da penadidade apli
cada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia -
ou desaparecimento do servidor, gualquer pessoa da familia pode
ra requerer a revisdo do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisaoc sera requerida pelo respectivo curador.

Artigo 174 - No processo revisional, o o-
nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 175 - A simples alegacac de injus-
tica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origi-
nario.

Artigo 176 - O requerimento de revisdo do
processo sera dirigido ao Prefeito ou autoridade equivalente, -

que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente'
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do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ Onico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdc de comissao, na forma do
artigo 148,

Artigo 177 - A revisdo correra em apenso -
ao processo originario.

§ Onico - Na peticao inicial, o requerente
pedira dia e hora para a producao de provas e inguiricao das tes
temunhas gque arrolar.

Artigo 178 - A comissao revisora tera 60
(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Artigo 179 - Aplicam-se aos trabalhos da
comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos pro-
prics da comissdao do processo disciplinar.

Artigo 180 - O julgamento cabera & autori
dade gque aplicou a penalidade, nos termos do artigo 140.

§ OUnico - O prazo para julgamento sera de
20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso'
do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Artigo 181 - Julgada procedente a revisao,
sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagac a destitui-'
¢do de cargo em comissdo, gue sera convertida em exoneracao.

§ Onico - Da revisido do processo nao pode
ra resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Sequridade Social do Servidor
Capitulo I
DisposicOes Gerais

Artigo 182 - O Municipio mantera Plano de
Seguridade Social para o servidor e sua familia.

Artigo 183 - O Plano de Sequridade Social
visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor
e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes -
que atendam &s seguintes finalidades:

1 - proporcionar meios de subsisténcia -
nos eventos de doenga: , invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclusdoc;

II - Prote¢do & maternidade, a adog¢ao e a
paternidade;

a fls. 38
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III - Assisténcia a saude;

§ Onico - Os beneficios serao concedidos -
nos termos e condigdes definidos em reqgulamento, observadas as
disposicoes desta lei,.

Artiqo 184 - Os beneficios do Plano de Se-
guridade Social do servidor compreendem:

I - guanto aoc servidor:

a) aposentadoria e complementagao de pro-'
ventos;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licen-
¢a paternidade;

f) licenc¢a por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢oes individuais e am-
bientais de trabalho satisfatorias.

ITI - guanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 1¢ - As aposentadorias e pensoes serao -
concedidas e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se en-
contram vinculados os servidores, observado o disposto nos arti-
gos 188 e 223.

§ 22 - O recebimento indevido de benefici-
os havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugao ao era
rio do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Capitulo II

Dos Beneficios
Segao I

Da Aposentadoria

Artigo 185 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os -
proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, -
moléstia profissional ou doen¢a grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.

II - compulsoriamente, aos setenta anos de

a fle 2a
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idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

ITI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi-'
co, se homem, e os 30 (trinta) se mulher, com proventos inte-'
grais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exerci-
cio em fungao de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco)'
se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se ho-
mem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporci-
onais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcio
nais ao tempo de servigo.

§ 12 - Consideram-se doengas graves ou in-
curaveis, a que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose a
tiva, alienacido mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, -
cequeira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, -
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,'
estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome
de imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

§ 29 - Nos casos de exercicio de ativida-’
des consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteses
previstas no artigo 69, a aposentadoria de que trata © inciso -
II1I1, "a" e "c", observara o disposto em lei especifica.

Artigo 186 - A aposentadoria compulsoria -
sera automatica, e declarada por ato, com vigénecia a partir do -
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Artigo 187 - A aposentadoria voluntaria ou
por invalidez vigorara a partir da data da publicacdao do respec-
tivo ato.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo nao -
excedente a 24 (vinte e quatro) meses,

§ 29 - Expirado o periodo de licenca e nac
estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado,

o servidor sera aposentado.
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§ 32 - O lapso de tempo compreendido entre
o término da licenga e a publicacdo do ato da aposentadoria sera
consideradc como de prorrogacaoc da licenga.

Artigo 188 - O provento da aposentadoria -
sera calculado com cbservancia do disposto no § 19 do artigo 40,
e revisto na mesma data e proporc¢ao, sempre que se modificar a -
remuneracac dos servidores em atividade.

§ Unico - Sac estendidos aos inativosquais
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servi
dores em atividade, inclusive guando decorrentes de transforma-'
cado ou reclassificagdo do cargo ou funcao em que se deu a aposen
tadoria,

Artigo 189 - O servidor aposentado com pro
vento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer
das moléstias especificadas no artigo 185, § 19, passara a perce
ber provento integral.

Artigo 190 - Quando proporcional aoc tempo’
de servigo, o provento nao sera inferior a 1/3 (um tergo) da re-
muneracao da atividade.

Artigo 191 - Ao servidor aposentado sera -
paga a gratificacdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro,
em valor egquivalente ao respectivo provento, deduzido o adianta-
mento recebido.

Artigo 192 - Ao ex-combatente que tenha e-
fetivamente participado de operac¢ces bélicas, durante a Segunda’
Guerra Mundial, nos termos da lei n@ 5.315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25
(vinte e cinco) anos de servigo efetivo,

Segao II
Do Auxilic Natalidade

Artigo 193 - O auxilio-natalidade é devido
a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equiva
lente ac menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso'
de natimorto.

Artigo 194 - Na hipdtese de parto miltiplo/
© valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascitu
ro.

Artigo 195 - 0 auxilio sera pago ao conju-
ge ou companheiro servidor piblico, gquando a parturiente ndo for

servidora.
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Secdo III

Do Salario Familia

Artigo 196 - O salario-familia é devido ao
servidor ativo ou ao inativo, por dependente economico,

Artigo 197 - Ndo se configura a dependén-'
cia econdmica quando o beneficiirio do salario-familia perceber’
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pen
sdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

Artigo 198 - Quando pai e mae forem servi-
dores plublicos e viverem em comum, o salidrio-familia sera pago a
um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com
a distribuigao dos dependentes.

§ Onico - Ao pai e & mae equiparam-se O pa
drasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais'
dos incapazes.

Artigo 199 - O salario-familia nao esta -
sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer -
contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Artigo 200 - O afastamento do cargo efeti-
vo, sem remuneracdo, nao acarreta a suspensao do pagamento do sa
lario-familia.

Secao IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 201 - Sera concedida ao servidor 1i
cenga para tratamento de sande, a pedido ou de oficio, com base'
em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Artigo 202 - Para licencga até 30 (trinta)’
dias, a inspecaoc sera feita por medico do setor de assistencia -
do Orgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica -
oficial.

§ 19 - Sempre gue necessario, a inspecao -
médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabeleci
mento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico do orgao ou enti
dade no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado’
passado por médico particular.

§ 32 - No caso do paragrafo anterior, o a-
testado sé produzirad efeito depois de homologado pelo setor medi

co do respectivo orgidos ou entidade.
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Artigo 203 - Findo o prazo de licenga, O
servidor sera submetido a nova inspecgao médica, que concluira'
pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela apo
sentadoria.

Artigo 204 - O atestado e o laudo da jun
ta médica nao se referirdao ao nome ou natureza da doenca, sal-
vo quande se tratar de lesOes produzidas por acidente em servi
¢o, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas’'
no artigo 185, § 19,

Artigo 205 - O servidor que apresentar -
indicios de lesbes organicas ou funcionais sera submetido a ins
pecdo médica.

Secao V

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Artiqgo 206 - Serd concedida licen¢a a ser
vidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licen¢a podera ter inicio no pri
meiro dia de nono més de gestagao, salvo antecipagao por pres-'
crigcdo médica.

§ 20 - No caso de nascimento prematurc, a
licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No casc de natimorto, decorridos -
30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame'
médico e, se julgada apta, assumira o exercicio.

§ 49 - No caso de aborto atestado por mé-
dico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de re
pouso remunerado.

Artifo 207 - Pelc nascimento ou adogao -
de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Artigo 208 - Para amamentar o proprio fi-
lho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direi
to, durante a jecrnada de trabalho, a uma hora de descanso, due
poderda ser parcelada em dois periodos de meia hora cada.

Artigo 209 - A servidora gue adotar ou ob
tiver guarda judicial de crianga até 1 (hum) ano de idade, se-
rao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§ Onico - No caso de adogdo ou guarda ju-

dicial de crianca com mais de 1 (hum) ano de idade, o prazo de
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gue trata este artigo sera de 30 (trinta dias).
Secao VI

Da Licenga por Acidente em Servigo

Artigo 210 - Sera licenciado, com remune-
ragao integral, o servidor acidentado em servico.

Artigo 211 - Configura acidente em servigo
o dano fisico ou mental sofrido pelec servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuig¢des do cargo exercido.

§ Onico - Equipara-se ao acidente em servi
¢o o0 dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao '
provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia pa-
ra o trabalho e vice-versa.

Artigo 212 - O servidor acidentado em ser
vico que necessita de tratamento especializado podera ser trata-
do em instituigdo privada a conta de recursos plublicos.

§ Onico - O tratamento recomendado por jun
ta médica oficial constitui medida de excecao e somente sera ad-
missivel quando inexistirem meios e recursos adequados em insti-
tuigao publica.

Artigo 213 - A prova do acidente sera fei-
ta no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstanci
as o exigirem,

Segao VII
Da Pensao

Artigo 214 - Por morte do servidor, os de
pendentes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente'
ao da respectiva remunera¢ao ou provento, a partir da data do o-
bito, obervado o limite estabelecido no artigo 41.

Artigo 215 - As pensdes serao concedidas -
em carater vitalicio e em cardter temporario, conforme o caso.

Artigo 216 -~ A forma de concessaoc das pen-
soes e a relacao dos respectivos beneficiarios serio estabeleci-
das e regulamentadas através de lei de seguridade do servidor mu
nicipal.,

Artigo 217 - A pensao sera concedida inte-
gralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem be
neficiarios da pensao temporaria.

§ 19 - Ocorrendo habilitacao de varios ti-

a fis. 44
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tulares a pensao vitalicia, o seu valor serd distribuido em par-
tes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 22 - Ocorrendo habilitacao as pensoes Vi
talicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titu-
lares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em par-'
tes igquais, entre os titulares da pensio temporaria.

§ 39 - Ocorrendo habilitacao somente & pen
sao temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em par-
tes iguais, entre os que se habilitarem.

Artigo 218 - A pensao podera ser requerida
a qualgier tempo, prescrevendo tdo somente as prestagoes exigi-'
veis ha mais de 5 {cinco) anos.

§ Onico - Concedida a pensao, qualquer pro
va posterior ou habilitac¢doc tardia que implique exclusao de bene
ficiarios ou reducdo de pensdo sd produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Artigo 219 - Nao faz jus & pensao o bene-
ficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que tenha re-
sultado a morte do servidor.

Artigo 220 - Sera concedida pensao proviso
ria por morte presumida do servidor, nos sequintes casos:

I - declaragao de auséncia, pela autorida-
de judiciaria competente;

II - desaparecimentoc em desabamento, inun-
dacao, inceéndio ou acidente nao caracterizado como em servigo.

§ Onico - A pensdo provisdria sera trans-'
formada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos'
5 (cinco) anos de sua vigencia, ressalvado o eventual reapareci-
mento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automatica-'
mente cancelado.

Artigo 221 - Acarreta perda da qualidade -
de beneficiarios:

I - o0 seu falecimento;

IT - a anulacao do casamento, gquando a de-
cisao ocorrer apds a concessdao da pensdo ao conjuge;

IIT - a cessagao de invalidez, em se tra-'
tando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao o6rfao ou
pecssoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulac¢ao de pensao na forma do ar-
tigo 224;

3 fle 45




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

——n—.. ESTADO DE SAQO PAULD

Pca. Corone! Orlando n? 600 - Cx. P. 77 - CEP 14.620-0C0 - Fones: PABX (016) 726-6777 - 726.6432
da fls. 44

VI - a renuncia expressa.

Artigo 222 - Por morte ou perda da qualida
de de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescen
tes desta pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se -
ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia:

I1 - da pensdo temporaria para os co-bene-
ficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao vi-
talicia.

Artigo 223 - As pensoes serao automatica-'
mente atualizadas na mesma data e na mesma proporg¢ao dos reajus-
tes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no §
Gnico do artigo 188.

Artigo 224 - Ressalvado o direito de opgao,
é vedada a percep¢do cumulativa de mais de duas pensodes.

Se¢ao VIII
Do Auxilio Funeral

Artigo 225 - O auxilio-funeral & devido a
familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em va-
lor equivalente a um mes da remuneragao ou provento.

§ 12 - No caso de acumulacao legal de car-
gos, o auxilic sera pago somente em razado do cargo de maior remu
neragao.

§ 29 - O auxilio sera pago no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral,

Artigo 226 - Se o funeral for custeado por
terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo -
anterior.

Artigo 227 - Em caso de falecimento de ser
vidor em servi¢o fora do local de trabalho, as despesas de tran-
porte do corpo correriao a conta de recursos do Municipio, autar-
quia ou fundac¢ao publica,

Secao IX

Do Auxilio-Reclusao

Artigo 228 - A familia do servidor ativo &
devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - Dois tergos da remuneracao, quando afas
tado por motivo de prisado, em flagrante ou preventiva, determina

da pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
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II - metade da remuneracao, durante o afas
tamento, em virtude de condenacao, por senten¢a definitiva, a pe
na que nao determine a perda de cargo.

§ 10 - Nos casos previstos no inciso I des
te artigo, o servidor tera direito a integralizagao da remunera-
¢ac desde gque absolvido.

§ 20 - 0 pagamento do auxilio-reclusao ces
sara a partir do dia imediato agquele em que o servidor for posto
em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo III

Da Assisteéncia a Saude

Artigo 229 - A assisténcia a saude do ser
vidor, ativo ou inativo, e de sua familia, sera prestada pelo -
Sistema Onico de Saude, ou, ainda, mediante convénio, na forma '
estabelecida em lei.

Capitulo 1V

Do Custeio

Artigo 230 - O Plano de Seguridade Social
do servidor sera custeado com o produto da arrecadacaoc de contri
buigoes sociais obrigatdrias dos servidores do Municipio, das au
tarquias e das fundacoes publicas.

§¢ Onico - A contribuicao do servidor, dife
renciada em fung¢ao da remuneracao mensal, bem como dos Srgaos e
entidades, sera fixada em lei.

TITULO VII

Capitulo Onico

pPa Contratacéq Temporaria de Excepcional Interesse Publico (ffb
‘"”zt fJ.-. ~- Artigo 231 - Para atender a necessidadeé\ﬁ;
temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetua
das contratagoes de pesscal por tempo determinado.

Qr"t" L - - Artigo 232 - Consideram-se comc de necessi
dade temporaria de excepc1onal interesse publico as contratagoes
que visem a: - '

I - Combater surtos epidemicos;

II - fazer recenseamento;

IIT - atender a situa¢oes dec calamidade pl
blica;

IV - substituir professor;

V - permitir a execucao de servico por pro
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fissional de notoria especializacao, inclusive estrangeiro;

VI - atender a outras situagOes de urgén-
cia que vierem a ser declaradas atraves de ato devidamente jus-
tificado.

§ Onico - As contrata¢des de que trata es
te artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos sequintes -
prazos:

I -~ nas hipoteses dos incisos I, III e IV,
seis meses;

II - na hipotese do inciso II, doze meses;

I1I - nas hipoteses dos incisos IV e V, a-
té quarenta e oito meses;

Artigo 233 - E vedado o desvio de fungao -
de pessoa contratada na forma deste titulo, sob pena de nulidade

do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autori-

1 T

dade centratante. TR \

Artigo 2347~ Nas contrétacées por tempo de
terminado, serao observados os padroes de vencimentos dos planos
de carreira do Orgao: ou entidade contratante, exceto na hipote-
se do inciso V do artigo 232, quando serao observados os valores
do mercado de trabalho,

TITULO VIII

Capitulo Onico

Das Disposicoes Gerais

Artigo 235 - 0 dia do Servidor Puablico se-
ra comemorado a vinte e oito de outubro.

Artigo 236 - Poderao ser instituidos, no -
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes Incenti
vos funcionais, alem daqueles ja previstos nos respectivos pla-'
nos de carreira:

I - prémios pela apresentacao de idéias, '
inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento de produtividade e
a redugao dos custos operacionais;

IT - concessao de medalhas, diplomas de -
honra ac mérito, condecoracao e elogio.

Artigo 237 - Os prazos previstos nesta lei
serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primei-
ro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que naoc haja ex-

pediente.

a fls. 48
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Artigo 238 - Por motivo de crenga religio-
sa ou de convicgao filosdfica ou politica, o servidor nao podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deve
res.

Artigo 239 - Ao servidor publico civil e -
assequrado, nos termos da Constituicdao Federal, o direito a 1li-
vre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, -
dela decorrentes:

a) de ser representado por associagao ou '
Sindicato inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente associa
tivo ou sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se
a pedido;

c} de descontar em folha, sem onus para a
entidade sindical a que for filiado, ou associa¢ao, o valor das
mensalidades e contribuic¢des definidas em assembléias dacategori
a.

Artigo 240 - Consideram-se da familia do
servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam'
as suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

Artigo 241 - Equipara-se ao coOnjuge a com-
panheira ou companheiro que comprove uniao estavel como entidade
familiar.

Artigo 242 - A vantagem do 149 ( Décimo -
quarto ) salario sera paga na forma da Lei n? 1.714, de 05 de de
zembro de 1.988, regulamentada por ato do Executivo.

TITULO IX

Capitulo Onico

Ato das Disposicdoes Finais

Artigo 243 - A partir da vigencia desta -
lei, somente se admitirao servidores para os quadros de pessoal’
permanente, mediante concursc publico e sob regime estatutario.

Artigo 244 - Os direitos assegurados por '
esta lei comeg¢am a vigorar a partir de sua publicagao,

Artigo 245 - Esta lei entrara em vigor na

data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Sy
e V.

<. cfjp.u Konini

Pyutelte Mesisipal

Governo Municipal de ifléndia, 09 de Dezembro de 1.992




