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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

- Estado de Sao Paulo -

PCA. CEL. ORLANDOQO, 600 - CX. POSTAL. 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 22
De 25 de novembro de 2025.

Altera a Lei Complementar n® 3.480, de 22 de maio de 2006, que
reestrutura o regime proprio de previdéncia social dos servidores
piblicos ocupantes de cargos de provimento cfetivo e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de

Sio Paulo, no uso da atribuigio que Ihe é conferida pelo artigo 90, 1T da Lei Organica Municipal;

Projeto de Lei Complementar:

Propde 8 CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA, o seguinte

Art. 1° A Lei Complementar n® 3.480, de 22 de maio de 2000,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

g T s s e e AR AR

I - I (um) Diretor Presidente, que serd nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo para um mandato de 4 (quatro) anos, escolhido
dentre os servidores ativos ou inativos segurados do regime de que
trata esta Lei, devendo preencher os requisitos contidos no Anexo |
desta Lei Complementar,

Il - 1 (um) Diretor Financeiro, que, tendo se candidatado ao cargo,
serd eleito, para um mandato de 4 (quatro) anos, por volo direto
dentre os segurados ativos e inativos do regime de que trata esta
Lei, devendo preencher os requisitos contidos no Anexo I desta Lei
Complementar;

§ 1° Revogar

§ 5% 0 servidor nomeado para o cargo de Diretor Presidente ou de
Diretor Financeiro manterd a remuneracdo de seu cargo piblico,
paga pela Prefeitura Municipal de Orlandia de acordo com d
legislagio em  vigor, ou manferd os proventos de sua
aposentadoria, e perceberd uma gratificagdo e fungda puga pele
ORLANDIAPREV, dentro do or¢amento previsto na laxa de
administracdo, cujos valores se encontram no Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 9° O valor da gratificagdo de que frata o § 5° deste artigo serda
reajustado no mesmo percentual e na mesma data em que ocorrer
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a revisdo geral anula de vencimenlos dos servidores publicos

municipais.”

“Art. 115. O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Orlandia — ORLANDIAPREV ¢ aquele contido no
Anexo IT desta Lei Complementar, onde consta a denominagdo dos
cargos, a suq natureza, o seu guantitativo, referéncias de
vencimento e requisitos minimos para provimento.

§ 1% As atribui¢des dos cargos estido descritas no Anexo Il desta
Lei Complementar.

§ 2° Os servidores do quadro a que se refere o caput deste artigo
serdo regidos pela Lei Complementar n” 3. 544/2007 - Estatuto dos
Servidores Puiblicos Municipais de Orldndia.

§ 3% O valor dos vencimentos dos servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Orlindia — ORLANDIAPREV serd
reajustado no mesmo percentual e na mesma data em que ocorrer
a revisio geral anual de vencimentos dos servidores puiblicos

municipais.”

“Art. 116. O cargo de provimento em comissdo constante do Anexo
Il desta Lei Complementar é de livre nomea¢do e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.”

Art. 2° Fica revogado o § 1° do artigo 110 da Lei Complementar n®
3.480, de 22 de maio de 2006.

Art. 3° A Lei Complementar n° 3.480, de 22 de maio de 2006, fica
acrescida dos Anexos I, I e I1I, constantes desta Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo efeitos financeiros retroativos a 15 de janeiro de 2025.

Orlandia, 25 de novembro de 2025.
— _

JORGE GABRIEL"GRASI -
Prefeito Municipal
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGO NA DIRETORIA EXECUTIVA

Cargo

Requisitos

Gratificaciio

Diretor
Presidente

- Nivel superior de escolaridade;

- Contar, no minimo, com 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Orlandia;

- Possuir certificagio, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio do
cargo;

- Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria.

R$ 4.726,00

Diretor
Financeiro

- Nivel superior de escolaridade;

- Contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Orlandia; e

- Possuir certificacio, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagao de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio do
cargo; e

- Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

R$ 2.407,00
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Quantidade Referéncia de Vencimento Requisitos Minimos
Ref. 4 da tabela constante do | Aprovagdo em concurso piblico de
Auxiliar 3 Anexo I da Lei Complementar p‘l'gf’fsl Ou,?j? p;ovas eltlt}:jlroz; _
Administrativo n° 3.823/2011, devidamente = Nivel. edin g.e sseaiaric 208, ©
~tuslizada 5 Conhecimentos basicos em
informatica.
Bef 1 da tabola constante do | - Aprovagdo em concurso publico de
Ajudante 1 Anexo I da Lei Complementar p]I-fI)YaSI Ou,fl? p(li'ova-s eltlt'klllo;; ;
Operacional n° 3.823/2011, devidamente B B ©
ainelinaia - Conhecimentos basicos em
informatica.
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Quantidade Referéncia de Vencimento Requisitos Minimos
- Ensino  superior  completo;
Assessor - Experiéncia comprovada em ta
e 1 R$ 5.605,22 =D 4 SnrmpmaAck, M BEs
Administrativo $ ; publica, previdéncia, administragdo ou
areas afins.
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ANEXO III
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
“Realizar o ciclo completo de gestio documental da autarquia, que inclui o recebimento, classificagio,
registro, organizagdo, arquivamento (fisico e digital), distribuicio ¢ controle da movimcntaq:.ﬁlo de
documentos, correspondéncias e informagaes, assegurando a rastreabilidade, integridade e disponibilidade
dos registros;
- Prestar suporte administrativo geral a diretoria e aos diversos setores da autarquia;
- Processar documentos relacionados a operagdes intemnas, tais como ordens de servigo, requisigdes de
pagamentos, compras e notas fiscais, garantindo os devidos encaminhamentos;
- Executar a escrituragio analitica de atos e fatos administrativos, em conformidade com as normas ¢
procedimentos internos;
- Efetuar o controle de materiais e suprimentos, abra ngendo o recebimento, conferéncia, registro de entrada
¢ saida, armazenamento adequado e distribuigiio intema de produtos no almoxarifado;

o - Participar ativamente de levantamentos fisicos periodicos ¢ da conciliagdo de materiais com as fichas de

Administrativo

estoque.

- Atender e orientar o publico interno e extemno, incluindo segurados e pensionistas, de forma clara, cortés e
eficaz;

- Fornecer informacdes precisas sobre os servigos da autarquia, normativas previdencidrias e procedimentos
administrativos, bem como encaminhar as demandas para os setores competentes quando necessario;

- Redigir, formatar ¢ revisar documentos oficiais. tais como relatorios, minutas, oficios, memorandos ¢
outros atos administrativos;

- Realizar a conferéncia de dados, calculos e a apreciagdo inicial de processos e documentos, visando
identificar inconformidades e auxiliar na sua regularizagio;

- Participar ativamente de reunides, programas de capacitagio e treinamentos para o aprimoramento
continuo das compeléncias e otimizagio dos processos de trabalho da auta rquia;

- Executaroutras tarefas de natureza administrativa e correlatas as responsabilidades do cargo, con forme a
necessidade do servigo e orientagdo superior,

Ajudante
Operacional

~Exccutarservigos completos de limpeza, higienizagio, armumagao e organizagio de todas as dependéncias
internas da autarquia, incluindo moveis, utensilios ¢ equipamentos;

- Prestar apoio logistico através da preparagdo e distribui¢do de café, chd, lanches, refeigdes ¢ agua potavel
nas diversas unidades administrativas;

- Efetuar a movimentagdo, transporte interno, carga e descarga de moveis, utensilios, malteriais em geral,
pegas, ferramentas, acessorios € equipamentos, garantindo a arrumagio adequada dos itens tra nsportados;
- Apoiarna montagem de estruturas ¢ instalacdo de equipamentos, zelando por eles;

- Exccutar pequenos consertos ¢ substituigdes de pegas ou equipamentos danificados;

- Zelar pela guarda, conservagio ¢ limpeza de equipamentos, ferramentas ¢ maleriais de trabalho;

- Executaroutras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, conforme a necessidade do servigo e orientagdo
superior, sempte auxiliando outros profissionais da equipe.

Assessor
Administrativo

~ Prestar assessoria qualificada e de alta complexidade 4 Diretoria Executiva em matérias de planejamento,
gestdo administrativa, financeira, de recursos humanos ¢ de governanga, fornecendo subsidios técnicos e
andlises estratégicas para a tomada dc decisdes ¢ para a formulagio e implementagdo de politicas
institucionais do RPPS;

- Liderar, coordenar e supervisionar equipes ¢ setores intemos, delegando responsabilidades, definindo
metas e avaliando o desempenho, com vistas & otimizagdo continua dos processos administrativos e
previdenciarios;

- Promover a padronizagdo e a eficiéncia dos fluxos de trabalho,atuando como um elo entre a Diretoria ¢ as
dreas operacionais;

- Supervisionar os processos relacionados 4 gestao da folha de pagamento de scrvidoies ativos, inativos o
pensionistas, garantindo a estrita conformidade com a legislagio previdenciaria e fiscal;

- Realizar andlises criticas e propor agdes para a sustentabilidade atuarial ¢ financeira do regime, bem como
para a mitigagio de riscos administrativos e legais;

- Exercer o controle gerencial e 0 acompanhamento dosresultados da autarquia, monitorando indicadores de
desempenho e metas estabelecidas;

- Elaborar relatérios gerenciais periodicos e propor planos de agdo para a corregdo de desvios e ©
aprimoramento continuo da gestdo;

- Planejar, coordenar e gerenciar projctos estralégicos ¢ iniciativas de inovagio que visem a modemizagio
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da autarquia, 4 melhoria dos servigos prestados aos segurados e 4 adaptagio as novas demandas ¢
tecnologias;

- Representar institucionalmente a autarquia em eventos, reunides, foruns ¢ junto a érgios externos
(reguladores, fiscalizadores, conselhos, associagdes) por designacio da Diretoria Executiva, atuando como
porta-voz e defendendo os interesses ¢ a imagem da institui¢io;

- Participar ativamente da elaboragio, revisio e implementagio de normativos inlernos, regimentos ¢
politicas administrativas, previdencidrias e de governanga, assegurando que as diretrizes estratégicas da
Diretoria Executiva sejam traduzidas em procedimentos eficazes e em conformidade legal.
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Orlandia, 25 de novembro de 2025.

JUSTIFICATIVA

Ao Projeto de Lei Complementar n’° 22/2025, que altera a Lei
Complementar n® 3.480, de 22 de maio de 2006, que reestrutura o
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias.

Senhor Presidente:

Submetemos & elevada apreciagio desta Egrégia Camara Municipal
o Projeto de Lei Complementar n° 21/2025 que tem por finalidade promover alteragdes na Lei
Complementar n° 3.480, de 22 de maio de 2006, a qual reestrutura o regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Orlandia e da outras
providéncias.
A presente proposicdo legislativa justifica-se pela inadiavel
necessidade de adequar a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Orlandia —
ORLANDIAPREV a um panorama de maior conformidade constitucional, de eficiéncia gerencial e de
observancia aos principios da administragao ptiblica, em especial a legalidade, a moralidade ¢ a isonomia.

A primeira ¢ mais premente motivagdo para esta reestruturagao
reside na imperiosa necessidade de alinhar a natureza das fungGes desempenhadas pelo cargo em comissao
de Assessor Administrativo do ORLANDIAPREV 4 conformidade constitucional e & jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Justia do Estado de Sao Paulo (TJISP). E de conhecimento notorio que o TISP
vem reiteradamente reconhecendo como inconstitucionais os cargos comissionados que ostentam atribuigoes
genéricas ou de cardter técnico-burocritico permanente, as quais deveriam ser inerentes a cargos de
provimento efetivo, providos mediante concurso publico.

Nesse sentido, a reformulagdo proposta para o cargo de Assessor
Administrativo visa extirpar qualquer vestigio de desvio de fungdo, passando a incorporar atribuigdes tipicas
e exclusivas de direciio, chefia e assessoramento direto a Diretoria Executiva da autarquia. Tal medida ndo
apenas respeita o mandamento constitucional, mas fortalece a seguranca juridica da estrutura organizacional
do ORLANDIAPREV, prevenindo futuras contestagdes judiciais e garantindo a legitimidade de sua atuagao.

O presente Projeto de Lei Complementar também se faz necessario
para sanar uma irregularidade remuneratoria que tem comprometido a regularidade ¢ a motivagdo funcional
da estrutura de gestio do ORLANDIAPREV.

Desde a entrada em vigor da Lei Complementar n® 89/2025, em 15
de janeiro de 2025, observou-se uma redugdo nos do vencimento base do Unico cargo em comissdo da
autarquia. Tal situagiio gerou uma desequiparagio que prejudica o decempenho e a atracdo de profissionais
qualificados.

Com vistas a restabelecer a justica e a equidade, a proposta
contempla a necessaria equiparagdo remuneratoria com 0s cargos de mesma natureza ¢ complexidade da
Administragdo Direta, observando-se o principio da isonomia administrativa, conforme a estrutura de niveis
estabelecida na propria Lei Complementar n® 89/2025. A recomposigdo dos valores com base na atual tabela
de referéncias da Administracio Municipal é medida de justica e essencial para manter o padrio de
exceléncia e a motivagdo dos quadros.
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Ademais, a recomposi¢do contempla, de forma expressa, o
pagamento retroativo das diferengas remuneratdrias a partir de 15 de janeiro de 2025, necessaria a efetiva
reparagio das distorcdes de vencimentos e a observincia dos principios constitucionais da irredutibilidade
vencimentos, da isonomia e da legalidade. Ressalte-se que essa providéncia ndo cria nova despesa, mas
apenas restabelece o padrdo remuneratorio anteriormente vigente, conferindo seguranga juridica e motivagdo
funcional aos servidores responsaveis pela gestdo previdenciaria municipal.

Esclarego que, no tocante aos membros da Diretoria Executiva —
Diretor Presidente e Diretor Financeiro — ndo esta sendo promovida qualquer majoragdo das gratificagdes
atualmente percebidas.

Importa frisar que as alteragdes ora propostas sido indispensaveis
ndo apenas a regularizagdo legal da estrutura administrativa do ORLANDIAPREV, mas, sobretudo, a
continuidade da adequada prestagio dos servigos previdenciarios aos segurados, secjam eles ativos ou
inativos. A manutengdo de uma estrutura funcional regular, legitima ¢ condizente com as exigéncias técnicas
da administragdo previdenciaria é condig@o imprescindivel para garantir a solidez, a confianga institucional e
o cumprimento das finalidades do regime proprio de previdéncia social municipal, zelando pelos direitos dos
beneficiarios.

Por fim, o Projeto também promove a atualizagido dos requisitos de
investidura para os cargos em questdo, visando a profissionalizagio e¢ a qualificagdo dos gestores ¢
assessores da autarquia.

Para o cargo de Assessor Administrativo, sio estabelecidos
requisitos de escolaridade superior e experiéncia profissional comprovada, compativeis com o exercicio de
um cargo de confianga que exige alta capacidade de anlise e decisdo.

No tocante as fungdes gratificadas da Diretoria Executiva do
ORLANDIAPREV (Diretor Presidente e Diretor Financeiro), os requisitos de investidura também foram
atualizados em conformidade com os pardmetros exigidos pelo art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 ¢ com
as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022. Essas normas federais sdo cruciais para assegurar que os
dirigentes dos RPPS possuam a qualificagdo técnica, a experiéncia e a certificacio necessarias para a gestao
previdencidria, refor¢ando a governanga e a boa pratica ad ministrativa.

Diante do exposto, e convencido da importancia e da urgéncia das
medidas aqui propostas para a satide institucional e a eficicia do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Orlandia, conclamo os Nobres Vercadores a acolherem e aprovarem o presente Projeto de Lei
Complementar.

Aproveito a oportunidade para renovar junto a Vossa Exceléncia e
seus llustres Pares protestos de elevada estima e distinto aprego.

JORGE GABRIEL GRASI =

Prefeito Municipal

AO
EXCELENTISSIMO SENHOR

GILSON MOREIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
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ORLANDIA,

IMPACTO OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 17, § 1° Lei de Responsabilidade Fiscal.

| - EVENTO

Alteracgdo da referéncia do cargo de Assessor Administrativo do ORLANDIAPREV.

Il - PREMISSAS

A alteragdo da referéncia remuneratoria do cargo de Assessor Administrativo do
ORLANDIAPREV decorre da necessidade de adequagdo da estrutura administrativa da
autarquia as normas previstas no Projeto de Lei Complementar n® 22/2025, bem como da
correcdo das distorgbes remuneratorias introduzidas apos a vigéncia da Lei Complementar n°
89/2025.

No caso do Assessor Administrativo, o PL promove o reenquadramento do cargo em comissao
em conformidade com a nova organizagdo institucional do ORLANDIAPREYV, assegurando que
sua referéncia salarial corresponda a natureza de direcdo, chefia e assessoramento direto
prevista no Anexo |l do projeto. A atualizagdo decorre da equiparagao com cargos de mesma
complexidade da Administragdo Direta, observando-se a estrutura de niveis e referéncias
instituida pela LC n° 89/2025, a fim de garantir isonomia e proporcionalidade entre atribuicoes
e remuneragao.

Assim, a presente alteragdo ndo cria novos cargos nem amplia a estrutura administrativa,
limitando-se a recompor valores e adequar referéncias para assegurar a conformidade legal, a
coeréncia institucional e a regularidade remuneratdria do cargo em comissdo do
ORLANDIAPREV. Trata-se de medida indispensavel para garantir a seguranga juridica, a
eficiéncia administrativa e a observancia dos principios da legalidade, isonomia e

irredutibilidade remuneratoria.

"
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Ill - METODOLOGIA DE CALCULO

GASTOS ANUAIS DO EVENTO

S SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ORLANDIA - ORLANDIAPREV

—
Assessor Administrativo Valor Valor Valor
Quatlesg L 2025 2026 2027
Ano
Salario Base — Atual 3.566,00 - -
Salario Base — Proposto 5.605,22 - -
Diferencga 2.039,22 2.141,18 2.248,24
Aumento Anual 26.509,86 27.835,35 29.22712
* No exercicio de 2025, foi considerado 12 (doze) meses, mais 0 13° salgrio.
** Nos exercicios de 2026 e 2027 estdo sendo estimados 5% de aumento.
IV - IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
A Exercicios
Especificagao
2025 2026 2027 B
Despesas Fixadas da Taxa de oy
1 Administracsio 1.180.000,001.180.000,00 1.180.000,00_
2 Custo Total do Evento 26.509,86 27.835,35 29.227,12
Impacto sobre as d e
3 co?n a Taxa Adm. i 2,24% 2,35% 2,47%
Projegao de
Até outubro | Gastos Previsdo até
/2025 11/2025 a 12/2025
13/2025
243.318,98 |(57.933,09 301.252,07
Despesas com Venci
Fixaz m Vencimentos e Vantagens Custo do Evento em 2025 |26.509,86
Total das Despesas em
2025 - Projetadas 327.761,93
Dotagao Orgamentaria
Fixada — 2025 320.000,00
Il
( lfétv/j
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V — DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM PPA E LDO

Na qualidade de ordenador de despesa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Orlandia — SP, declaro que o presente gasto dispde de
suficiente dotagdo, podendo ser suplementada se necessario, e firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, assim como adequagao orgamentaria e financeira com o

PPA e LDO, conforme demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro acima.

Orlandia - SP, 25 de novembro de 2025.

Marcio Favarp Cherubim
Diretor-Presidente do ORLANDIAPREV
/

f
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OFICIO N° 08/2025 Orlandia, 25 de novembro de 2025

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o respeitosamente, formulo o presente para
enviar sugestdo de minuta de projeto de lei complementar (diante da incompeténcia do
ORLANDIAPREV para dar inicio ao processo legislativo) para alteracédo da Lei
Complementar n° 3.480, de 22 de maio de 2006, que propde a adequagado da estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Orlandia
— ORLANDIAPREV.

Certo da responsabilidade e compreensdo do ilustre chefe do executivo,

renovo meus protestos de estima e consideragao.

Cordialmente,

i

Maércio Févar aZubm

Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Orlandia — ORLANDIAPREV

,

A SUA EXCELENCIA SENHOR
JORGE GABRIEL GRASI

PREFEITO MUNICIPAL DE ORLANDIA
NESTA




