PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI N° 01, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE ~ SOBRE A
ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO

EXECUTIVO
MUNICIPAL DE
ORLANDIA E DA
OUTRAS

PROVIDENCUIAS.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal de Orlandia possui autonomia politica,
administrativa, financeira e juridica, asseguradas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Constituicdo do Estado de S&o Paulo, com a finalidade de
dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando atender o bem-estar
geral da populacéo.

Art. 2°. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Orlandia passa a
ser regida por esta Lei Complementar.

Art. 3° A aplicacdo desta Lei Complementar objetivard prioritariamente a execucéo
ordenada da acdo governamental segundo os principios constitucionais, tendo como
diretrizes:

I - desenvolvimento de ac¢Ges que invistam na inclusdo social e atendam as demandas da
populacdo, buscando a melhoria continua da qualidade de vida;

Il - construcdo de espacos e tempos permanentes de acolhimento, aprendizagem,
convivéncia e oportunidade para todos, sem excecdo e sem exclusdo, facilitando o
exercicio da cidadania, com transparéncia e participacao.

Art. 4°. O Prefeito podera delegar competéncias a titulares de 6rgdos ou entidades da
Administracdo, desde que especificadas as atribuicbes e os limites da delegacdo,
observando critérios de legalidade, eficiéncia e interesse publico.

Paragrafo Unico - A qualquer momento, podera avocar a competéncia delegada,
mediante ato fundamentado.

Art. 5°. A acdo administrativa do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessores, Secretarios Municipais, demais ocupantes de
cargos comissionados e pelos servidores municipais.
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Art. 6°. Os titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa tém o dever de decidir e de
assegurar celeridade na tramitacdo dos atos administrativos, em conformidade com os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, evitando atrasos indevidos.

Art. 7°. Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgdos da Administracdo sdo
obrigados a responder as consultas feitas por qualquer cidadao, nos prazos estabelecidos
em lei.

Art. 8°. Nenhum convénio, contrato, acordo ou ajuste sera celebrado com terceiros sem
0 prévio e expresso assentimento do Prefeito, exceto nos casos em que a delegacéo de
competéncia tenha sido previamente regulamentada por ato normativo especifico,
indicando limites e condicdes.

TITULOII
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9°. A Administracdo Publica Municipal compreende:

I - A Administracdo Direta, composta por 6rgaos que ndo possuem personalidade juridica
propria, abrange o0s servicos integrados na estrutura administrativa, submetidos
diretamente a direcdo superior do Prefeito Municipal;

Il - A Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servicos especificos,
integrando-se, mediante critérios de vinculagcdo ou de cooperacéo, ao Prefeito;

111 - Orgéos Consultivos, que sio entidades cuja finalidade é de auxiliar a Administracéo
Municipal, em assuntos especificos.

Paragrafo Unico. Associam-se a Administracdo Publica Municipal, mediante
cooperacao, as seguintes entidades, ndo integradas na Administracdo Indireta:

| - Empresa Privada, sob o controle direto ou indireto do municipio, mediante participacéo
Ou por Vvia de contrato ou concessao;

Il - Sociedades civis sem fins lucrativos que, mediante delegacdo ou convénio,
desempenhem atividades de interesse publico, desde que previamente avaliadas quanto a
capacidade técnica, a regularidade juridica e a idoneidade financeira, em conformidade
com a legislacdo vigente.

_TITULO 1N
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS
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Art. 10. A acdo governamental da Administracdo Municipal sera formulada e implantada
através das funcbes administrativas de planejamento, programacdo, organizacgéo,
coordenacdo, direcéo e controle.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 11. A acdo governamental obedecerd a uma sistematica, visando promover o
desenvolvimento s6cio-econémico do municipio, norteando-se segundo Planos,
Programas e Projetos, compreendendo 0s seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Geral de Governo;

111 - Programas Gerais e Setorialis;

IV - Plano Plurianual de Investimentos;

V - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V1 - Orcamento Pablico Anual,

VII - Programa Financeiro e de Desembolso.

Paragrafo Unico - As agbes decorrentes dos instrumentos de que trata este artigo dever&o
observar o previsto na Lei Organica do Municipio e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 12. Todas as acGes governamentais desenvolvidas pela Administracdo deverdo
ajustar-se ao Plano Geral, ao orcamento e as disponibilidades financeiras de forma
integrada com o planejamento e em conformidade com as leis orcamentarias.

CAPITULO I _
DA PROGRAMAGCAO

Art. 13. A programacao devera prever 0s materiais, equipamentos e recursos humanos
necessarios a execucdo eficiente e transparente dos servicos publicos e das acdes
planejadas, assegurando o uso racional e sustentavel dos recursos disponiveis.

Art. 14. Compete as Secretarias Municipais elaborar a programacdo setorial
correspondente as suas areas de atuacdo, bem como a consolidacdo final do
macroplanejamento.

Paragrafo Unico. Compete ao Gabinete do Prefeito a elaboracdo dos demais
instrumentos de planejamento, com o auxilio de cada secretaria, nas suas areas de
interesse.

Art. 15. A elaboracdo do plano operativo que dara origem ao orcamento, em cada
exercicio, e que pormenorizara a etapa de programacéo global a ser realizada no exercicio
seguinte, também sera de responsabilidade do Gabinete do Prefeito, que atuara como
orgdo central de coordenacdo e integracdo das politicas setoriais, articulando as
prioridades definidas no planejamento estratégico do governo.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo, em parceria com a Secretaria de
Fazenda, deverd elaborar a programacdo financeira e o Cronograma Mensal de
Desembolso, ajustando a execugdo orgamentaria as metas fiscais, aos limites de despesa
e ao planejamento estratégico do municipio, em conformidade com a legislacdo de
finangas publicas.

Art. 17. Os planos e programas ao serem submetidos ao Prefeito deverdo estar pré-
elaborados e discutidos em todos os setores neles envolvidos, inclusive sob o aspecto dos
recursos correspondentes.

CAPITULO lI_
DA ORGANIZAGCAO

Art. 18. A organizagdo devera alinhar recursos humanos e materiais as metas e
prioridades do planejamento estratégico, garantindo eficiéncia, eficacia e
responsabilidade na alocacdo e no uso dos recursos publicos, conforme as demandas da
Administragdo e o interesse publico.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO

Art. 19. As atividades das acGes governamentais, especialmente a programacao de
governo e orcamento, serdo objeto de permanente coordenacao, cabendo ao administrador
publico articular a relacdo de servidores e a utilizacdo dos recursos materiais, integrando
os diversos setores que contribuem na prestacéo de servicos e na implementacéo das acdes
planejadas.

Paragrafo anico. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, 6rgdos e entidades neles
interessados, inclusive no que diz respeito a aspectos administrativos pertinentes, através
de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucgdes integradas e
que se harmonizem com a politica geral e setorial da acdo municipal.

Art. 20. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante
realizacdo sistematica de reunides com os responsaveis pelas areas afins aos programas
de trabalho.

Art. 21. Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Prefeito, pela coordenacéo
e supervisao dos érgdos da Administracdo enquadrados em sua area.

Art. 22. A coordenacdo geral do Governo serd competéncia da Gabinete do Prefeito e
tem como principal objetivo:
| - promover a execucdo da agdo e programas de governo;
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Il - acompanhar as atividades das secretarias harmonizando o relacionamento entre as
mesmas;

Il - acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcangcar uma
prestacdo econdmica de servigos;

IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas, justificando as
medidas postas em préaticas ou adogdo do que impuser.

V —manter canais de dialogo e relacionamento institucional com os demais Poderes, entes
federados e a sociedade civil, visando a articulacdo politica e a transparéncia
governamental.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 23. O controle da acdo governamental da administracéo devera ser exercido em todos
0s 6rgéos, cabendo ao orgdo de Controle Interno a centralizacdo das informacoes e a
sistematizacéo de relatdrios gerenciais e de controle.

Art. 24. As Secretarias Municipais exercerdo o controle de suas atribui¢des, com o auxilio
do orgéo de Controle Interno, com o objetivo de:

| - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislacao aplicavel as suas atividades;

I11 - avaliar o comportamento administrativo dos érgéos subordinados;

IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgéo;

V - prestar contas de sua gestdo, na forma e prazo estipulados;

VI — prestar, a qualquer momento, por intermédio do Secretario, as informacdes
solicitadas pelo Poder Legislativo e pelos cidadaos.

Art. 25. Os relatérios gerenciais e de controle devem ser amplamente divulgados,
inclusive em meios eletronicos de acesso publico, garantindo a total transparéncia dos
atos da Administracdo Publica Municipal, especialmente os seguintes instrumentos da
gestao fiscal:

| - Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

I11 - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Plano Diretor;

V - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VI - Orcamento Publico Anual,

V11 - Prestacdo de Contas € 0 respectivo parecer prévio;

V111 - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria;

IX - Relatorio de Gestédo Fiscal, conforme legislacdo federal aplicavel.

TITULO IV
DA DIRECAO
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Art. 26. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercerdo as competéncias e atribuicdes
definidas nesta Lei Complementar visando transformar os planos em atividades
concretas, designando tarefas e atribuindo responsabilidades aos servidores e 6rgdos da
estrutura administrativa.

Art. 27. O Dirigente Municipal deve canalizar as forcas e a sinergia dos grupos para a
consecucdo do planejamento, motivando-os, visando a satisfacdo dos usuérios dos
servicos publicos, buscando a reducdo dos custos e a maximizacdo da capacidade de
investimento do municipio.

Art. 28. Os gestores das unidades administrativas terdo atribuicdes em consonancia com
as competéncias de suas respectivas unidades administrativas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29. A estrutura de cada 6rgdo compreendera 0s seguintes agrupamentos:
| - estrutura bésica;
Il - estrutura complementar.

Art. 30. A estrutura basica compreendera as unidades administrativas de primeiro nivel
hierarquico.

Art. 31. A estrutura complementar compreendera todas as unidades administrativas dos
niveis ndo constantes de sua estrutura basica, com a qual guarda estrita consonancia.

Art. 32. E vedada a implantacdo de unidade administrativa sem a preexisténcia de seu
respectivo cargo de direcdo no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional.

Paragrafo Unico — Serdo reservados 30%(trinta porcento) dos cargos comissionados
para que sejam ocupados por servidores efetivos.

Art. 33. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, para fins de chefia,
direcdo ou assessoramento, observara o0s seguintes niveis hierarquicos:

I — 1° Nivel: Secretarias, responsaveis pela direcdo estratégica e pela formulacdo de
politicas publicas setoriais;

Il — 2° Nivel: Superintendéncias, com atribuicGes de direcdo tatica ou gerencial em ambito
setorial, subordinadas ao Secretario respectivo;

11 — 3° Nivel: Diretorias, incumbidas de coordenar programas, projetos e atividades
especificas, alinhadas as diretrizes do escaldo superior;

IV — 4° Nivel: Geréncias, voltadas a chefia imediata e operacional de equipes e rotinas
administrativas;

V — 5° Nivel: Secdes, correspondentes a unidades de menor amplitude, sob chefia direta
e atuacdo predominantemente operacional.
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81°. As atribuigdes de cada nivel descrito no caput destinam-se exclusivamente as funcdes
de chefia, direcdo ou assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal,
vedada a designacdo de atividades meramente técnicas, rotineiras ou burocraticas de
carater permanente.

§2°. O nivel superior poderé avocar, a qualquer tempo, as competéncias do nivel inferior,
sempre que tal providéncia se revele necessaria ao interesse publico ou ao bom
funcionamento da Administracao.

83°. Os Secretarios Adjuntos serdo equiparados hierarquicamente ao nivel de
Superintendente, exercendo atribuicbes de chefia, dire¢cdo ou assessoramento imediato,
conforme ato do Prefeito ou regulamento especifico.

840, O servidor efetivo municipal de Orlandia que for designado para exercicio de cargo
em nivel hierdrquico superior ndo sofrerd prejuizos em sua carreira, observados 0s
preceitos constitucionais e as disposicdes desta Lei Complementar.

85°. A pessoa selecionada para ocupar o cargo em questdao deve, preferencialmente,
comprovar o nivel de escolaridade conforme os Anexos XV e XX ou, alternativamente,
demonstrar experiéncia profissional para o exercicio da funcéo, exceto nos caso em que
a a lei exigir o registro profissional ou a formacéo especifica, sendo estes obrigatorios.

Art. 34. A estrutura organica do Executivo Municipal de Orlandia compreende:
1. Gabinete do Prefeito;
1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito;
1.2. Diretoria de Rela¢cdes Comunitarias e Institucionais;
1.2.1. Geréncia de Relagdes Comunitarias e Institucionais;
1.3. Diretoria de Cerimonial e Eventos;
1.3.1. Geréncia de Cerimonial,
1.3.2. Geréncia de Eventos;
1.4. Diretoria de Comunicacao Institucional;
1.4.1. Geréncia de Imprensa e Publicidade;
1.5. Diretoria de Planejamento;
1.5.1. Geréncia de Planejamento e Projetos;
1.5.2. Geréncia de Convénios e Terceiro Setor;
1.6. Procuradoria Geral do Municipio;
1.7. Controladoria Geral do Municipio;
1.7.1. Ouvidoria Geral do Municipio;
1.7.2. Corregedoria Geral do Municipio;
1.7.3. Auditoria Geral do Municipio;
1.8. Assessoria de Administracdo, Suprimento e Recursos;
1.8.1. Assessoria do Gabinete do Prefeito;
1.9. Secretaria Executiva de Rela¢des Institucionais;
2. Secretaria Municipal de Administracao;
2.1. Superintendéncia Municipal de Administracéo;
2.2. Diretoria de Apoio e Controle Operacional;
2.2.1. Geréncia de Gestdo de Materiais e Patrimonio;
2.2.2. Geréncia de Transporte;
2.2.3. Geréncia de Tecnologia de Informacao;
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2.2.4. Secéo de Protocolo e Documentacao;

2.3. Diretoria de Recursos Humanos;

2.3.1. Geréncia de Recursos Humanos;
2.3.1.1.  Secdo de Folha de Pagamento;
2.3.2. Geréncia de Seguranca do Trabalho;

2.4. Assessoria de Licitagdo, Compras e Contratos;

. Secretaria Municipal de Fazenda;

3.1. Secretaria Adjunta de Fazenda;

3.2. Diretoria de Planejamento Orcamentério e Gestdo Financeira;
3.2.1. Geréncia de Programacdo Orcamentéria e Controle Contabil;
3.2.2. Geréncia de Operacdes Financeiras;

3.3. Diretoria de Arrecadacéo, Tributacdo e Fiscalizacdo;
3.3.1. Geréncia de Cadastros e Gestdo Tributéria;
3.3.2. Geréncia de Cadastro Fazendario;

3.3.3. Geréncia de Fiscalizagéo e Posturas;

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

4.1. Secretaria Adjunta;

4.2. Diretoria de A¢do Ambiental;

4.2.1. Geréncia de Educacdo e Projetos Ambientais;
4.2.2. Geréncia de Fiscalizacdo e Analise Ambiental;

4.3. Assessoria de Administragdo, Suprimento e Recursos;

. Secretaria Municipal da Educacéo;

5.1. Superintendéncia Municipal de Educacao;

5.2. Diretoria de Politicas Pedagogicas e de Formacao;

5.2.1. Geréncia de Creches;
5.2.2. Geréncia de Educacéo Infantil (Pré-Escola);
5.2.3. Geréncia de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
5.2.4. Geréncia de Ensino Fundamental Anos Finais;
5.2.5. Geréncia de Educacao Inclusiva;

5.3. Diretoria de Administracdo Escolar;

5.3.1. Geréncia de Transporte Escolar;
5.3.2. Geréncia de Alimentacdo Escolar
5.3.3. Geréncia de Documentos e Registros;

. Secretaria Municipal de Saude;

6.1. Secretario Adjunto;

6.2. Diretoria de Atencédo a Saude;

6.2.1. Geréncia de Atencédo Basica,

6.2.2. Geréncia de Atencdo Especializada;
6.2.3. Geréncia de Vigilancia em Saude;
6.2.4. Geréncia de Atencdo Farmacéutica;
6.2.5. Geréncia de Saude Mental;

6.2.6. Geréncia de Saude Bucal,

6.3. Diretoria de Administracdo em Saude;

6.3.1. Geréncia de Gestdo Administrativa em Salde;
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6.3.1.1. Assessoria de Saude Digital;
6.4. Controle Interno em Salde;
6.5. Assessoria de Insumos, Suprimentos e Materiais de Saude;
6.6. Geréncia de Ouvidoria do SUS;
6.7. Geréncia de Regulagcdo em Saude;
6.7.1. Assessoria de Regulacdo em Salde;
6.8. Geréncia de Logistica e Transporte da Saude;
7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
7.1. Secretério Adjunto de Desenvolvimento Econdmico;
7.2. Diretoria de Agronegdcios;
7.2.1. Geréncia de Agronegdcios;
7.3. Diretoria de Comércio, IndUstria e Servigos;
7.3.1. Geréncia de Comércio, Industria e Servicos;
8. Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;
8.1. Superintendéncia de Infraestrutura Urbana;
8.2. Diretoria de Manutencéo e Zeladoria;
8.2.1. Geréncia de Servigcos de Manutencdo Urbana;
8.2.1.1.  Secdo de Fiscalizacdo e Manutencao;
8.2.2. Geréncia de Limpeza Publica;
8.2.2.1.  Secdo de Fiscalizacdo de Limpeza Publica;
8.3. Diretoria de Engenharia, Obras e Servicos Publicos;
8.3.1. Geréncia de Producao de Projetos, Orcamentos e Planilhas;
8.3.2. Geréncia de Gestéo de Obras Publicas;
8.3.3. Geréncia de Elaboracdo de Processos Licitatorios;
9. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
9.1. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;
9.2. Diretoria de Protecdo Social Basica;
9.2.1. Geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
9.2.2. Geréncia do Centro de Atencdo ao Idoso;
9.2.3. Geréncia de Incluséo Produtiva e Profissionalizante;
9.3. Diretoria de Protecdo Social Especial;
9.3.1. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);
9.3.2. Geréncia de Politicas Especiais;
9.3.3. Geréncia da Casa de Acolhimento;
10.  Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Historico;

10.1. Secretaria Adjunta de Cultura, Turismo e Patrimdnio Histérico;
10.2. Diretoria de Cultura e Promocéo Atrtistica;

10.2.1. Geréncia de Cultura e Promocdo Artistica;
10.3. Diretoria de Patrimdnio Historico e Turismo;

10.3.1. Geréncia de Patrimdnio Historico;
10.3.2. Geréncia de Turismo;
11. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;
11.1. Superintendéncia Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;
11.2. Diretoria de Esporte Amador, Lazer e Juventude;
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11.2.1. Geréncia de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer;
11.3. Diretoria de Esporte de Alto Rendimento e Especializado;
11.3.1. Geréncia de Equipamentos e Projetos Esportivos;
12. Secretario Municipal de Segurancga Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana;
12.1. Secretario Adjunto de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade
Urbana;
12.2. Diretoria da Guarda Municipal;
12.2.1. Ouvidoria da Guarda Municipal;
12.2.2. Corregedoria da Guarda Municipal,

12.3. Diretoria de Seguranca Publica e Defesa Civil,
12.3.1. Geréncia de Seguranca Publica e Defesa Civil;
12.4. Diretoria de Transito, Transportes e Mobilidade.

81°. A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas na legislacdo e é
composta no Municipio de Orlandia por:

| — Autarquias:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — ORLANDIAPREYV.

Il — Fundagdes:

I11 - Entidades a serem criadas por lei especificas, dotadas de autonomia e personalidade
juridica e encarregadas de prestar servicos especificos:

a) Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Orlandia.

§ 2° - Os orgdos integrantes da Administragdo Indireta permanecem com as estruturas e
atribuicdes definidas na legislacdo especifica em vigor, bem como nos seus respectivos
Estatutos, salvo disposicdo em contrario nesta Lei.

Art 35. Integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal os Conselhos
Municipais, regidos por legislacdo especifica, com atribuicdes e encargos consultivos,
deliberativos, de assessoramento e de execucdo, consoante as competéncias erigidas em
regulamentos especificos.

Paragrafo anico. Cada Secretaria € responsavel pelos Fundos, criados por leis
especificas, que a ela estiverem subordinados.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 36. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio direto e imediato ao
Prefeito, promovendo a coordenacdo de acOes estratégicas e a articulacdo politica e
administrativa, competindo-lhe, entre outras atividades:
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I — Auxiliar na formulacdo, execucdo e acompanhamento das politicas publicas
municipais, em sintonia com o Plano de Governo;

Il — Articular relagdes politicas e institucionais com érgédos e entidades dos Poderes
Municipais, Estaduais e Federais, bem como com a sociedade civil;

11 — Organizar, coordenar e acompanhar a agenda oficial do Prefeito, garantindo o
cumprimento de compromissos internos e externos;

IV — Supervisionar o fluxo de informagdes oficiais, inclusive na comunicagéo entre o
Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdao Publica;

V — Receber, encaminhar e acompanhar as demandas oriundas dos municipes,
autoridades e demais setores, promovendo as tratativas necessarias junto aos 6rgdos
competentes;

VI — Propor e articular solucbes intersetoriais, em conjunto com os demais 6rgdos
municipais;

V11 — Apoiar e monitorar a execucdo de objetivos e metas estabelecidos no programa de
governo;

VI — Zelar pela eficiéncia, agilidade e qualidade dos servigos prestados no &mbito do
Gabinete do Prefeito;

IX — Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

Art. 37. O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura organica:
1. Gabinete do Prefeito;

1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito;

1.2. Diretoria de Rela¢cbes Comunitarias e Institucionais;
1.2.1. Geréncia de RelagBes Comunitarias e Institucionais;
1.3. Diretoria de Cerimonial e Eventos;

1.3.1. Geréncia de Cerimonial;

1.3.2. Geréncia de Eventos;

1.4. Diretoria de Comunicacéo Institucional,

1.4.1. Geréncia de Imprensa e Publicidade;

1.5. Diretoria de Planejamento;

1.5.1. Geréncia de Planejamento e Projetos;

1.5.2. Geréncia de Convénios e Terceiro Setor;

1.6. Procuradoria Geral do Municipio;

1.7. Controladoria Geral do Municipio;

1.7.1. Ouvidoria Geral do Municipio;

1.7.2. Corregedoria Geral do Municipio;

1.7.3. Auditoria Geral do Municipio;

1.8. Assessoria de Administracdo, Suprimento e Recursos;
1.8.1. Assessoria do Gabinete do Prefeito;

1.9. Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais.

Art. 38. Para atender a estrutura criada no Art. 37, ficam criados os seguintes cargos em
comissdo, necessarios ao pleno funcionamento do Gabinete do Prefeito:

I — 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il — 01 (um) cargo de Diretor(a) de Relagbes Comunitarias e Institucionais;
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11 — 01 (um) cargo de Gerente de Relagdes Comunitérias e Institucionais;

IV — 01 (um) cargo de Diretor(a) de Cerimonial e Eventos;

V — 01 (um) cargo de Gerente de Cerimonial;

VI - 01 (um) cargo de Gerente de Eventos;

VIl - 01 (um) cargo de Diretor(a) de Comunicagdo Institucional;

VIII - 01 (um) cargo de Gerente de Imprensa e Publicidade;

IX =01 (um) cargo de Diretor(a) de Planejamento;

X =01 (um) cargo de Gerente de Planejamento e Projetos;

X1 —01 (um) cargo de Gerente de Convénios e Terceiro Setor;

XI1 - 01 (um) cargo de Procurador(a) Geral do Municipio;

X111 - 01 (um) cargo de Controlador(a) Geral do Municipio;

X1V - 01 (um) cargo de Ouvidor(a) Geral do Municipio;

XV — 01 (um) cargo de Corregedor(a) Geral do Municipio;

XVI - 01 (um) cargo de Auditor(a) Geral do Municipio;

XVII - 01 (um) cargo de Assessor(a) de Administragdo, Suprimento e Recursos;
XVIII - 03 (trés) cargo de Assessor(a) do Gabinete do Prefeito - 1lI;

XIX - 01 (um) cargo de Assessor(a) do Gabinete do Prefeito - I;

XIX - 01 (um) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Relagdes Institucionais.

Art. 39. A Chefia de Gabinete do Prefeito € unidade do Gabinete com a finalidade de
gerenciar e coordenar as atividades internas, competindo-lhe:

| — Planejar, organizar e acompanhar a execuc¢édo das acdes internas do Gabinete do
Prefeito;

Il — Supervisionar o atendimento das demandas que chegam ao Gabinete,
encaminhando-as aos setores responsaveis;

11 — Coordenar a agenda do Prefeito, articulando compromissos e reunides com as
demais unidades administrativas;

IV — Administrar o fluxo de expedientes e documentos oficiais, priorizando demandas e
acompanhando prazos;

V — Promover a integracdo entre o Gabinete do Prefeito e os demais 6rgédos da
Administracdo Municipal;

VI — Representar o Prefeito em atos, eventos e solenidades, quando designado; e

V11 — Desempenhar outras atividades de coordenacéo e controle que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Art. 40. A Diretoria de Relacdes Comunitarias e Institucionais é unidade de direcéo,
subordinada ao (a) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

| — Estabelecer estratégias de aproximagdo com liderancas comunitarias, associacdes e
organizagdes ndo governamentais;

Il — Promover ac6es de integracdo e dialogo entre o governo municipal e os diversos
segmentos sociais;

11 — Articular parcerias institucionais com érgéos publicos, entidades privadas e
demais instituicoes de interesse publico;

IV — Coordenar programas e projetos voltados para a participagéo popular e o
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fortalecimento da cidadania;

V — Propor politicas de comunicacéo institucional voltadas para a transparéncia e a
legitimag&o das agGes governamentais no ambito de suas atribuigdes; e

VI — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete do Prefeito no gerenciamento da equipe abaixo
lotada na Diretoria.

Art. 41. A Geréncia de Relagfes Comunitarias e Institucionais € unidade de chefia,
subordinada ao (a) Diretor(a) de Relagdes Comunitarias e Institucionais, competindo-
Ihe:

| — Atuar na organizacéo e realizacdo de encontros e eventos comunitarios, assegurando
o diélogo efetivo com a populacéo;

Il — Auxiliar no mapeamento e gerenciamento das demandas comunitarias, propondo
solucdes e encaminhamentos;

11 — Manter cadastro atualizado de associaces, liderancas e instituicdes relevantes para
a gestdo;

IV — Fornecer subsidios técnicos e relatorios a Diretoria, subsidiando a formulacéo de
politicas de relagdes institucionais;

V — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme designagéo da Diretoria ou do
Prefeito; e

VI — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Relagfes Comunitérias e Institucionais no
gerenciamento da equipe sob sua responsabilidade.

Art. 42. A Diretoria de Cerimonial e Eventos € unidade de direcdo, subordinada ao (a)
Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

| — Elaborar o protocolo de cerimonial de acordo com as normas oficiais, garantindo a
correta conducéo de atos solenes;

Il — Coordenar a organizacao de eventos institucionais, priorizando a seguranca, o bem-
estar dos participantes e a boa imagem do Poder Executivo;

11 — Promover a interlocucéo entre as diversas areas envolvidas na realizacao de
eventos;

IV — Assessorar o Gabinete do Prefeito em cerimonial, etiqueta e protocolo, quando
necessario;

V — Propor melhorias e atualizagdes nos procedimentos de cerimonial e protocolo,
alinhados as boas préticas; e

VI — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete do Prefeito no gerenciamento da equipe abaixo
lotada na Diretoria.

Art. 43. A Geréncia de Cerimonial é unidade de chefia, subordinada ao (a) Diretor(a) de
Cerimonial e Eventos, competindo-lhe:

I — Organizar a logistica das cerimdnias, definindo roteiros, programacao e distribui¢éo
de funcbes;

Il — Elaborar e revisar roteiros de solenidades, garantindo o cumprimento do protocolo;
111 — Colaborar no planejamento de eventos oficiais, em especial nas questbes de
etiqueta e precedéncia de autoridades;

IV — Supervisionar equipes e prestadores de servico envolvidos em cerimonial;

V — Desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme designacdo da Diretoria ou do
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Prefeito; e
VI — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Cerimonial e Eventos no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade.

Art. 44. A Geréncia de Eventos é unidade de chefia, subordinada ao (2) Diretor(a) de
Cerimonial e Eventos, competindo-lhe:

I — Coordenar a producdo de eventos, desde a concepcdo até a finalizacdo, assegurando
0 cumprimento do cronograma;

Il — Pesquisar, selecionar e contratar fornecedores, observando as normas legais de
contratacdo publica;

I11 — Supervisionar equipes de apoio, controlando aspectos de infraestrutura, seguranca
e comunicacgao visual;

IV — Acompanhar a execucdo or¢camentaria dos eventos, fornecendo relatérios de custos
a Diretoria;

V — Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria ou pelo
Prefeito; e

VI — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Cerimonial e Eventos no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade.

Art. 45. A Diretoria de Comunicacéo Institucional é unidade de direcdo, subordinada ao
(&) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

| — Planejar estratégias de comunicacgéo interna e externa, alinhadas as prioridades
governamentais;

Il — Elaborar campanhas publicitarias e materiais de divulgacao, observando normas
legais e orcamentarias;

11 — Coordenar as relagdes com a imprensa, fornecendo informacdes e esclarecimentos
sobre as acdes do governo;

IV — Assegurar a transparéncia e a publicidade dos atos oficiais, em conformidade com
a legislacao;

V — Promover o fortalecimento da imagem institucional do Poder Executivo junto a
sociedade; e

VI — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete do Prefeito no gerenciamento da equipe abaixo
lotada na Diretoria.

Art. 46. A Geréncia de Imprensa e Publicidade é unidade de chefia, subordinada ao (a)
Diretor(a) de Comunicacéo Institucional, competindo-lhe:

| — Produzir e distribuir notas, releases e matérias para veiculos de imprensa;

Il — Gerenciar as redes sociais e demais canais de comunicacdo institucional, garantindo
atualizacdo e consisténcia;

11 — Auxiliar na criacdo de materiais informativos e campanhas publicitarias, seguindo
orientacdo da Diretoria;

IV — Monitorar noticias e publicacdes relacionadas ao Municipio, gerando relatérios
para subsidiar tomadas de deciséo;

V — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme a designacao da Diretoria ou
do Prefeito; e
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VI — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Comunicagdo Institucional no gerenciamento da
equipe sob sua responsabilidade.

Art. 47. A Diretoria de Planejamento ¢é unidade de dire¢édo, subordinada ao (&) Chefe de
Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

I — Propor, em conjunto com as demais unidades, diretrizes para os planos plurianuais,
leis de diretrizes orcamentarias e leis orcamentarias anuais;

Il — Definir metodologias e padrdes para a elaboracédo de projetos municipais;

11 — Promover estudos e analises para subsidiar a tomada de decisées no ambito do
Gabinete do Prefeito;

IV — Monitorar a execucdo dos programas e projetos prioritarios, emitindo relatorios
periddicos;

V — Propor ajustes ou redirecionamentos de politicas, programas e projetos, conforme
resultados alcangados; e

VI — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete do Prefeito no gerenciamento da equipe abaixo
lotada na Diretoria.

Art. 48. A Geréncia de Planejamento e Projetos é unidade de chefia, subordinada ao ()
Diretor(a) de Planejamento, competindo-lhe:

| — Elaborar estudos de viabilidade e relatérios técnicos para embasar projetos
municipais;

Il — Propor indicadores de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

11 — Apoiar os 6rgdos municipais na padronizacao e unificacdo de metodologias de
planejamento;

IV — Acompanhar a tramitacdo de projetos estratégicos, propondo solugdes para
eventuais entraves;

V — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacgéo da Diretoria ou do
Prefeito; e

VI — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Planejamento no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade.

Art. 49. A Geréncia de Convénios e Terceiro Setor é unidade de chefia, subordinada ao
(2) Diretor(a) de Planejamento, competindo-lhe:

I — Orientar e acompanhar a celebracédo e execuc¢do de convénios, contratos de repasse e
termos de colaboracéo;

Il — Promover articulacdo com organizacgdes do terceiro setor, visando a execuc¢do de
projetos de interesse publico;

11 — Assegurar o cumprimento de metas, prazos e padroes legais na execucao dos
conveénios;

IV — Prestar contas e elaborar relatérios de desempenho e resultados dos convénios
firmados;

V — Desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas pela Diretoria
ou pelo Prefeito; e

VI — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Planejamento no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade.
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Art. 50. A Procuradoria Geral do Municipio € unidade de direcdo, diretamente
vinculada ao Prefeito, competindo-lhe:

| — Promover a defesa do Municipio em juizo ou fora dele, zelando pela legalidade e
pelo interesse publico;

Il — Emitir pareceres juridicos e orienta¢gdes normativas para 0s 6rgaos da
Administragdo Municipal;

111 — Auxiliar na elaboracéo de projetos de lei, decretos e demais atos normativos,
garantindo sua adequacdo juridica;

IV — Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza legal e contenciosa;

V — Propor a¢Bes de aprimoramento institucional, visando a defesa do erario e ao
cumprimento da legislacéo; e

VI — Auxiliar o Prefeito no gerenciamento das equipes lotadas na Procuradoria, quando
houver.

Art. 51. A Controladoria Geral do Municipio é unidade de direcdo, diretamente
vinculada ao Prefeito, competindo-lhe:

| — Planejar e executar as atividades de controle interno, assegurando a legalidade e a
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;

Il — Promover a transparéncia administrativa, garantindo o acesso as informacdes
publicas, nos termos da legislacéo vigente;

11 — Acompanhar a execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, emitindo
relatorios e recomendacoes;

IV — Propor medidas de correcdo e aprimoramento de processos administrativos;

V — Desempenhar outras atividades de fiscalizacdo e auditoria, conforme legislacéo
especifica; e

VI — Auxiliar o Prefeito no gerenciamento das equipes lotadas na Controladoria, quando
houver.

Art. 52. A Ouvidoria Geral do Municipio € unidade de chefia, subordinada ao ()
Controlador(a) Geral do Municipio, competindo-lhe:

I — Promover o acesso do cidaddo aos canais de comunicacdo com a Administracéo
Municipal;

Il — Registrar e encaminhar denuncias, reclamacdes, sugestoes e elogios aos setores
competentes;

11 — Acompanhar as providéncias adotadas pela Administracdo para solucéo das
demandas recebidas;

IV — Propor melhorias nos servicos publicos, com base nas manifestacGes da sociedade;
V — Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com a orientacdo da Controladoria
Geral ou do Prefeito; e

VI — Auxiliar o (a) Controlador(a) Geral do Municipio no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade.

Art. 53. A Corregedoria Geral do Municipio é unidade de chefia, subordinada ao (a)
Controlador(a) Geral do Municipio, competindo-lhe:
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| — Apurar irregularidades funcionais, instaurando sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

Il — Elaborar relatorios conclusivos, propondo as medidas sancionatérias cabiveis ou
arquivamento;

Il — Orientar e esclarecer duvidas sobre normas disciplinares aos servidores e gestores;
IV — Propor ao Prefeito ou aos érgdos competentes iniciativas de aprimoramento na
conduta ética;

V — Desempenhar outras atividades correlatas, observando a legislacdo em vigor; e

VI — Auxiliar o (a) Controlador(a) Geral do Municipio no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade.

Art. 54. A Auditoria Geral do Municipio € unidade de chefia, subordinada ao (a)
Controlador(a) Geral do Municipio, competindo-Ihe:

| — Realizar auditorias internas em 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;
Il — Verificar a conformidade dos gastos publicos, identificando riscos e propondo
melhorias de processos;

11 — Emitir relatorios de auditoria com recomendacdes e planos de acéo;

IV — Acompanhar a implementacao das corre¢des recomendadas, promovendo a
melhoria continua;

V — Executar outras atribuicdes correlatas, de acordo com as orientacdes da
Controladoria Geral ou do Prefeito; e

VI — Auxiliar o (a) Controlador(a) Geral do Municipio no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade.

Art. 55. A Assessoria de Administragdo, Suprimento e Recursos é unidade de
assessoramento da Chefia do Gabinete do Prefeito, com o objetivo de prestar suporte
nas atividades administrativas e de logistica, competindo-Ihe:

I — Auxiliar na gestdo de recursos materiais, patrimoniais e de suprimentos no ambito
do Gabinete;

Il — Apoiar os processos de compras, contratacdes e controle de estoque, zelando pela
conformidade legal,

11 — Elaborar relatorios de despesas, bem como propostas de otimizacéo do uso de
recursos;

IV — Atender as demandas administrativas do Gabinete, garantindo a continuidade dos
Servicos; e

V — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacdo da Chefia de
Gabinete ou do Prefeito.

Art. 56. A Assessoria do Gabinete do Prefeito é unidade de assessoramento do Prefeito
e da Chefia de Gabinete, competindo-Ihe:

| — Realizar estudos, pesquisas e analises que subsidiem as decises do Prefeito;

Il — Prestar assisténcia na formulacao de politicas publicas, projetos e programas
estratégicos;

111 — Elaborar minutas de documentos, pareceres e demais expedientes, conforme
orientacdo do Prefeito ou da Chefia de Gabinete;
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IV — Acompanhar o andamento de demandas e projetos prioritarios, propondo solugdes
para eventuais entraves; e

V — Exercer outras atribuicdes correlatas, conforme delegacdo do Prefeito ou da Chefia
de Gabinete.

Art. 57. A Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais é unidade de direcao,
subordinada ao (a) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-Ihe:

| — Coordenar a atuacdo do Municipio em foruns, conselhos, comissfes e eventos
externos de interesse publico;

Il — Articular a cooperacdo com entes federativos, 6rgdos internacionais, associagdes e
parceiros estratégicos;

I11 — Propor e acompanhar acordos e convénios de cooperacéo técnica, buscando a
inovacgéo e o desenvolvimento local;

IV — Fornecer suporte ao Prefeito em atividades e negociac6es interinstitucionais;

V — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacéo do Prefeito ou do
Gabinete; e

VI — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete do Prefeito no gerenciamento da equipe abaixo
lotada na Secretaria Executiva.

Art. 58. O cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito € de natureza de chefia, diretamente
subordinado ao Prefeito, competindo-lhe:

| — Exercer a coordenacdo geral do Gabinete do Prefeito, supervisionando os trabalhos
das unidades e equipes que 0 compdem;

Il — Organizar as demandas administrativas internas, otimizando procedimentos de
trabalho;

11 — Auxiliar o Prefeito na formulacéo de diretrizes, metas e politicas publicas, zelando
pelo alinhamento interno as prioridades definidas;

IV — Representar o Prefeito em atos, eventos e solenidades, quando designado;

V — Emitir despachos e orientacdes de carater administrativo, no ambito de sua
competéncia;

VI — Promover a integracdo do Gabinete com as demais secretarias e 6rgdos da
Administracdo Municipal,

V11 — Acompanhar e prestar contas ao Prefeito sobre as atividades e resultados
alcancados;

V111 — Auxiliar o Prefeito no gerenciamento da equipe abaixo lotada no Gabinete; e

IX — Executar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia, que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 59. O cargo de Diretor(a) de Relacdes Comunitarias e Institucionais é de natureza
de direcdo, subordinado ao (&) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

I — Definir e implantar estratégias para aproximar o Poder Executivo das comunidades
locais;

Il — Articular, em conjunto com outras unidades, o encaminhamento de politicas
publicas voltadas a participagdo popular;
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I11 — Monitorar e avaliar a¢cbes que impactem as relagdes comunitarias, promovendo
ajustes quando necessarios;

IV — Incentivar a criagdo de canais de comunicagao entre comunidade e governo;

V — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete no gerenciamento da equipe lotada na Diretoria; e
VI — Exercer outras atribuicfes correlatas, de acordo com as diretrizes do Prefeito ou do
Chefe de Gabinete.

Art. 60. O cargo de Gerente de Relagdes Comunitarias e Institucionais € de natureza de
chefia, subordinado ao (a) Diretor(a) de Relacdes Comunitarias e Institucionais,
competindo-lhe:

| — Executar as atividades inerentes ao dia a dia do relacionamento comunitario, em
coordenagdo com a Diretoria;

Il — Coordenar, no &mbito operacional, reunides, eventos e encontros com liderancas
comunitarias;

11 — Fornecer subsidios, relatorios e dados para a Diretoria, viabilizando a elaboracédo
de politicas de relagcbes comunitarias;

IV — Estabelecer contato direto com a populagéo para coleta de demandas e sugestoes;
V — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Relagdes Comunitarias e Institucionais no
gerenciamento da equipe sob sua responsabilidade; e

VI — Desempenhar outras fungdes correlatas, conforme designagédo do Diretor(a) ou do
Chefe de Gabinete.

Art. 61. O cargo de Diretor(a) de Cerimonial e Eventos € de natureza de direcéo,
subordinado ao (a) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar os eventos oficiais e institucionais;

Il — Definir protocolos de cerimonial e cronogramas de execucéo;

I11 — Coordenar equipes e prestadores de servicos envolvidos na realizacdo dos eventos;
IV — Zelar pela adequacéo e seguranca das atividades de cerimonial,

V — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete no gerenciamento da equipe lotada na Diretoria; e
VI — Executar outras atribuigdes correlatas, de acordo com as necessidades do Gabinete
ou do Prefeito.

Art. 62. O cargo de Gerente de Cerimonial é de natureza de chefia, subordinado ao (a)
Diretor(a) de Cerimonial e Eventos, competindo-lhe:

| — Elaborar roteiros detalhados para a realizacdo de cerimdnias, eventos e solenidades;
Il — Organizar equipes envolvidas na execucdo do cerimonial,

111 — Acompanhar o cumprimento dos protocolos de precedéncia de autoridades;

IV — Prestar informacdes ao (a) Diretor(a) sobre o andamento das atividades;

V — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Cerimonial e Eventos no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade; e

VI — Executar outras atribuicdes correlatas, conforme designacao do Diretor(a) ou do
Chefe de Gabinete.

Art. 63. O cargo de Gerente de Eventos é de natureza de chefia, subordinado ao (a)
Diretor(a) de Cerimonial e Eventos, competindo-lhe:
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| — Realizar o planejamento e a gestdo operacional de eventos institucionais;

Il — Controlar orgcamentos, prazos e qualidade na execugdo dos eventos;

I11 — Negociar e contratar servi¢os e insumos necessarios para cada evento, seguindo a
legislacdo especifica;

IV — Supervisionar as equipes de montagem, apoio e seguranca;

V — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Cerimonial e Eventos no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade; e

VI — Executar outras atribuigdes correlatas, conforme designac¢ao do Diretor(a) ou do
Chefe de Gabinete.

Art. 64. O cargo de Diretor(a) de Comunicacgdo Institucional é de natureza de direcéo,
subordinado ao (a) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

| — Desenvolver politicas e estratégias de comunicacao;

Il — Coordenar campanhas e projetos de divulgagédo das a¢des da Administracéo
Municipal;

111 — Gerenciar o relacionamento com a imprensa local e regional;

IV — Garantir o cumprimento das normas de publicidade e a transparéncia dos atos
oficiais;

V — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete no gerenciamento da equipe lotada na Diretoria; e
VI — Exercer outras atribui¢tes correlatas, conforme diretrizes do Gabinete ou do
Prefeito.

Art. 65. O cargo de Gerente de Imprensa e Publicidade é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) Diretor(a) de Comunicacéo Institucional, competindo-lhe:

I — Produzir e distribuir contetdos para veiculos de imprensa, bem como administrar
redes socialis;

Il — Auxiliar na elaboracdo de materiais publicitarios, respeitando normas
orcamentarias;

11 — Monitorar a imagem institucional do Municipio em veiculos de comunicacéo;
IV — Colaborar na coleta e analise de dados para subsidiar decisdes na area de
comunicagéo;

V — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Comunicacdo Institucional no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade; e

VI — Cumprir outras atividades correlatas, conforme orienta¢do do Diretor(a) ou do
Chefe de Gabinete.

Art. 66. O cargo de Diretor(a) de Planejamento € de natureza de direcédo, subordinado
ao (a) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

I — Conduzir o processo de planejamento estratégico municipal;

Il — Definir metodologias e supervisionar projetos prioritarios;

11 — Articular a integracdo entre as secretarias e érgdos para otimizar o uso de recursos;
IV — Avaliar periodicamente o desempenho das metas e propor ajustes necessarios;

V — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete no gerenciamento da equipe lotada na Diretoria; e
VI — Exercer outras atribui¢des correlatas, conforme determinacdo do Gabinete ou do
Prefeito.
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Art. 67. O cargo de Gerente de Planejamento e Projetos é de natureza de chefia,
subordinado ao (&) Diretor(a) de Planejamento, competindo-lhe:

| — Elaborar estudos técnicos e relatorios de viabilidade;

Il — Acompanhar a execucdo dos projetos municipais, propondo solugdes e melhorias;
111 — Integrar dados e indicadores para monitoramento de resultados;

IV — Fornecer subsidios para avaliacdo e revisao de metas;

V — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Planejamento no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

VI — Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme designacéo do Diretor(a) ou do
Chefe de Gabinete.

Art. 68. O cargo de Gerente de Convénios e Terceiro Setor é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) Diretor(a) de Planejamento, competindo-Ihe:

I — Gerenciar a formalizacao e a execugdo de convénios, contratos de repasse e
parcerias com o terceiro setor;

Il — Monitorar prazos, metas e prestacoes de contas;

11 — Assessorar a Diretoria em assuntos relacionados a legislagdo de convénios e
parcerias;

IV — Elaborar relatdrios de desempenho dos projetos conveniados;

V — Auxiliar o (a) Diretor(a) de Planejamento no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

VI — Executar outras atribui¢des correlatas, conforme orientacdo do Diretor(a) ou do
Chefe de Gabinete.

Art. 69. O cargo de Procurador(a) Geral do Municipio € de natureza de direcéo,
diretamente subordinado ao Prefeito, competindo-lhe:

| — Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele;

Il — Emitir pareceres e orientagdes juridicas para os 6érgaos da Administracao
Municipal;

I11 — Propor medidas para assegurar a regularidade dos atos administrativos;

IV — Colaborar na elaboracgéo de leis, decretos e regulamentos;

V — Auxiliar o Prefeito no gerenciamento de eventuais equipes lotadas na Procuradoria
Geral; e

VI — Cumprir outras atribui¢6es correlatas, conforme designacéo do Prefeito.

Art. 70. O cargo de Controlador(a) Geral do Municipio é de natureza de dire¢éo,
diretamente subordinado ao Prefeito, competindo-lhe:

I — Supervisionar o sistema de controle interno, fiscalizando a aplicacdo dos recursos
publicos;

Il — Avaliar a execucdo orcamentéria e financeira dos 6rgaos da Administracéo
Municipal;

11 — Emitir recomendac0es e relatérios sobre irregularidades constatadas;

IV — Garantir a publicidade e a transparéncia dos atos governamentais;
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V — Auxiliar o Prefeito no gerenciamento das unidades lotadas na Controladoria; e
VI — Exercer outras atividades correlatas, segundo determinagéo do Prefeito.

Art. 71. O cargo de Ouvidor(a) Geral do Municipio é de natureza de chefia,
subordinado ao (&) Controlador(a) Geral do Municipio, competindo-lhe:

I — Receber e encaminhar as reclamag@es, dendncias, sugestdes e elogios dos cidadaos;
Il — Acompanhar as providéncias adotadas para a solugéo das demandas;

111 — Elaborar relatérios periddicos sobre as manifestacdes recebidas;

IV — Propor melhorias na prestacdo de servi¢os publicos;

V — Auxiliar o (a) Controlador(a) Geral no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

VI — Executar outras atividades correlatas, em conformidade com a orientacéo do
Controlador(a) ou do Prefeito.

Art. 72. O cargo de Corregedor(a) Geral do Municipio é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) Controlador(a) Geral do Municipio, competindo-lhe:

| — Instaurar e conduzir processos administrativos disciplinares e sindicancias;
Il — Investigar irregularidades funcionais e propor as sangdes cabiveis;

I11 — Orientar servidores sobre normas disciplinares;

IV — Elaborar relatdrios conclusivos sobre apuragoes;

V — Auxiliar o (a) Controlador(a) Geral no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

VI — Desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme legislagdo em vigor.

Art. 73. O cargo de Auditor(a) Geral do Municipio € de natureza de chefia, subordinado
ao (a) Controlador(a) Geral do Municipio, competindo-lhe:

| — Examinar a gestdo administrativa e financeira dos 6rgdos municipais, realizando
auditorias internas;

Il — Propor planos de acéo para correcdo de irregularidades;

11 — Acompanhar a execuc¢do das recomendacdes de auditoria;

IV — Emitir relatérios e demonstrativos de desempenho;

V — Auxiliar o (a) Controlador(a) Geral no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

VI — Exercer outras fungdes correlatas, segundo as diretrizes do Controlador(a) ou do
Prefeito.

Art. 74. O cargo de Assessor(a) de Administracdo, Suprimento e Recursos é de natureza
de assessoramento, competindo-lhe:

I — Auxiliar nos processos de aquisicdo de materiais, na gestdo de suprimentos e no
controle patrimonial;

Il — Apoiar a organizacdo e o funcionamento administrativo do Gabinete;

111 — Elaborar relatorios e propor medidas de otimizacéo de recursos;

IV — Providenciar o cumprimento de prazos e normas relativas a compras e contratos; e
V — Realizar outras atividades correlatas, segundo orientacdo da Chefia de Gabinete ou
do Prefeito.
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Art. 75. O cargo de Assessor(a) do Gabinete do Prefeito Il é de natureza de
assessoramento, competindo-Ihe:

| — Realizar estudos, pesquisas e analises de relativa complexidade que subsidiem as
decisdes do Prefeito;

Il — Participar da formulacdo de politicas publicas, projetos e programas estratégicos;
Il — Redigir minutas de documentos, pareceres e demais expedientes de média,
conforme orientacdo do Prefeito ou da Chefia de Gabinete;

IV — Acompanhar o andamento de demandas e projetos prioritarios, propondo solugdes
para entraves identificados; e

V — Exercer outras atribuicdes correlatas, de acordo com o determinado pelo Prefeito ou
pela Chefia de Gabinete.

Art. 76. O cargo de Assessor(a) do Gabinete do Prefeito | é de natureza de
assessoramento, competindo-Ihe:

| — Realizar estudos, pesquisas e analises de baixa complexidade que subsidiem as
decisOes do Prefeito;

Il — Promover o acolhimento dos cidaddos, classificando as demandas de forma
ordenadas para que seja posteriormente deliberado com o Prefeito

Il — Redigir minutas de documentos, pareceres e demais expedientes de baixa
complexidade, conforme orientacdo do Prefeito ou da Chefia de Gabinete;

IV — Acompanhar o andamento de demandas e projetos prioritarios, propondo solucées
para entraves identificados; e

V — Exercer outras atribuicdes correlatas, de acordo com o determinado pelo Prefeito ou
pela Chefia de Gabinete.

Art. 77. O cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Relacdes Institucionais é de natureza
de direcdo, subordinado ao (&) Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

I — Coordenar a atuacéo do Municipio em foruns, conselhos, comissdes e eventos
externos;

Il — Articular parcerias e coopera¢es com entes federativos, entidades privadas e
organizacgdes internacionais;

11 — Acompanhar a formalizacdo de acordos e convénios de interesse do Municipio;
IV — Assessorar o Prefeito em negociacdes interinstitucionais;

V — Auxiliar o (a) Chefe de Gabinete no gerenciamento da equipe lotada na Secretaria
Executiva; e

VI — Realizar outras atividades correlatas, segundo diretrizes do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO Il N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 78. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade planejar,
organizar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo de politicas e diretrizes relativas a
gestdo administrativa, de pessoas, de logistica, de tecnologia de informacdo e de outras
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atividades correlatas, visando & modernizagdo e ao bom funcionamento da
Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe, entre outras atribuigdes:

| — propor, elaborar e acompanhar normas e procedimentos de administragéo, zelando
pela eficiéncia e economicidade;

Il — administrar os recursos humanos do Poder Executivo Municipal, coordenando
processos de recrutamento, selecdo, capacitacdo, desenvolvimento e avaliacdo de
desempenho;

111 — promover a gestdo de materiais, patrimonios, veiculos e equipamentos, garantindo
o controle e a utilizacdo adequada dos recursos publicos;

IV — gerenciar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de informacgéo, assegurando
suporte aos diversos 6rgdos municipais;

V — realizar estudos e implantar préticas que visem a modernizacdo administrativa, a
simplificacdo de processos e ao aprimoramento continuo da gestdo; e

V1 — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Administracdo possui a seguinte estrutura organica:
1. Secretaria Municipal de Administracéo;

1.1. Superintendéncia Municipal de Administracéo;
1.2. Diretoria de Apoio e Controle Operacional;
1.2.1. Geréncia de Gestdo de Materiais e Patrimonio;
1.2.2. Geréncia de Transporte;

1.2.3. Geréncia de Tecnologia de Informacao;

1.2.4. Secdo de Protocolo e Documentacéo;

1.3. Diretoria de Recursos Humanos;

1.3.1. Geréncia de Recursos Humanos;

1.3.1.1. Secéo de Folha de Pagamento;

1.3.2. Geréncia de Seguranca do Trabalho;

1.4. Assessoria de Licitagdo, Compras e Contratos.

Art. 80. Para atender a estrutura criada no Art. 79, ficam criados os seguintes cargos em
comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de
Administracdo, obedecendo a diretriz de que o primeiro cargo criado seja o de
Secretario Municipal de Administracéo:

I — 01 (um) cargo de secretario(a) municipal de administracao;

Il — 01 (um) cargo de superintendente municipal de administracéo;

11 — 01 (um) cargo de diretor(a) de apoio e controle operacional;

IV — 01 (um) cargo de gerente de gestdo de materiais e patrimonio;

V — 01 (um) cargo de gerente de transporte;

VI - 01 (um) cargo de gerente de tecnologia de informacao;

V11 - 01 (um) cargo de chefe da secdo de protocolo e documentacéo;

VI - 01 (um) cargo de diretor(a) de recursos humanos;

IX — 01 (um) cargo de gerente de recursos humanos;

X — 01 (um) cargo de chefe da secdo de folha de pagamento;
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X1 - 01 (um) cargo de gerente de seguranca do trabalho;
XI1 - 01 (um) cargo de assessor(a) de licitagdo, compras e contratos.

Art. 81. A Superintendéncia Municipal de Administragdo, unidade de natureza de
direcéo (ou chefia, conforme lei local), diretamente subordinada ao Secretério
Municipal de Administracdo, compete-lhe:

| — gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de suporte as
demais unidades da Secretaria, em consonancia com as diretrizes do Poder Executivo;
Il — propor normas e padrdes para a gestdo de recursos humanos, materiais, logisticos e
tecnoldgicos, visando a eficiéncia operacional;

Il —acompanhar a execu¢do dos programas e projetos estratégicos no ambito da
Secretaria, emitindo relatérios e recomendacdes;

IV — avaliar resultados e propor ajustes nas politicas e procedimentos de administracao;
V — auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo no gerenciamento da equipe
lotada na Superintendéncia; e

V1 — exercer outras atribui¢des correlatas, conforme delegacdo do Secretario Municipal
de Administragéo.

Art. 82. A Diretoria de Apoio e Controle Operacional, unidade de natureza de direcéo,
subordinada a Superintendéncia Municipal de Administracdo, compete-lhe:

| — planejar, organizar e dirigir as atividades de apoio operacional, incluindo gestéo de
materiais, patrimonio, transporte oficial e tecnologia da informacéo;

Il — definir procedimentos e normas de controle interno, visando a otimizacao de
recursos e ao bom funcionamento operacional;

I11 — coordenar a elaboracéo de relatérios periddicos sobre 0 consumo de materiais,
manutencdes, inventarios, utilizacao da frota de veiculos e sistemas de TI;

IV — propor solucGes tecnoldgicas e de infraestrutura que atendam as necessidades dos
Orgaos municipais;

V — auxiliar o superintendente municipal de administracdo no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

VI — realizar outras atividades correlatas, conforme atribuicdo do Secretario Municipal
de Administracdo ou da Superintendéncia.

Art. 83. A Geréncia de Gestdo de Materiais e Patrimonio, unidade de natureza de
chefia, subordinada a Diretoria de Apoio e Controle Operacional, compete-lhe:

| — controlar e registrar a entrada e saida de materiais, realizando inventarios periodicos
e assegurando a correta armazenagem;

Il — acompanhar o estado de conservacdo dos bens patrimoniais, propondo reparos,
baixas ou substituicbes quando necessario;

11 — manter atualizados os registros de patrimdnio, visando a transparéncia e ao correto
dimensionamento dos recursos;

IV — prestar suporte as unidades requisitantes, garantindo a disponibilizacao de
materiais e bens necessarios ao seu funcionamento;

V — auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade; e
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VI — desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegagéo da Diretoria ou da
Superintendéncia.

Art. 84. A Geréncia de Transporte, unidade de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Apoio e Controle Operacional, compete-lhe:

| — gerir e controlar a frota de veiculos oficiais, definindo rotas, prioridades e
manutengdes preventivas e corretivas;

Il — manter registro das viagens, quilometragem, abastecimentos e demais despesas,
apresentando relatorios periddicos;

Il — assegurar a seguranca, a adequacdo e a legalidade da utilizacdo de veiculos e
condutores do servico publico;

IV — propor otimizagdes e melhorias na gestéo de transportes oficiais, garantindo maior
eficiéncia e reducdo de custos;

V — auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade; e

VI — realizar outras tarefas correlatas, conforme a atribuicdo da Diretoria ou da
Superintendéncia.

Art. 85. A Geréncia de Tecnologia de Informacdo, unidade de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Apoio e Controle Operacional, compete-lhe:

| — planejar, implantar e manter a infraestrutura de TI, abrangendo redes, servidores,
sistemas operacionais e equipamentos;

Il — administrar e dar suporte aos sistemas de informacdo e comunicacdo, garantindo
continuidade e seguranca dos servicos;

11 — promover a modernizacao tecnoldgica, avaliando novas solucdes e viabilidades de
implementacao;

IV — elaborar e manter politicas de seguranca da informacéo e planos de contingéncia;
V — auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade; e

VI — executar outras atividades correlatas, conforme delegacéo da Diretoria ou da
Superintendéncia.

Art. 86. A Secdo de Protocolo e Documentacdo, subordinada a Diretoria de Apoio e
Controle Operacional, constitui unidade administrativa responsavel pelo controle,
recebimento e expedicdo de documentos, competindo-lhe:

I — registrar e protocolar todos 0os documentos recebidos e expedidos, assegurando a
rastreabilidade e o arquivamento;

Il — distribuir os documentos para as unidades competentes, acompanhando prazos e
fluxos;

I11 — organizar o arquivo ativo e passivo, preservando a integridade e a
confidencialidade das informacoes;

IV — expedir certiddes, declaracdes e outros documentos administrativos, quando
autorizado; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacéo da Diretoria ou da
Superintendéncia.
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Art. 87. O cargo de chefe da secdo de protocolo e documentacgdo é de natureza de
chefia, subordinado ao (a) diretor(a) de apoio e controle operacional, competindo-Ihe:
| — coordenar as atividades diarias relativas ao registro, protocolo, expedicéo e
arquivamento de documentos;

Il — zelar pelo cumprimento dos prazos e pela correta tramitacdo dos expedientes para
as unidades competentes;

111 —auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da
equipe sob sua responsabilidade na secéo;

IV — propor melhorias nos procedimentos de controle de documentacéo, visando a
eficiéncia e a seguranca administrativa; e

V — exercer outras atribuigcdes correlatas, conforme determinacéo do (a) diretor(a) ou do
superintendente municipal de administracao.

Art. 88. A Diretoria de Recursos Humanos, unidade de natureza de direcéo,
subordinada a Superintendéncia Municipal de Administracdo, compete-Ihe:

| — elaborar e implementar politicas de recrutamento, selecdo, capacitacéo, treinamento
e avaliagcdo de desempenho dos servidores municipais;

Il — coordenar planos de carreira, vencimentos e beneficios, em consonancia com a
legislacdo vigente;

I11 — acompanhar e propor normativas relacionadas ao regime juridico, estatuto ou
legislacdo aplicavel aos servidores;

IV — promover acGes de desenvolvimento profissional e de qualidade de vida no
trabalho;

V — auxiliar o superintendente municipal de administracdo no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

VI — exercer outras atribuic6es correlatas, conforme diretrizes do Secretario Municipal
de Administracao.

Art. 89. A Geréncia de Recursos Humanos, unidade de natureza de chefia, subordinada
a Diretoria de Recursos Humanos, compete-lhe:

| — executar os processos de admissdo, exoneracdo, aposentadoria, folha de pagamento
(em conjunto com a Secdo correspondente), concessdo de beneficios e demais rotinas de
pessoal;

Il — auxiliar na aplicacdo de avaliacdes de desempenho, capacitacdo e demais
programas de desenvolvimento;

I11 — manter o cadastro funcional dos servidores, zelando pela atualizacdo dos dados e
registros legais;

IV — elaborar relatérios e estatisticas relativos ao quadro de pessoal, subsidiando
tomadas de deciséo;

V — auxiliar o (a) diretor(a) de recursos humanos no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

VI — desempenhar outras atividades correlatas, conforme atribuicdo da Diretoria ou da
Superintendéncia.
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Art. 90. A Secéo de Folha de Pagamento, subordinada a Geréncia de Recursos
Humanos, é a unidade responsavel por processar 0s valores devidos aos servidores,
competindo-Ihe:

I — calcular vencimentos, gratificagdes, adicionais, descontos legais e demais proventos
dos servidores;

Il — emitir relatérios de fechamento da folha, guias de recolhimento e declaragdes aos
orgdos de controle;

I11 — analisar eventuais divergéncias ou inconsisténcias, corrigindo-as e orientando as
unidades gestoras;

IV — assegurar o cumprimento dos prazos legais para pagamentos e obrigacoes
acessorias; e

V — realizar outras atividades correlatas, conforme designacao da Geréncia ou da
Diretoria.

Art. 91. O cargo de chefe da secdo de folha de pagamento é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) gerente de recursos humanos, competindo-Ihe:

I — coordenar as rotinas de célculo e processamento da folha de pagamento, assegurando
exatiddo e pontualidade;

Il — supervisionar a elaboracéo de relatérios e guias de recolhimento, garantindo a
conformidade legal,

11 — auxiliar o (a) gerente de recursos humanos no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade na secéo;

IV — monitorar possiveis inconsisténcias e promover ajustes ou esclarecimentos junto as
unidades envolvidas; e

V — desempenhar outras funcdes correlatas, conforme designacao do (a) gerente ou do
(a) diretor(a) de recursos humanos.

Art. 92. A Geréncia de Seguranca do Trabalho, unidade de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Recursos Humanos, compete-lhe:

I — planejar e executar programas de prevencéo de acidentes e doencgas ocupacionais,
garantindo condicdes adequadas de trabalho;

Il — inspecionar locais de trabalho, equipamentos e processos, identificando riscos e
propondo medidas corretivas;

11 — promover a adocdo de normas de seguranca e uso de equipamentos de protecao
individual e coletiva;

IV — realizar palestras, treinamentos e campanhas de conscientizacdo junto aos
servidores;

V — auxiliar o (a) diretor(a) de recursos humanos no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

VI — executar outras atribui¢6es correlatas, conforme determinacéo da Diretoria ou da
Superintendéncia.

Art. 93. A Assessoria de Licitacdo, Compras e Contratos, unidade de natureza de
assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Administracao,
compete-lhe:
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| — orientar, elaborar e controlar procedimentos licitatorios, assegurando a observancia
da legislacdo aplicavel;

Il — subsidiar as unidades demandantes na defini¢do de termos de referéncia,
especificacOes técnicas e orcamentarias;

111 — acompanhar a formalizacéo e a execugéo de contratos, mantendo o registro de
prazos, aditivos e garantias;

IV — propor melhorias e normatizagdes nos processos de licitacdo, compra e
contratagéo, visando transparéncia e eficiéncia; e

V —realizar outras atividades correlatas, conforme a determinacao do Secretario
Municipal de Administracdo ou da Superintendéncia Municipal de Administracéo.

Art. 94. O cargo de secretéario(a) municipal de administracdo € de natureza de direcéo,
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I — liderar a formulacdo, supervisdo e execucao das politicas de administracdo, gestdo
de pessoas, logistica, tecnologia da informacéo e demais areas correlatas;

Il — responder pela modernizagao e organizagao administrativa, zelando pela legalidade,
transparéncia e eficiéncia;

I11 — representar a Secretaria Municipal de Administracdo em conselhos, audiéncias e
demais atos que Ihe forem delegados;

IV — gerir e coordenar a atuacao das unidades e cargos listados no Art. 80, assegurando
0 cumprimento das metas e objetivos governamentais; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo do Chefe do Poder
Executivo ou da legislagdo municipal.

Art. 95. O cargo de superintendente municipal de administracdo é de natureza de
direcdo (ou chefia), subordinado diretamente ao secretario(a) municipal de
administracao, competindo-lhe:

| — gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades das diretorias e demais unidades
da Secretaria Municipal de Administracao;

Il — acompanhar a execucao de projetos e programas, emitindo relatérios de
desempenho;

11 — auxiliar o secretario(a) municipal de administracdo no gerenciamento da equipe
lotada na Superintendéncia;

IV — propor medidas de modernizacdo e otimizacao de rotinas administrativas; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do secretario(a)
municipal de administracao.

Art. 96. O cargo de diretor(a) de apoio e controle operacional é de natureza de direcéo,
subordinado ao superintendente municipal de administracdo, competindo-lhe:

| — planejar, organizar e dirigir as atividades de apoio operacional, incluindo logistica,
controle de materiais, patriménio, frota e TI;

Il — definir normas e procedimentos de controle interno para o bom funcionamento
operacional;

I11 — elaborar relatorios sobre consumo de materiais, manutencdes, inventarios e
demandas de TI;
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IV — auxiliar o superintendente municipal de administracdo no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

V — cumprir outras atribuicGes correlatas, conforme delegacéo do secretario(a)
municipal de administracdo ou do superintendente municipal de administracéo.

Art. 97. O cargo de gerente de gestdo de materiais e patrimdnio é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de apoio e controle operacional, competindo-lhe:

| — executar o controle de entrada e saida de materiais, mantendo inventarios
atualizados;

Il — zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, propondo manutengdes, reparos e
baixas;

111 — fornecer suporte as unidades requisitantes, garantindo a disponibilizagédo de
recursos necessarios;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da
equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacao do (a) diretor(a) ou
do superintendente municipal de administracéo.

Art. 98. O cargo de gerente de transporte é de natureza de chefia, subordinado ao (a)
diretor(a) de apoio e controle operacional, competindo-Ihe:

I — gerir a frota de veiculos oficiais, controlando rotas, manutencées e abastecimentos;
Il —assegurar a legalidade, a seguranca e a adequacdo dos veiculos e condutores;

11 — propor melhorias na gestdo de transportes, visando eficiéncia e reducéo de custos;
IV — auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da
equipe sob sua responsabilidade; e

V — executar outras atribuicdes correlatas, conforme atribuicédo do (a) diretor(a) ou do
superintendente municipal de administracao.

Art. 99. O cargo de gerente de tecnologia de informacéo ¢é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de apoio e controle operacional, competindo-Ihe:

| — planejar, implantar e manter a infraestrutura de TI, garantindo disponibilidade e
seguranca;

Il — promover a modernizacao tecnoldgica, analisando novas solucdes e adequacoes;

111 — elaborar politicas de seguranca da informacéo e planos de contingéncia;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da
equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atribuic@es correlatas, conforme designacéo do (a) diretor(a) ou
do superintendente municipal de administracéo.

Art. 100. O cargo de chefe da se¢do de protocolo e documentacdo € de natureza de
chefia, subordinado ao (a) diretor(a) de apoio e controle operacional, competindo-lhe:
| — coordenar as atividades diarias relativas ao registro, protocolo, expedicdo e
arquivamento de documentos;

Il — assegurar a devida tramitacdo e distribuicdo dos expedientes para as unidades
competentes;
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111 —auxiliar o (a) diretor(a) de apoio e controle operacional no gerenciamento da
equipe sob sua responsabilidade na secéo;

IV — propor melhorias de rotina e seguranga documental, visando & eficiéncia dos
processos internos; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme designacao do (a) diretor(a) ou do
superintendente municipal de administracao.

Art. 101. O cargo de diretor(a) de recursos humanos € de natureza de direcéo,
subordinado ao superintendente municipal de administragdo, competindo-Ihe:

| — elaborar e implementar politicas de recrutamento, selecdo e avaliagdo de
desempenho;

Il — coordenar planos de carreira e beneficios, em consonancia com a legislacéo;

111 — propor normas sobre regime juridico e outras regras de pessoal;

IV — auxiliar o superintendente municipal de administracdo no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do secretario(a)
municipal de administracao.

Art. 102. O cargo de gerente de recursos humanos é de natureza de chefia, subordinado
ao (a) diretor(a) de recursos humanos, competindo-lhe:

| — executar rotinas de admissédo, exoneracéo, folha de pagamento (em conjunto com a
secdo correspondente) e demais processos de pessoal;

Il — apoiar a aplicacdo de avaliagdes de desempenho e programas de capacitacao;

Il — manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de recursos humanos no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme atribuicdo do (a) diretor(a) ou
do superintendente municipal de administracéo.

Art. 103. O cargo de chefe da secéo de folha de pagamento € de natureza de chefia,
subordinado ao (a) gerente de recursos humanos, competindo-Ihe:

I — coordenar as rotinas de célculo e processamento da folha de pagamento, assegurando
exatiddo e pontualidade;

Il — supervisionar a elaboracéo de relatdrios e guias de recolhimento, garantindo a
conformidade legal,

111 — auxiliar o (a) gerente de recursos humanos no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade na secéo;

IV — monitorar possiveis inconsisténcias e promover ajustes ou esclarecimentos junto as
unidades envolvidas; e

V — desempenhar outras func@es correlatas, conforme designacédo do (a) gerente ou do
(a) diretor(a) de recursos humanos.

Art. 104. O cargo de gerente de seguranca do trabalho € de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de recursos humanos, competindo-lhe:
| — planejar programas de prevencéo de acidentes e doencas ocupacionais;
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Il — inspecionar ambientes de trabalho, equipamentos e processos, recomendando
melhorias;

11 — promover a adoc¢do de normas de seguranca e uso de EPIs;

IV —auxiliar o (a) diretor(a) de recursos humanos no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diretoria ou da
Superintendéncia.

Art. 105. O cargo de assessor(a) de licitacdo, compras e contratos é de natureza de
assessoramento, subordinado diretamente ao secretario(a) municipal de administracéo,
competindo-lhe:

| — orientar e elaborar procedimentos licitatérios, de compras e contratacao;

Il — auxiliar na confecgéo de termos de referéncia, editais e demais documentos legais;
11 —acompanhar a execuc¢édo de contratos, observando prazos, aditivos e garantias;

IV — propor melhorias para maior transparéncia e eficiéncia nos processos de compras e
licitacOes; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do secretario(a)
municipal de administracdo ou da Superintendéncia Municipal de Administracéo.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 106. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade planejar, coordenar e
executar a politica financeira e tributaria do Municipio, assegurando o equilibrio
orcamentario, a eficiéncia na arrecadacdo, a regularidade das contas publicas e a
transparéncia na gestao fiscal, competindo-lhe, entre outras atribuicdes:

| — elaborar propostas de politicas fazendarias, orcamentérias e financeiras, garantindo o
cumprimento das normas legais;

Il — promover o planejamento, a elaboracdo e 0 acompanhamento do orgcamento
municipal, bem como a gestao financeira do Poder Executivo;

11 — gerir a arrecadacdo de tributos municipais, fiscalizando o cumprimento das
obrigac6es tributarias e posturas legais;

IV — manter o cadastro fazendario atualizado, subsidiando as demais areas com
informac0es financeiras e tributarias;

V — assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos, zelando pela legalidade,
transparéncia e responsabilidade fiscal; e

V1 — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 107. A Secretaria Municipal de Fazenda possui a seguinte estrutura organica:
1. Secretaria Municipal de Fazenda;

1.1. Secretaria Adjunta de Fazenda;

1.2. Diretoria de Planejamento Orgamentario e Gestdo Financeira;

1.2.1. Geréncia de Programacdo Orcamentaria e Controle Contébil,
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1.2.2. Geréncia de Operag0es Financeiras;

1.3. Diretoria de Arrecadacao, Tributacéo e Fiscalizacéo;
1.3.1. Geréncia de Cadastros e Gestdo Tributéria;

1.3.2. Geréncia de Cadastro Fazendario;

1.3.3. Geréncia de Fiscalizacao e Posturas.

Art. 108. Para atender a estrutura criada no Art. 107, ficam criados 0s seguintes cargos
em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Fazenda:
I — 01 (um) cargo de secretario(a) municipal de fazenda;

Il — 01 (um) cargo de secretério(a) adjunto(a) de fazenda;

111 — 01 (um) cargo de diretor(a) de planejamento orgcamentario e gestdo financeira;

IV — 01 (um) cargo de gerente de programacéo orgamentéria e controle contabil;

V — 01 (um) cargo de gerente de operacdes financeiras;

VI - 01 (um) cargo de diretor(a) de arrecadacéo, tributacéo e fiscalizacéo;

VII - 01 (um) cargo de gerente de cadastros e gestdo tributaria;

V111 - 01 (um) cargo de gerente de cadastro fazendario;

IX — 01 (um) cargo de gerente de fiscalizacdo e posturas.

Art. 109. A Secretaria Adjunta de Fazenda, unidade de natureza de direcdo, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Fazenda, compete-lhe:

I — auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda na formulacdo, supervisdo e execucao
das politicas orcamentarias, financeiras e tributarias;

Il — coordenar, em conjunto com as diretorias, a elaboracdo do orgcamento anual, a
previsdo de receitas e 0 controle das despesas;

11 —acompanhar o desempenho das unidades fazendarias, propondo ajustes e
orientacdes quando necessario;

IV — atuar em substituicdo ao Secretario Municipal de Fazenda em auséncias,
afastamentos ou impedimentos legais;

V — auxiliar o Secretario Municipal de Fazenda no gerenciamento da equipe lotada na
Secretaria Adjunta; e

VI — exercer outras atividades correlatas, conforme delegacdo do Secretario Municipal
de Fazenda.

Art. 110. A Diretoria de Planejamento Orcamentario e Gestdo Financeira, unidade de
natureza de direcdo, subordinada a Secretaria Adjunta de Fazenda, compete-lhe:

| — planejar, coordenar e executar a elaboracéo do orcamento municipal, em
consonancia com o plano plurianual e as diretrizes orcamentarias;

Il — promover o0 acompanhamento sistematico da execu¢do or¢camentaria e financeira,
emitindo relatérios periodicos;

11 — propor normas e procedimentos relativos a programacao orcamentaria,
contabilidade publica e gestdo dos recursos financeiros;

IV — auxiliar o (a) secretario(a) adjunto(a) de fazenda no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

V — realizar outras atividades correlatas, conforme atribuicdo do Secretario Municipal
de Fazenda.
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Art. 111. A Geréncia de Programacdo Orcamentéaria e Controle Contabil, unidade de
natureza de chefia, subordinada ao (a) diretor(a) de planejamento orgcamentario e gestdo
financeira, compete-lhe:

| — elaborar, em conjunto com as demais unidades, a proposta orcamentaria,
consolidando receitas e despesas;

Il — acompanhar a execucao orcamentaria, analisando empenhos, liquidacdes e
pagamentos, bem como efetuando ajustes necessarios;

I11 — manter a contabilidade publica em consonancia com as normas legais, elaborando
balancos, balancetes e demonstrativos financeiros;

IV —auxiliar o (a) diretor(a) de planejamento orcamentério e gestdo financeira no
gerenciamento da equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacéo do (a) diretor(a) ou
do secretario(a) adjunto(a) de fazenda.

Art. 112. A Geréncia de Operagdes Financeiras, unidade de natureza de chefia,
subordinada ao (a) diretor(a) de planejamento orcamentario e gestdo financeira,
compete-lhe:

I — gerenciar os processos de pagamento, movimentacdo bancaria e controle de contas
municipais;

Il — acompanhar a liquidez dos recursos e propor medidas de otimizacdo ou captacdo de
receitas, quando necessario;

I11 — organizar e manter registros financeiros, emitindo relatérios de fluxo de caixa e
conciliagdo bancaria;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de planejamento orcamentario e gestao financeira no
gerenciamento da equipe sob sua responsabilidade; e

V — executar outras atividades correlatas, conforme determinacédo do (a) diretor(a) ou do
secretario(a) adjunto(a) de fazenda.

Art. 113. A Diretoria de Arrecadacdo, Tributacdo e Fiscalizacdo, unidade de natureza
de direcdo, subordinada a Secretaria Adjunta de Fazenda, compete-lhe:

| — planejar, organizar e dirigir 0s servicos de arrecadacdo dos tributos municipais,
promovendo a eficiéncia e a justica fiscal,

Il — propor e executar politicas de tributacdo, visando ao equilibrio das contas publicas
e ao desenvolvimento do Municipio;

111 — atuar na fiscalizacdo e cobranca de créditos tributarios, bem como de posturas
legais, em colaboracdo com outras unidades;

IV — auxiliar o (a) secretario(a) adjunto(a) de fazenda no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do Secretério
Municipal de Fazenda.

Art. 114. A Geréncia de Cadastros e Gestao Tributaria, unidade de natureza de chefia,
subordinada ao (a) diretor(a) de arrecadacao, tributacéo e fiscalizacdo, compete-lhe:
I — manter e atualizar o cadastro fazendario de pessoas fisicas e juridicas, aprimorando o
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controle das receitas municipais;

Il — analisar processos relativos a langamentos, isen¢des, imunidades e demais atos
ligados ao cadastro tributario;

I11 — promover a orientacdo ao contribuinte sobre obrigacdes tributarias e
procedimentos de regularizacao;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de arrecadacao, tributacéo e fiscalizagdo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — executar outras atividades correlatas, conforme atribuicédo do (a) diretor(a) ou do
secretario(a) adjunto(a) de fazenda.

Art. 115. A Geréncia de Cadastro Fazendario, subordinada a Geréncia de Cadastros e
Gestdo Tributéria, subordinado ao (a) diretor(a) de arrecadacéo, tributacao e
fiscalizag&o, constitui unidade administrativa voltada ao registro e atualizacdo dos dados
dos contribuintes, competindo-lhe:

| — efetuar o cadastro inicial e as atualizagdes de empresas e demais pessoas sujeitas a
tributacdo municipal;

Il — analisar documentos e requerimentos de alteracdes cadastrais, promovendo as
devidas anotacGes nos sistemas fazendarios;

I11 — organizar e preservar os arquivos fisicos e digitais relativos ao cadastro,
assegurando confidencialidade e acesso controlado;

IV — fornecer subsidios a geréncia para emissao de relatorios e estatisticas referentes
aos contribuintes municipais; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacao da Diretoria.

Art. 116. O cargo de gerente de cadastro fazendario é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de arrecadacéo, tributacéo e fiscalizacdo, competindo-lhe:
| — coordenar as atividades diarias relativas ao registro, manutencao e atualizacdo dos
cadastros fazendarios;

Il — acompanhar a analise de documentos e processos cadastrais, garantindo a precisdo
das informacoes;

111 —auxiliar o (a) gerente de cadastros e gestdo tributaria no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade na se¢éo;

IV — propor melhorias nos procedimentos de cadastro, visando a eficiéncia e a
seguranca das informacdes fiscais; e

V — executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do (a) gerente ou do
(a) diretor(a) de arrecadacdo, tributacdo e fiscalizacgéo.

Art. 117. A Geréncia de Fiscalizacdo e Posturas, unidade de natureza de chefia,
subordinada ao (a) diretor(a) de arrecadacao, tributacéo e fiscalizacdo, compete-lhe:
| — planejar e executar acOes de fiscalizacdo tributaria, verificando a regularidade de
estabelecimentos e contribuintes;

Il — lavrar autos de infracdo, notificacdes e demais instrumentos legais, adotando
medidas de cobrancga ou cobranca amigavel, conforme o caso;

111 — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, aplicando sancdes
administrativas quando necessario;
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IV — auxiliar o (a) diretor(a) de arrecadacao, tributacédo e fiscalizagcdo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas, conforme determinacéo do (a) diretor(a)
ou do secretéario(a) adjunto(a) de fazenda.

Art. 118. O cargo de secretario(a) municipal de fazenda é de natureza de dire¢éo,
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

| — liderar a formulagéo, superviséo e execucdo das politicas fazendarias, orcamentarias
e financeiras do Municipio;

Il — responder pela elaboracdo das leis orcamentérias (PPA, LDO, LOA) e pelo controle
das contas publicas;

I11 — representar a Secretaria Municipal de Fazenda em conselhos, audiéncias e demais
atos que lhe forem delegados;

IV — gerir e coordenar a atuacao das unidades e cargos listados no Art. 108,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos governamentais; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo do Chefe do Poder
Executivo ou da legislagdo municipal.

Art. 119. O cargo de secretario(a) adjunto(a) de fazenda ¢é de natureza de direcéo,
subordinado diretamente ao secretario(a) municipal de fazenda, competindo-Ihe:

I — auxiliar o secretario(a) municipal de fazenda na coordenacéo das politicas
fazendarias e na supervisédo das diretorias;

Il — substituir o secretario(a) municipal de fazenda em suas auséncias, afastamentos ou
impedimentos legais;

111 —acompanhar a elaboracédo do orgamento, bem como a gestao das receitas e
despesas municipais;

IV — auxiliar o secretario(a) municipal de fazenda no gerenciamento da equipe lotada na
Secretaria Adjunta; e

V — executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do secretario(a)
municipal de fazenda.

Art. 120. O cargo de diretor(a) de planejamento orcamentario e gestdo financeira é de
natureza de direcdo, subordinado(a) ao secretario(a) adjunto(a) de fazenda, competindo-
Ihe:

| — planejar, organizar e dirigir a elaboracédo e o controle do orcamento municipal;

Il — propor normas sobre execucdo or¢camentaria e gestdo financeira, acompanhando a
aplicacdo dos recursos;

I11 — elaborar relatorios periddicos sobre a situacéo fiscal e contabil do Municipio;

IV — auxiliar o (a) secretario(a) adjunto(a) de fazenda no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

V — cumprir outras atribuicGes correlatas, conforme delegacdo do secretario(a)
municipal de fazenda.

Art. 121. O cargo de gerente de programacao orcamentaria e controle contabil é de
natureza de chefia, subordinado ao (a) diretor(a) de planejamento orcamentario e gestao
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financeira, competindo-lhe:

I — auxiliar na consolidagdo do orcamento municipal, reunindo informagdes de receitas
e despesas;

Il —acompanhar a execucdo or¢camentaria e contabil, providenciando ajustes
necessarios;

Il — manter atualizados os registros e demonstrativos contabeis, em conformidade com
as normas vigentes;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) no gerenciamento da equipe sob sua responsabilidade; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme designacao do (a) diretor(a) ou do
secretario(a) adjunto(a) de fazenda.

Art. 122. O cargo de gerente de operagdes financeiras é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de planejamento orgamentario e gestdo financeira,
competindo-lhe:

I — gerir e controlar as contas bancarias, pagamentos e recebimentos do Poder Executivo
Municipal;

Il — elaborar relatorios de fluxo de caixa, conciliacdo bancaria e projecoes financeiras;
111 — propor solugdes para otimizar as operagdes financeiras, observando a legalidade e
a economicidade;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) no gerenciamento da equipe sob sua responsabilidade; e
V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme orientacao do (a) diretor(a) ou
do secretario(a) adjunto(a) de fazenda.

Art. 123. O cargo de diretor(a) de arrecadacdo, tributacdo e fiscalizacao é de natureza
de direcéo, subordinado ao (a) secretario(a) adjunto(a) de fazenda, competindo-lhe:

| — planejar, organizar e dirigir os procedimentos de arrecadacdo dos tributos e taxas
municipais;

Il — coordenar a elaboracéo e atualizagcdo de normas tributérias, garantindo o equilibrio
fiscal;

11 — promover agdes de fiscaliza¢do e cobranca de créditos tributarios, em colaboracéo
com as geréncias subordinadas;

IV — auxiliar o (a) secretario(a) adjunto(a) de fazenda no gerenciamento da equipe
lotada na Diretoria; e

V — cumprir outras atribuicGes correlatas, conforme determinacéo do secretario(a)
municipal de fazenda.

Art. 124. O cargo de gerente de cadastros e gestdo tributaria é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de arrecadacdo, tributacéo e fiscalizacdo, competindo-lhe:
I — manter, atualizar e supervisionar o cadastro fazendario, assegurando a correta
identificacdo dos contribuintes;

Il — analisar processos de langcamentos, isengdes e demais atos que interfiram na base
tributaria do Municipio;

111 — propor melhorias no sistema de gestdo tributaria, garantindo maior eficiéncia e
transparéncia;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de arrecadacéo, tributacéo e fiscalizagcéo no gerenciamento
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da equipe sob sua responsabilidade; e
V — executar outras atividades correlatas, conforme designagéo do (a) diretor(a) ou do
secretério(a) adjunto(a) de fazenda.

Art. 125. O cargo de gerente de cadastro fazendario é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de arrecadacéo, tributacéo e fiscalizagcdo, competindo-Ihe:
| — planejar e executar o registro, manutencdo e atualizagdo dos dados cadastrais de
contribuintes;

Il — supervisionar a analise de documentos e requisicfes de alteracdes cadastrais;

111 —auxiliar o (a) gerente de cadastros e gestdo tributaria no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade na segéo;

IV — propor medidas para aprimorar a confiabilidade e a seguranga das informagdes
fiscais; e

V — cumprir outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do (a) gerente ou do
(a) diretor(a) de arrecadacéo, tributacéo e fiscalizacao.

Art. 126. O cargo de gerente de fiscalizagéo e posturas é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de arrecadacéo, tributacéo e fiscalizagdo, competindo-lhe:
| — planejar e executar operagdes de fiscalizacéo tributaria e de posturas, verificando o
cumprimento das obrigacoes;

Il — lavrar autos de infracdo e demais documentos decorrentes da agéo fiscal,
promovendo a cobranca de débitos;

111 — monitorar o cumprimento de prazos e orientagdes fiscais pelos contribuintes,
propondo san¢6es quando necessario;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de arrecadacao, tributacao e fiscalizacdo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atribuic@es correlatas, conforme determinacéo do (a) diretor(a)
ou do secretario(a) adjunto(a) de fazenda.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 127. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas ambientais do Municipio, promovendo a preservacgéo,
a conservacao e a recuperacdo dos recursos naturais, competindo-lhe, entre outras
atribuicdes:

I — formular, implementar e acompanhar programas, projetos e acoes relacionadas a
gestdo ambiental;

Il — propor e fiscalizar a aplicacdo de normas, regulamentos e posturas municipais
voltadas a protecdo do meio ambiente;

11 — promover a educacdo ambiental e a participacdo da comunidade em iniciativas de
sustentabilidade;

IV — realizar analises e licenciamentos ambientais, observando a legislacdo aplicavel,
V — articular-se com 6rgaos federais, estaduais e entidades ndo governamentais, visando
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a cooperacgdo na area ambiental; e
VI — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 128. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura
organica:

1. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

1.1. Secretaria Adjunta;

1.2. Diretoria de A¢cdo Ambiental,

1.2.1. Geréncia de Educacdo e Projetos Ambientais;

1.2.2. Geréncia de Fiscalizacdo e Analise Ambiental;

1.3. Assessoria de Administracdo, Suprimento e Recursos.

Art. 129. Para atender a estrutura criada no Art. 128, ficam criados 0s seguintes cargos
em comisséo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

I — 01 (um) cargo de secretario(a) municipal de meio ambiente;

Il — 01 (um) cargo de secretario(a) adjunto(a);

11 — 01 (um) cargo de diretor(a) de acdo ambiental;

IV — 01 (um) cargo de gerente de educacéo e projetos ambientais;

V — 01 (um) cargo de gerente de fiscalizacdo e analise ambiental,

VI - 01 (um) cargo de assessor(a) de administracdo, suprimento e recursos.

Art. 130. A Secretaria Adjunta, unidade de natureza de direcao, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, compete-lhe:

I — auxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente na formulagéo, superviséo e
execucdo das politicas e agdes ambientais;

Il — coordenar, em conjunto com a Diretoria de Acdo Ambiental, projetos e programas
de preservacao e recuperacao ambiental;

11 —acompanhar o desempenho das unidades da Secretaria, propondo ajustes e
orientacdes quando necessario;

IV — substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente em auséncias, afastamentos
ou impedimentos legais;

V — auxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente no gerenciamento da equipe
lotada na Secretaria Adjunta; e

VI — exercer outras atividades correlatas, conforme delegacédo do Secretario Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 131. A Diretoria de Acdo Ambiental, unidade de natureza de direcdo, subordinada
a Secretaria Adjunta, compete-lhe:

| — planejar, organizar e dirigir as acdes de preservacdo, conservacao e fiscalizacdo
ambientais;

Il — propor e coordenar programas e projetos voltados a sustentabilidade e a
recuperacdo de areas degradadas;

111 — fomentar a educacdo ambiental e a participagdo comunitéria nas iniciativas de
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protecdo do meio ambiente;

IV —auxiliar o (a) secretario(a) adjunto(a) no gerenciamento da equipe lotada na
Diretoria; e

V — realizar outras atividades correlatas, conforme atribuicdo do Secretario Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 132. A Geréncia de Educagéo e Projetos Ambientais, unidade de natureza de
chefia, subordinada ao (a) diretor(a) de acdo ambiental, compete-lhe:

| — elaborar, executar e acompanhar projetos de educacdo ambiental, envolvendo
escolas, comunidades e demais instituicdes;

Il — propor programas de formacdo e capacitacdo em temas relacionados a protecéo
ambiental e & sustentabilidade;

111 — desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, visando ao
fortalecimento das iniciativas de educacéo ambiental;

IV —auxiliar o (a) diretor(a) de agdo ambiental no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacdo do (a) diretor(a) ou
do (a) secretario(a) adjunto(a).

Art. 133. A Geréncia de Fiscalizacdo e Analise Ambiental, unidade de natureza de
chefia, subordinada ao (a) diretor(a) de acdo ambiental, compete-lhe:

| — planejar e executar operacgdes de fiscalizacdo, verificando o cumprimento das
normas ambientais;

Il — lavrar autos de infracdo, notificagdes e demais instrumentos legais, adotando
medidas de orientacdo ou sancao, conforme o caso;

I11 — realizar andlises técnicas para subsidiar processos de licenciamento e autorizacfes
ambientais;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de acdo ambiental no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — executar outras atividades correlatas, conforme determinacédo do (a) diretor(a) ou do
(a) secretéario(a) adjunto(a).

Art. 134. A Assessoria de Administracao, Suprimento e Recursos, unidade de natureza
de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente, compete-lhe:

I — auxiliar na gestdo de recursos materiais, patrimoniais e de suprimentos no ambito da
Secretaria;

Il — apoiar os processos de compras, contratacdes e controle de estoque, zelando pela
conformidade legal e pela economicidade;

I11 — elaborar relatorios de despesas e propor medidas de otimiza¢do do uso de recursos;
IV — atender as demandas administrativas, garantindo a continuidade dos servicos; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacao do Secretéario
Municipal de Meio Ambiente ou da Secretaria Adjunta.
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Art. 135. O cargo de secretario(a) municipal de meio ambiente é de natureza de dire¢&o,
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I — liderar a formulagdo, supervisdo e execucdo das politicas ambientais do Municipio;
Il —responder pela elaboracdo de planos, programas e projetos de preservacao e
recuperacdo ambiental,

Il — representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente em conselhos, audiéncias e
demais atos que Ihe forem delegados;

IV — gerir e coordenar a atuacgao das unidades e cargos listados no Art. 129,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos governamentais; e

V — exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinacéo do Chefe do Poder
Executivo ou da legislagdo municipal.

Art. 136. O cargo de secretario(a) adjunto(a) € de natureza de direcdo, subordinado
diretamente ao secretario(a) municipal de meio ambiente, competindo-Ihe:

I — auxiliar o secretario(a) municipal de meio ambiente na coordenacédo das politicas e
projetos ambientais;

Il — substituir o secretario(a) municipal de meio ambiente em suas auséncias,
afastamentos ou impedimentos legais;

11 — acompanhar a execuc¢édo de programas e a gestdo dos recursos ambientais,
propondo melhorias;

IV — auxiliar o secretario(a) municipal de meio ambiente no gerenciamento da equipe
lotada na Secretaria Adjunta; e

V — executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do secretario(a)
municipal de meio ambiente.

Art. 137. O cargo de diretor(a) de acdo ambiental € de natureza de direcéo, subordinado
ao (a) secretario(a) adjunto(a) de meio ambiente, competindo-lhe:

| — planejar, organizar e dirigir as iniciativas de preservacao, conservagao e recuperacao
ambiental;

Il — coordenar programas de educacdo ambiental, fiscalizacdo e controle de impactos no
meio ambiente;

11 — promover o envolvimento comunitario em projetos e acdes de sustentabilidade;

IV — auxiliar o (a) secretario(a) adjunto(a) no gerenciamento da equipe lotada na
Diretoria; e

V — cumprir outras atribuicGes correlatas, conforme determinacéo do secretario(a)
municipal de meio ambiente.

Art. 138. O cargo de gerente de educacdo e projetos ambientais é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de acdo ambiental, competindo-lhe:

| — elaborar e executar projetos de educacdo ambiental em parceria com escolas,
organizacdes e comunidades;

Il — propor programas de formacgao e conscientizacdo que fortalecam a cultura de
protecdo ambiental,

111 — fomentar parcerias e convénios com entidades interessadas na promogéo da
sustentabilidade;
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IV — auxiliar o (a) diretor(a) de acdo ambiental no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme designacéo do (a) diretor(a) ou
do (a) secretario(a) adjunto(a).

Art. 139. O cargo de gerente de fiscalizacdo e analise ambiental é de natureza de chefia,
subordinado ao (a) diretor(a) de agdo ambiental, competindo-Ihe:

| — planejar e executar atividades de fiscalizagcdo ambiental, verificando a conformidade
das atividades com as normas vigentes;

Il — lavrar autos de infracdo, emitir notificacdes e instruir processos administrativos
referentes a infracbes ambientais;

I11 — realizar analises técnicas para subsidiar processos de licenciamento, autorizagdes e
pareceres ambientais;

IV — auxiliar o (a) diretor(a) de acdo ambiental no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — executar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do (a) diretor(a) ou do
(a) secretéario(a) adjunto(a).

Art. 140. O cargo de assessor(a) de administracdo, suprimento e recursos é de natureza
de assessoramento, subordinado diretamente ao secretario(a) municipal de meio
ambiente, competindo-Ihe:

| — apoiar a gestdo de materiais, suprimentos e controle patrimonial da Secretaria;

Il — auxiliar nos processos de compras e contratacoes, respeitando a legislacao
aplicavel;

I11 — elaborar relatorios de despesas e propor a otimizagdo de recursos;

IV — atender as demandas administrativas, garantindo a continuidade das atividades da
pasta; e

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do secretario(a)
municipal de meio ambiente ou do (a) secretario(a) adjunto(a).

CAPITULO V 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 141. A Secretaria Municipal de Educacéo tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as politicas e diretrizes educacionais do Municipio, assegurando 0 acesso, a
permanéncia e a qualidade do ensino, competindo-lhe, entre outras atribuicdes:

| — elaborar, implementar e avaliar planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento da educacéo infantil, do ensino fundamental e de modalidades
complementares, conforme legislacdo vigente;

Il — promover a formacdo continuada de professores e demais profissionais de
educacdo, garantindo alinhamento pedagdgico e constante atualizacao;

I11 — articular-se com érgaos federais, estaduais e entidades da sociedade civil para
viabilizar programas e parcerias que fortalecam a rede de ensino municipal;

IV — zelar pela correta aplica¢do dos recursos destinados a manutencao e ao
desenvolvimento do ensino, conforme a legislagdo vigente;
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V — estabelecer diretrizes para a gestéo das unidades escolares, respeitando a autonomia
pedagogica e administrativa dentro dos limites legais; e

V1 — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 142. A Secretaria Municipal de Educacdo possui a seguinte estrutura organica:
1. Secretéario Municipal de Educacéo;

1.1.  Superintendéncia Municipal de Educacao;

1.2. Diretoria de Politicas Pedagogicas e de Formacéo;
1.2.1. Geréncia de Creches;

1.2.2. Geréncia de Educacdo Infantil (Pré-Escola);
1.2.3. Geréncia de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
1.2.4. Geréncia de Ensino Fundamental Anos Finais;
1.2.5. Geréncia de Educacdo Inclusiva;

1.3. Diretoria de Administracao Escolar;

1.3.1. Geréncia de Transporte Escolar;

1.3.2. Geréncia de Alimentacdo Escolar;

1.3.3. Geréncia de Documentos e Registros;

Art. 143. Para atender a estrutura criada no Art. 142, ficam criados os seguintes cargos
em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacéo:

I — 01 (um) cargo de secretario(a) municipal de educacéo;

Il - 01 (um) cargo de superintendente municipal de educacéo;

Il — 01 (um) cargo de diretor(a) de politicas pedagogicas e de formacao;

111 — 01 (um) cargo de gerente de creches;

IV — 01 (um) cargo de gerente de educacéo infantil (pré-escola);

V — 01 (um) cargo de gerente de ensino fundamental anos iniciais;

VI - 01 (um) cargo de gerente de ensino fundamental anos finais;

V11 - 01 (um) cargo de gerente de educacdo inclusiva;

V111 - 01 (um) cargo de diretor(a) de administracdo escolar;

IX — 01 (um) cargo de gerente de transporte escolar;

X — 01 (um) cargo de gerente de alimentacédo escolar;

X1 —01 (um) cargo de gerente de documentos e registros

XI1 - 24 (vinte e quatro) cargos de diretor(a) de unidade municipal de ensino.

Art. 144. A Superintendéncia Municipal de Educacdo, unidade de natureza de direcdo
(ou chefia, conforme lei local), diretamente subordinada ao Secretario Municipal de
Educacdo, compete-lhe:

| — gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de suporte as
demais unidades da Secretaria, em consondncia com as diretrizes do Poder Executivo;
Il — propor normas e padrdes para a gestdo de recursos humanos, materiais, logisticos e
tecnoldgicos, visando a eficiéncia operacional;

I11 —acompanhar a execu¢do dos programas e projetos estratégicos no ambito da
Secretaria, emitindo relatérios e recomendacdes;
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IV — avaliar resultados e propor ajustes nas politicas e procedimentos de administracéo;
V — auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo no gerenciamento da equipe lotada na
Superintendéncia; e

VI — exercer outras atribui¢cdes correlatas, conforme delegacéo do Secretario Municipal
de educacéo.

Art. 145. O(a) Secretério(a) Municipal de Educacéo, de natureza de direcdo, € o titular
da pasta e esta diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:
I — liderar a formulacdo, supervisdo e execucdo das politicas educacionais do
Municipio, alinhando-as as diretrizes federais e estaduais;

Il — coordenar a atuacédo das diretorias e geréncias integrantes da pasta, articulando
recursos e acdes para 0 cumprimento das metas educacionais;

Il — representar a Secretaria em conselhos, reunides, eventos e demais atos pertinentes,
quando designado;

IV — supervisionar a gestdo dos recursos or¢camentarios destinados a educacéo,
assegurando a legalidade e a eficiéncia de sua aplicacdo; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo do Chefe do Poder
Executivo ou da legislagdo municipal.

Art. 146. O cargo de superintendente municipal de Educacao é de natureza de direcéo
(ou chefia), subordinado diretamente ao secretario(a) municipal de Educacéo,
competindo-lhe:

| — gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades das diretorias e demais unidades
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — acompanhar a execucao de projetos e programas, emitindo relatérios de
desempenho;

111 — auxiliar o secretario(a) municipal de administragdo no gerenciamento da equipe
lotada na Superintendéncia;

IV — propor medidas de modernizacédo e otimizacdo de rotinas administrativas; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo do secretario(a)
municipal de educacéo.

Art. 147. A Diretoria de Politicas Pedagdgicas e de Formacédo, de natureza de dire¢éo,
estd subordinada ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, competindo-lhe:

| — planejar, organizar e dirigir as iniciativas pedagogicas, propondo metodologias e
diretrizes curriculares para as diferentes etapas de ensino;

Il — coordenar a formacdo continuada de profissionais de educacdo, promovendo
praticas de ensino inovadoras e eficazes;

11 — monitorar e avaliar a implementacéo de projetos e programas pedagogicos,
propondo ajustes e melhorias conforme necessidades identificadas;

IV — auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo na supervisdo pedagogica das
unidades escolares; e

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme diretrizes do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 148. A Geréncia de Creches, de natureza de chefia, subordinada a Diretoria de
Politicas Pedagogicas e de Formagdo, compete-lhe:

| — elaborar e implementar politicas e programas voltados a educacéo de criancas de 0 a
3 anos em creches, assegurando atendimento integral e de qualidade;

Il — desenvolver estratégias pedagdgicas adequadas a primeira infancia, com foco no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social;

Il — promover a capacitacdo de educadores e cuidadores, garantindo boas praticas de
acolhimento e interacao;

IV —auxiliar o(a) diretor(a) de politicas pedagdgicas e de formagdo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — exercer outras fungdes correlatas, conforme designacgéo do(a) diretor(a) ou do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art. 149. A Geréncia de Educacéo Infantil (Pré-Escola), de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Politicas Pedagogicas e de Formagao, compete-lhe:

I — planejar e coordenar projetos pedagdgicos para a pré-escola (4 e 5 anos),
assegurando transi¢do harmoniosa para o ensino fundamental;

Il — promover a formacdo de professores, oferecendo estratégias de ensino alinhadas as
necessidades da faixa etéaria;

I11 —acompanhar indicadores de aprendizagem, propondo intervencdes que fortalegcam
0 desenvolvimento infantil;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de politicas pedagdgicas e de formacéo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a)
ou do(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art. 150. A Geréncia de Ensino Fundamental Anos Iniciais, de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Politicas Pedagdgicas e de Formacao, compete-lhe:

| — coordenar as acdes pedagogicas para 0s anos iniciais do ensino fundamental (1° ao
5° ano), definindo metas de desempenho;

Il — elaborar materiais e propostas didaticas que incentivem a alfabetizacéo, o
letramento e outras competéncias bésicas;

11 — monitorar resultados de avaliacBes, propondo a¢des de reforco escolar e formacgéo
especifica dos docentes;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de politicas pedagdgicas e de formagdo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a)
ou do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

Art. 151. A Geréncia de Ensino Fundamental Anos Finais, de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Politicas Pedagdgicas e de Formacdo, compete-lhe:

| — organizar e acompanhar as acdes pedagogicas voltadas aos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9° ano);

Il — orientar a adog&o de metodologias que fortalegam as habilidades cognitivas,
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socioemocionais e interdisciplinares dos estudantes;

Il — analisar indicadores de aprendizagem e apoiar intervengdes pedagdgicas,
alinhando-se as diretrizes curriculares;

IV —auxiliar o(a) diretor(a) de politicas pedagdgicas e de formagdo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atribui¢des correlatas, conforme determinacéo do(a) diretor(a)
ou do(a) Secretério(a) Municipal de Educacéo.

Art. 152. A Geréncia de Educacdo Inclusiva, de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Politicas Pedagogicas e de Formacdo, compete-lhe:

| — desenvolver programas e projetos destinados a inclusdo de alunos com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e altas habilidades, propondo préticas pedagdgicas
adequadas;

Il — articular-se com 6rgéos e entidades para garantir suporte técnico e recursos
especializados que assegurem a acessibilidade fisica e pedagogica;

11 — acompanhar a formacao dos profissionais que atuam no atendimento educacional
especializado, capacitando-os para préticas inclusivas;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de politicas pedagdgicas e de formagdo no gerenciamento
da equipe sob sua responsabilidade; e

V — executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a) ou
do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

Art. 153. A Diretoria de Administracdo Escolar, de natureza de dire¢ao, subordinada
ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo, compete-lhe:

| — planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas e de infraestrutura
das unidades escolares, envolvendo gestéo de pessoas, materiais e orcamento;

Il — propor e acompanhar normas e procedimentos de gestdo que assegurem eficiéncia e
transparéncia na administracdo escolar;

11 — promover a integracdo com a Diretoria de Politicas Pedagogicas e de Formacao, a
fim de garantir suporte adequado ao desenvolvimento pedagdgico;

IV — auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao no gerenciamento das equipes
lotadas na Diretoria; e

V — desempenhar outras atribuic@es correlatas, conforme legislacdo municipal.

Art. 154. A Geréncia de Transporte Escolar, de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Administracdo Escolar, compete-lhe:

| — planejar, organizar e acompanhar o transporte dos estudantes da rede municipal,
observando critérios de seguranca, pontualidade e abrangéncia;

Il — manter controle sobre veiculos e motoristas, fiscalizando rotas, manutencdes e
cumprimento das normas de transito e transporte;

11 — apresentar relatorios periddicos sobre gastos, rotas e necessidades de expansao ou
reformulacdo do servico de transporte escolar;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de administracdo escolar no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade; e
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V — exercer outras fungdes correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a) ou do(a)
Secretéario(a) Municipal de Educacao.

Art. 155. A Geréncia de Alimentacdo Escolar, de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Administracdo Escolar, compete-lhe:

| — organizar e supervisionar o fornecimento de merenda escolar, garantindo padroes de
higiene, qualidade nutricional e conformidade com a legislagéo;

Il — propor e acompanhar a implementacéo de cardapios adequados as faixas etarias dos
alunos, observando orientacdes de programas nacionais e/ou estaduais;

I11 — promover a capacitacdo dos profissionais envolvidos no preparo e distribuicdo dos
alimentos;

IV —auxiliar o(a) diretor(a) de administragéo escolar no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do(a) diretor(a)
ou do(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art. 156. A Gerente de Documentos e Registros, de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Administracdo Escolar, compete-lhe:

I — Gerir e armazenar os documentos escolares, garantindo sua organizacéo, seguranca,
preservacdo, confidencialidade, acessibilidade e conformidade com normas
arquivisticas, legais e da legislacéo educacional.

Il — Supervisionar a emissao de certificados, histdricos escolares e outros documentos
oficiais, assegurando autenticidade, precisdo, padronizacédo, observancia da legislacao e
a preservacdo da memoria escolar.

11 — Garantir a integridade e autenticidade dos registros escolares, controlando sistemas
de informacéo, verificando consisténcia de dados, detectando inconsisténcias e
adotando medidas corretivas.

IV — Manter atualizados os cadastros escolares e registros administrativos, integrando
dados dos alunos, professores, funcionarios, convénios e recursos, otimizando o fluxo
de informacdes.

V — Colaborar na elaboracéo de relatérios, levantamentos, censos, estudos e pesquisas,
fornecendo dados seguros e organizados, subsidiando a tomada de decisoes.

VI — Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, fortalecendo
a gestdo documental e a qualidade das informacdes, contribuindo para a transparéncia e
eficiéncia do sistema de ensino.

Art. 157. Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos de diretor(a) de unidade municipal de
ensino, de natureza de direcdo, subordinados a Diretoria de Politicas Pedagogicas e de
Formacao, competindo-lhes:

| — atuar na gestdo pedagogica, administrativa e financeira da unidade escolar,

alinhando o projeto educativo local as diretrizes curriculares e metodoldgicas definidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — assegurar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, intermediando as
demandas pedagogicas junto as geréncias e diretorias competentes;

111 — zelar pela aplicagdo transparente e eficiente dos recursos destinados a unidade
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escolar, bem como pela manutencdo adequada das instalagdes e equipamentos;

IV — promover o relacionamento com a comunidade escolar, incentivando a
participacao de pais e responsaveis no acompanhamento e melhoria do processo
educativo;

V — estabelecer canais de comunicacgdo efetivos com a Diretoria de Politicas
Pedagdgicas e de Formacao, reportando resultados, necessidades e metas de
desempenho; e

VI — exercer outras atribuicfes correlatas, conforme legislagéo e orientacdes do(a)
diretor(a) de politicas pedagdgicas e de formacdo ou do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico — Para atendimento do Artigo 14 da Lei Federal n° 9.394/1996, o
Chefe do Poder Executivo ira observar as disposi¢6es contidas na alinea a) do § 3° do
Artigo 4° da Lei Complementar n°3.575, de 14 de dezembro de 2007.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 158. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos de salde no ambito
municipal, em conformidade com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), competindo-lhe, entre outras atribuicoes:

I — formular, implementar e avaliar politicas publicas de salde, voltadas a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude da populacao;

Il — coordenar e supervisionar a rede municipal de servicos de saude, abrangendo
atencdo basica, especializada, vigilancia em saude, urgéncia e emergéncia, assisténcia
farmacéutica e outros niveis de atencéo;

111 — garantir a execucao das acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental,
de saude do trabalhador e de sadde bucal, em consonancia com as normas federais e
estaduais;

IV — planejar e gerenciar os recursos financeiros, humanos, materiais e logisticos,
assegurando a efetividade e a transparéncia das acdes de salde;

V — articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, bem como com
organizacdes da sociedade civil, para a execu¢do de programas e projetos integrados de
salde; e

V1 — exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 159. A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura organica:
1. Secretaria Municipal de Saude;
1.1. Secretario Adjunto;
1.2. Diretoria de Atencao a Saude;
1.2.1. Geréncia de Atencdo Basica;
1.2.2. Geréncia de Atencdo Especializada;
1.2.3. Geréncia de Vigilancia em Salde;
1.2.4. Geréncia de Atencdo Farmacéutica;
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1.2.5. Geréncia de Saude Mental;
1.2.6. Geréncia de Saude Bucal,
1.3. Diretoria de Administracdo em Saude;
1.3.1. Geréncia de Gestdo Administrativa em Salde;
1.3.1.1. Assessoria de Saude Digital;
1.4. Controle Interno em Saude;
1.5. Assessoria de Insumos, Suprimentos e Materiais de Salde;
1.6. Geréncia de Ouvidoria do SUS;
1.7. Geréncia de Regulacdo em Salde;
1.7.1. Assessoria de Regulacdo em Salde;
1.8. Geréncia de Logistica e Transporte da Saude.

Art. 160. Para atender a estrutura criada no Art. 156, ficam criados os seguintes cargos
em comisséo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Saude:
I — 01 (um) cargo de secretario(a) municipal de saude;

Il — 01 (um) cargo de secretario(a) adjunto(a);

111 — 01 (um) cargo de diretor(a) de atencao a saude;

IV — 01 (um) cargo de gerente de atencdo basica;

V — 01 (um) cargo de gerente de atengéo especializada;

VI - 01 (um) cargo de gerente de vigilancia em saude;

VII - 01 (um) cargo de gerente de atencdo farmacéutica;

VI - 01 (um) cargo de gerente de saide mental;

IX — 01 (um) cargo de gerente de saude bucal;

X —01 (um) cargo de diretor(a) de administracdo em saude;

X1 - 01 (um) cargo de gerente de gestdo administrativa em salde;

XI1 - 01 (um) cargo de assessor(a) de saude digital;

X1 - 01 (um) cargo de controle interno em saude;

XIV - 01 (um) cargo de assessor(a) de insumos, suprimentos e materiais de saude;
XV - 01 (um) cargo de gerente de ouvidoria do SUS;

XVI - 01 (um) cargo de gerente de regulacdo em saulde;

XVII - 01 (um) cargo de assessor(a) de regulacdo em saude;

XVIII - 01 (um) cargo de gerente de logistica e transporte da saude.

Art. 161. O(a) Secretario(a) Municipal de Saude, de natureza de direcdo, € o titular da
pasta e esta diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, competindo-Ihe:

I — liderar a formulacdo, supervisdo e execucao das politicas de saide do Municipio, em
consonancia com as diretrizes do SUS;

Il — coordenar as atividades das diretorias, geréncias e assessorias da Secretaria,
assegurando a integracdo das acoes;

I11 — representar a Secretaria Municipal de Saide em conselhos, comissdes, reunides e
eventos, quando designado;

IV — gerir os recursos orcamentarios destinados a saude, promovendo a eficiéncia e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, de acordo com a legislacdo ou determinacgéo
do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 162. O(a) Secretério(a) Adjunto(a), de natureza de direcdo, subordinado ao(a)
Secretario(a) Municipal de Saude, compete-lhe:

| —auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Satde na coordenacgdo das politicas,
programas e projetos de salde;

Il — substituir o(a) Secretério(a) Municipal de Satude em auséncias, afastamentos ou
impedimentos legais;

I11 —acompanhar a execucdo das metas e estratégias definidas para o setor, propondo
ajustes quando necessario;

IV — articular-se com as diretorias e geréncias para garantir a integracéo das acdes de
saude; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

Art. 163. A Diretoria de Atencdo a Saude, de natureza de direcéo, subordinada ao(a)
Secretario(a) Municipal, compete-lhe:

| — planejar, organizar e supervisionar os servicos de atengéo a saude, abrangendo
atencdo basica, especializada, vigilancia, assisténcia farmacéutica, saide mental e satde
bucal;

Il — propor diretrizes e protocolos assistenciais, em conformidade com as normas e
orientacdes do SUS;

I11 —avaliar indicadores de salde, visando a melhoria continua da qualidade e
resolutividade dos servicos prestados;

IV — auxiliar o(a) Secretario(a) Adjunto(a) no gerenciamento das equipes e unidades
sob responsabilidade da Diretoria; e

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme orientacdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Salde.

Art. 164. A Geréncia de Atencdo Basica, de natureza de chefia, subordinada a Diretoria
de Atencao a Saude, compete-lhe:

| — coordenar as estratégias de atencao basica, abrangendo unidades de saude da familia,
unidades basicas de saude e programas de salude preventiva,

Il — definir metas de cobertura e indicadores de desempenho, acompanhando os
resultados e propondo melhorias;

11 — promover a integracdo das equipes multiprofissionais, incentivando abordagens
interdisciplinares no cuidado primario;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de atencdo a saude no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a) ou
do(a) Secretario(a) Adjunto(a).

Art. 165. A Geréncia de Atencdo Especializada, de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Atencdo a Saude, compete-lhe:

| — organizar e gerir servicos de média e alta complexidade, promovendo o acesso da
populacdo a especialidades médicas e terapias especificas;
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Il — monitorar a qualidade dos servigos conveniados ou contratualizados, verificando
cumprimento de metas e prazos;

I11 — propor protocolos clinicos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia, integrando a
atencdo especializada com a atencdo bésica;

IV —auxiliar o(a) diretor(a) de atencdo a salde no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinagédo do(a) diretor(a) ou
do(a) Secretario(a) Adjunto(a).

Art. 166. A Geréncia de Vigilancia em Salde, de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Atencdo a Saude, compete-lhe:

| — planejar e executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de
salde do trabalhador, prevenindo riscos e agravos a saude;

Il — investigar e monitorar surtos, endemias e epidemias, implantando medidas de
controle e prevencéo;

11 — manter cadastro e licenciamento de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitéria,
realizando inspecoes e fiscalizacGes regulares;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de atencdo a saude no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do(a) diretor(a)
ou do(a) Secretario(a) Adjunto(a).

Art. 167. A Geréncia de Atencdo Farmacéutica, de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Atencdo a Saude, compete-lhe:

| — organizar a assisténcia farmacéutica, garantindo o acesso a medicamentos essenciais,
a orientacdo farmaceéutica e o uso racional de medicamentos;

Il — gerir o0 estoque de insumos farmacéuticos e controlar a distribuicéo, observando
critérios de qualidade e seguranca;

Il — monitorar indicadores de consumo de medicamentos e propor a¢des de educacao
em salde, visando a racionalidade terapéutica;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de atencdo a saude no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — realizar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao do(a) diretor(a) ou
do(a) Secretario(a) Adjunto(a).

Art. 168. A Geréncia de Saude Mental, de natureza de chefia, subordinada a Diretoria
de Atencdo a Saude, compete-lhe:

| — planejar, organizar e supervisionar as acdes e servicos de saide mental, promovendo
a reabilitacdo psicossocial e a inclusdo dos usuarios;

Il — implantar protocolos e estratégias de atencdo psicossocial, em consonancia com a
Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);

111 — estimular abordagens interdisciplinares e matriciamento com a atencao basica,
favorecendo atendimento integral;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de atencdo a saude no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

PRAGCA CORONEL ORLANDO, 600 — CEP:14620-000 — TEL (16)3820-8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

V — desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a)
ou do(a) Secretério(a) Adjunto(a).

Art. 169. A Geréncia de Saude Bucal, de natureza de chefia, subordinada a Diretoria de
Atencdo a Salde, compete-lhe:

| — organizar e coordenar as acdes de saude bucal na rede municipal, integrando-as a
atencdo basica e especializada;

Il — propor estratégias de prevencdo e promocao em salde bucal, abrangendo escovagao
supervisionada, aplicacdo tépica de flior e educagdo continuada;

111 — monitorar indicadores de saude bucal e avaliar a qualidade dos servicos ofertados a
populacao;

IV —auxiliar o(a) diretor(a) de atencdo a salde no gerenciamento da equipe sob sua
responsabilidade; e

V — cumprir outras atribuicGes correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a) ou
do(a) Secretario(a) Adjunto(a).

Art. 170. A Diretoria de Administracdo em Saude, de natureza de direcéo, subordinada
ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude, compete-lhe:

| — planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e de
gestdo de pessoas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Il — propor e acompanhar normas e procedimentos de aquisi¢cao de insumos, materiais,
equipamentos e servicos, assegurando a legalidade e a economicidade;

11 — promover a integracdo administrativa entre as unidades de salde, visando a
eficiéncia dos processos internos;

IV — auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Saude no gerenciamento dos recursos
orcamentarios e das equipes lotadas na Diretoria; e

V — desempenhar outras atribuicGes correlatas, conforme legislacdo municipal.

Art. 171. A Geréncia de Gestdo Administrativa em Saude, de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Administracdo em Saude, compete-lhe:

| — organizar as atividades administrativas das unidades de saude, definindo fluxos e
processos de trabalho;

Il — acompanhar a execucdo orgamentaria, propondo otimizacGes e apresentando
relatorios periodicos sobre despesas;

I11 — promover a capacitacdo e integracdo das equipes responsaveis pelo funcionamento
administrativo das unidades;

IV — auxiliar o(a) diretor(a) de administracdo em salde no gerenciamento da equipe sob
sua responsabilidade; e

V — exercer outras funcdes correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a) ou do(a)
Secretario(a) Municipal de Saude.

Art. 172. A Assessoria de Saude Digital, de natureza de assessoramento, subordinada a
Geréncia de Gestdo Administrativa em Saude, compete-lhe:

| — apoiar a implantacdo e manutencédo de sistemas de prontuario eletrénico,
telemedicina e outras solucdes digitais na rede municipal de saude;

Il — propor melhorias tecnolégicas para a integragdo de dados, seguranca da informacao
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e agilidade nos processos clinico-administrativos;

I11 — monitorar indicadores de uso de ferramentas digitais, elaborando relatérios de
desempenho e eficiéncia;

IV —auxiliar o(a) gerente de gestdo administrativa em salde no suporte aos
profissionais envolvidos com tecnologias de informacéo; e

V — executar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do(a) gerente ou do(a)
diretor(a) de administracdo em saude.

Art. 173. O Controle Interno em Saude, de natureza de direcdo ou chefia (conforme lei
local), diretamente subordinado ao(a) Secretario(a) Municipal de Salude, compete-lhe:

| —avaliar os processos de auditoria interna e monitorar a execu¢do orgamentaria e
financeira dos programas de saude;

Il — examinar a conformidade dos procedimentos administrativos, detectando eventuais
irregularidades e sugerindo correcgoes;

111 — elaborar relatorios e pareceres sobre a gestdo dos recursos, fomentando a
transparéncia e a integridade;

IV — propor medidas de aprimoramento do controle interno nas unidades de saude,
conforme normas federais, estaduais e municipais; e

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo do(a)
Secretario(a) Municipal de Saude.

Art. 174. A Assessoria de Insumos, Suprimentos e Materiais de Saude, de natureza de
assessoramento, diretamente subordinada ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude,
compete-lhe:

| — orientar e acompanhar 0s processos de compra, armazenamento e distribuicédo de
insumos, suprimentos e materiais de saude;

Il —elaborar e implantar indicadores de consumo e estoque, propondo estratégias de
otimizacdo de recursos;

111 — auxiliar na definicdo de especificacdes técnicas e na padronizacdo de materiais,
garantindo qualidade e custo-beneficio;

IV — articular-se com as demais diretorias e geréncias, integrando as demandas de
insumos as necessidades de cada area; e

V — cumprir outras atividades correlatas, conforme determinacédo do(a) Secretario(a)
Municipal de Salde.

Art. 175. A Geréncia de Ouvidoria do SUS, de natureza de chefia, subordinada ao(a)
Secretario(a) Municipal de Saude, compete-lhe:

I — receber, analisar e encaminhar reclamacoes, sugestdes, elogios e denincias dos
usuarios do SUS no ambito municipal;

Il — monitorar o retorno das manifestacGes, mantendo registro atualizado e apresentando
relatorios periodicos de melhorias recomendadas;

11 — propor acdes para melhorar a qualidade do atendimento, com base na analise das
demandas recebidas;

IV — promover a transparéncia e a participacdo social, incentivando o controle social
das politicas de salde; e
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V — exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinacdo do(a) Secretério(a)
Municipal de Saude.

Art. 176. A Geréncia de Regulacdo em Salde, de natureza de chefia, subordinada ao(a)
Secretario(a) Municipal de Saude, compete-lhe:

| — planejar e executar as a¢oes de regulacdo do acesso as consultas, exames,
internacdes e procedimentos, garantindo a equidade e a universalidade no SUS;

Il — monitorar as listas de espera e avaliar critérios de prioridade, assegurando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia adequados;

I11 — estabelecer protocolos regulatorios em consonéncia com as diretrizes do SUS,
articulando-se com outros municipios e com a esfera estadual/federal quando
Necessario;

IV — coordenar a relacdo com prestadores de servigos, acompanhando a demanda e a
oferta assistencial; e

V — cumprir outras atividades correlatas, conforme determinagédo do(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

Art. 177. A Assessoria de Regulacdo em Saude, de natureza de assessoramento,
subordinada a Geréncia de Regulacdo em Saude, compete-lhe:

| — apoiar a execucdo das rotinas de regulacédo, auxiliando na triagem de solicitagdes e
na definicdo de fluxos assistenciais;

Il — analisar dados e elaborar relatorios sobre a efetividade das estratégias de regulacao,
propondo melhorias;

111 — fornecer suporte técnico as equipes de regulacdo, promovendo capacitacao e
padronizacdo de procedimentos;

IV — auxiliar o(a) gerente de regulacdo em satide no acompanhamento das demandas,
metas e indicadores de desempenho; e

V — desempenhar outras funcdes correlatas, conforme determinacao do(a) gerente ou
do(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

Art. 178. A Geréncia de Logistica e Transporte da Saude, de natureza de chefia,
subordinada ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude, compete-lhe:

| — gerenciar a frota de veiculos utilizada nas atividades de salude, coordenando
manutencdes, abastecimentos e rotas;

Il — assegurar o deslocamento de pacientes, equipes e materiais de forma segura e
dentro dos prazos necessarios;

I11 — controlar estoques de combustiveis, pecas de reposicdo e outros insumos
destinados a logistica de transporte;

IV — elaborar relatérios de custos e propor medidas de racionalizacdo e eficiéncia no
transporte; e

V — cumprir outras atribuicGes correlatas, conforme determinacdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Salde.

CAPITULO VII i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Art. 179. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem por finalidade
planejar, formular e executar politicas e programas voltados a promocéo do
agronegocio, do comércio, da industria e dos servigos, visando ao fortalecimento
econdmico local e a geracdo de emprego e renda, competindo-lhe, entre outras
atribuicoes:

| — articular-se com os setores produtivos, as entidades de classe e 6rgdos
governamentais para fomentar acfes de desenvolvimento econdmico sustentéavel;

Il — promover estudos e pesquisas sobre oportunidades de investimento, identificando
vocagdes locais e incentivando a diversificagdo econdmica;

I11 — estabelecer diretrizes e apoiar programas de qualificacdo de méo de obra,
contribuindo para a competitividade das empresas e a empregabilidade dos
trabalhadores;

IV — coordenar iniciativas de incentivo fiscal e de apoio técnico as empresas, buscando
atrair novos empreendimentos e ampliar a competitividade do Municipio;

V — promover a inovacao e a cultura empreendedora, articulando parcerias com
instituicOes de ensino e pesquisa;

VI — criar e manter indicadores de desenvolvimento econdmico, monitorando o
desempenho dos diferentes setores e propondo estratégias de melhoria;

VII — promover a internacionalizacdo da economia local, incentivando exportacoes e
facilitando a participacdo de empresas em mercados externos;

V111 — fomentar o turismo de negdcios, apoiando feiras, eventos e encontros setoriais
gue atraiam investimentos;

IX — estimular o uso de tecnologias e solugdes digitais que aprimorem a
competitividade das empresas; e

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 180. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico possui a seguinte
estrutura organica:
1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
1.1. Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico;
1.2. Diretoria de Agronegdcios;
1.2.1. Geréncia de Agronegdcios;
1.3. Diretoria de Comércio, Inddstria e Servicos;
1.3.1. Geréncia de Comércio, Industria e Servicos.

Art. 181. Para atender a estrutura criada no Art. 177, ficam criados os seguintes cargos
em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico:

I — 01 (um) cargo de secretario(a) municipal de desenvolvimento econémico;

Il — 01 (um) cargo de secretario(a) adjunto(a) de desenvolvimento econdmico;

11 — 01 (um) cargo de diretor(a) de agronegécios;

IV — 01 (um) cargo de gerente de agronegdcios;
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V — 01 (um) cargo de diretor(a) de comércio, indUstria e servicos;
VI - 01 (um) cargo de gerente de comércio, industria e servigos.

Art. 182. O(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdémico, de natureza de
direcdo, é o titular da pasta e esté diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo, competindo-Ihe:

| — formular politicas publicas que potencializem a geracao de emprego e renda nos
setores de agronegdcio, comércio, indUstria e servicos;

Il — coordenar a elaboracdo e a execucgédo de programas de incentivo fiscal e
financiamentos, visando atrair novos investimentos para 0 Municipio;

111 — promover a articulacdo institucional entre 6rgdos municipais, estaduais e federais,
bem como com entidades da iniciativa privada, para viabilizar projetos estratégicos;

IV — orientar e supervisionar as diretorias e geréncias da Secretaria, definindo metas e
indicadores de desempenho;

V — analisar periodicamente os resultados das politicas de desenvolvimento, propondo
ajustes e melhorias continuas;

VI — participar de eventos e conselhos de desenvolvimento econémico, representando o
Municipio e apresentando oportunidades de negdcios;

V11 — fomentar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, buscando solucgdes
inovadoras e formacdo de mao de obra qualificada;

V111 — desenvolver estratégias de marketing e divulgacéo, mostrando o potencial
econémico municipal para investidores e empreendedores;

IX — zelar pela transparéncia administrativa e efetividade na aplicacdo dos recursos
orgamentarios destinados ao desenvolvimento econémico; e

X — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo do Chefe do Poder
Executivo ou da legislagdo municipal.

Art. 183. O(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Econdmico, de natureza
de direcdo, subordinado ao(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
compete-lhe:

I — auxiliar na coordenacdo das politicas setoriais de agronegocio, comercio, inddstria e
servicos, propondo acdes integradas;

Il — substituir o(a) Secretario(a) em casos de auséncia, afastamento ou impedimentos
legais, garantindo a continuidade das atividades;

11 —acompanhar a execuc¢do dos projetos prioritarios, monitorando resultados e
propondo solugdes para eventuais desvios;

IV — promover o intercambio de informacdes entre as diretorias, facilitando a sinergia e
a cooperagéo interna;

V — fortalecer o relacionamento com entidades empresariais, sindicatos e associacoes,
divulgando politicas pablicas de interesse econdémico;

VI — participar da elaboracdo orcamentaria, sugerindo prioridades e investimentos
estratégicos para o desenvolvimento local;

VII — incentivar iniciativas de formacéo e capacitacdo, apoiando projetos de
qualificacdo profissional promovidos pela Secretaria;

V111 — elaborar relatérios periddicos de desempenho, atualizando o(a) Secretario(a)
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sobre 0 andamento de programas e metas;

IX — fomentar a cultura de inovagdo dentro da pasta, incentivando o uso de tecnologias
e solugdes criativas; e

X — desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacéo do(a) Secretério(a)
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 184. A Diretoria de Agronegécios, de natureza de direcdo, subordinada ao(a)
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico, compete-lhe:

| — planejar, organizar e supervisionar as agdes destinadas ao fortalecimento e a
modernizacdo do agronegocio local, abrangendo agricultura, pecudaria e atividades
correlatas;

Il — articular-se com produtores rurais, cooperativas e entidades de classe, promovendo
pesquisas, capacitacdes e assisténcia técnica;

I11 — identificar oportunidades de acesso a mercados, tecnologias e linhas de credito que
agreguem valor ao setor agropecuario;

IV — estimular a adocéo de boas préaticas ambientais e de sustentabilidade, preservando
recursos naturais e promovendo certificagdes;

V — promover capacitacfes e eventos voltados a modernizacdo do agronegdcio, em
parceria com instituicdes de pesquisa e ensino;

V1 — coordenar estratégias de comercializacdo, facilitando o acesso dos produtores a
mercados locais, regionais e internacionais;

V11 —acompanhar indicadores de produtividade, propondo politicas que ampliem a
capacidade de exportacdo e o valor agregado dos produtos;

VI —auxiliar o(a) Secretario(a) Adjunto(a) na definicdo de metas e no gerenciamento
de equipes focadas no desenvolvimento do agronegocio;

IX — fortalecer a infraestrutura voltada ao escoamento da producdo, articulando acdes
com outras secretarias ou 0rgaos; e

X — desempenhar outras atribui¢6es correlatas, conforme orientagcdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 185. A Geréncia de Agronegocios, de natureza de chefia, subordinada a Diretoria
de Agronegodcios, compete-lhe:

| — executar acoes e projetos ligados a producéo e comercializacdo de produtos
agropecuarios, garantindo apoio direto aos pequenos e médios produtores;

Il — divulgar boas préticas tecnologicas e gerenciais, promovendo workshops e
encontros técnicos para capacitacdo dos agentes do setor;

11 — monitorar custos de producao, sugerindo medidas que aumentem a
competitividade e a lucratividade dos negocios rurais;

IV — incentivar o cooperativismo e a formacdo de associacdes, fortalecendo o poder de
negociacdo dos produtores;

V — orientar politicas de sanidade animal e vegetal, em colaboracdo com érgéos de
vigilancia e de defesa agropecuéria;

VI — intermediar a participacdo de produtores em feiras e eventos nacionais e
internacionais, ampliando oportunidades de mercado;

V11 — realizar estudos de viabilidade de novos segmentos produtivos, apoiando a
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diversificacdo do agronegocio local;

VI - auxiliar o(a) diretor(a) de agronegécios no gerenciamento da equipe,
compartilhando relatorios de metas e resultados;

IX — promover parcerias com instituicoes de pesquisa, visando a implementagéo de
praticas inovadoras no campo; e

X — desempenhar outras funcGes correlatas, conforme determinacdo do(a) diretor(a) ou
do(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Econémico.

Art. 186. A Diretoria de Comércio, Industria e Servicos, de natureza de dire¢éo,
subordinada ao(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico, compete-
Ihe:

| — planejar, organizar e supervisionar as agdes que impulsionem os setores de
comércio, industria e servicos, fortalecendo a economia local;

Il — articular-se com empresarios e sindicatos, promovendo dialogos para avaliar
demandas e oportunidades de desenvolvimento;

111 — elaborar e propor politicas de incentivo fiscal, redugdo de burocracia e
simplificacdo de processos para atragao de investimentos;

IV — organizar programas de capacitacao voltados a qualificacdo de méo de obra, em
parceria com instituicdes de ensino e entidades setoriais;

V — fomentar a cultura de empreendedorismo, incentivando startups e negocios
inovadores nos diversos segmentos econdémicos;

VI — promover a criacdo de distritos industriais ou polos comerciais, garantindo
infraestrutura e incentivos adequados;

V11 — monitorar indicadores de competitividade, propondo estratégias que melhorem o
desempenho das empresas locais;

V11 — auxiliar o(a) Secretario(a) Adjunto(a) no planejamento or¢camentario, priorizando
investimentos em infraestrutura e inovacao;

IX — estabelecer parcerias para feiras, rodadas de negdcios e eventos, ampliando a
divulgacdo do potencial comercial e industrial do Municipio; e

X — exercer outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao do(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 187. A Geréncia de Comércio, Industria e Servicos, de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Comércio, Industria e Servigos, compete-lhe:

I — coordenar programas de apoio ao comércio local, incentivando compras regionais e
fortalecendo as cadeias produtivas;

Il — promover consultorias e treinamentos para micro, pequenas e médias empresas,
ampliando competitividade e gestdo eficiente;

11 — fomentar a atracdo de investimentos industriais, oferecendo suporte aos
investidores na obtencao de licencas e incentivos;

IV — organizar campanhas e eventos que tornem o Municipio mais atrativo para
empreendedores e potenciais parceiros comerciais;

V — monitorar demandas e tendéncias de mercado, subsidiando politicas publicas de
fomento ao setor de servicos;

VI — estabelecer parcerias com agéncias de desenvolvimento e bancos, facilitando o
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acesso a linhas de créedito;

VII — estimular a adogéo de tecnologias e praticas sustentaveis nas atividades
comerciais e industriais;

VI —auxiliar o(a) diretor(a) de comeércio, indUstria e servicos no gerenciamento da
equipe, elaborando relatorios periodicos de resultados;

IX —articular-se com 6rgdos de fiscalizacdo, visando a desburocratizacéo e a maior
agilidade no atendimento as empresas; e

X — desempenhar outras atribui¢6es correlatas, conforme determinagédo do(a) diretor(a)
ou do(a) Secretério(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Econémico.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 188. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana tem por finalidade planejar,
coordenar e executar politicas e programas voltados a gestéo de obras, manutencéo
urbana, zeladoria e servigos publicos de infraestrutura, competindo-lhe, entre outras
atribuicoes:

I — Formular diretrizes para a execucao de obras publicas e para a manutencéo dos
logradouros e equipamentos urbanos;

Il — Planejar e coordenar as agdes de limpeza urbana, manutencgéo viaria e zeladoria dos
espacos publicos;

11 — Articular-se com 6rgéos estaduais e federais em busca de parcerias e recursos para
projetos de infraestrutura;

IV — Promover estudos técnicos e elaborar projetos que visem a melhoria da
mobilidade, drenagem, pavimentacao e demais elementos de infraestrutura;

V — Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas e padrdes de engenharia,
seguranca e qualidade das obras e servigos urbanos;

V1 — Gerir e acompanhar os contratos referentes a servi¢cos de manutencao, limpeza e
obras publicas, zelando pela eficiéncia na utilizacao de recursos; e

V11 — Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 189. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana possui a seguinte estrutura
organica:
1. Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;
1.1. Superintendéncia de Infraestrutura Urbana;
1.2. Diretoria de Manutencéo e Zeladoria;
1.2.1. Geréncia de Servi¢cos de Manutencdo Urbana;
1.2.1.1. Secdo de Fiscalizacdo e Manutencéo;
1.2.2. Geréncia de Limpeza Publica;
1.2.2.1. Secdo de Fiscalizacdo de Limpeza Publica;
1.3. Diretoria de Engenharia, Obras e Servicos Publicos;
1.3.1. Geréncia de Producéo de Projetos, Orcamentos e Planilhas;
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1.3.2. Geréncia de Gestdo de Obras Publicas;
1.3.3. Geréncia de Elaboracdo de Processos Licitatérios.

Art. 190. Para atender a estrutura criada no Art. 186, ficam criados 0s seguintes cargos
em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana:

| — 01 (um) cargo de Superintendente de Infraestrutura Urbana;

I1 — 01 (um) cargo de Diretor(a) de Manutengdo e Zeladoria;

[11 — 01 (um) cargo de Gerente de Servigos de Manutengdo Urbana;

IV — 01 (um) cargo de Chefe da Secéo de Fiscalizacdo e Manutencéo;

V — 01 (um) cargo de Gerente de Limpeza Publica;

VI — 01 (um) cargo de Chefe da Secdo de Fiscaliza¢do de Limpeza Publica;

VIl —01 (um) cargo de Diretor(a) de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

VIII - 01 (um) cargo de Gerente de Producéo de Projetos, Orgamentos e Planilhas;
IX — 01 (um) cargo de Gerente de Gestdo de Obras Publicas;

X —01 (um) cargo de Gerente de Elaboracdo de Processos Licitatorios.

Art. 191. A Superintendéncia de Infraestrutura Urbana, unidade de natureza de diregado
(ou chefia, conforme lei local), diretamente subordinada ao Secretario Municipal de
Infraestrutura Urbana, compete-Ihe:

I — Coordenar as agdes e programas de infraestrutura em articulacdo com as diretorias e
demais 6rgdos municipais;

Il — Acompanhar e avaliar o desempenho das politicas e projetos relacionados a
manutencdo urbana e obras publicas;

11 — Fornecer suporte técnico e administrativo as diretorias, geréncias e secoes,
buscando a integracéo e a eficiéncia das atividades;

IV — Analisar demandas e propor solu¢des que visem melhorar a mobilidade, a
acessibilidade e a infraestrutura das vias e espacos publicos;

V — Elaborar relatérios e indicadores de resultados das acGes de infraestrutura,
subsidiando a tomada de decisdo;

VI — Promover a atualizagdo e capacitacdo continua das equipes, aprimorando as
metodologias de trabalho; e

V11 — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacao do Secretério
Municipal de Infraestrutura Urbana.

Art. 192. A Diretoria de Manutencdo e Zeladoria, unidade de natureza de direcéo,
subordinada a Superintendéncia de Infraestrutura Urbana, compete-lhe:

| — Planejar, organizar e executar programas de manutencdo viaria, zeladoria de areas
publicas e reparos em instalacbes municipais;

Il — Definir prioridades de intervencGes em vias, calgcadas, pracas e demais espagos
publicos;

111 — Coordenar, em conjunto com a Geréncia de Servicos de Manutencdo Urbana, as
atividades de fiscalizacdo e manutencao preventiva;

IV — Monitorar a qualidade dos servigos executados e propor acdes de melhoria
continua;
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V — Gerir contratos e equipes terceirizadas, fiscalizando o cumprimento de metas e
prazos;

VI — Elaborar relatorios sobre o estado de conservacao das estruturas municipais,
subsidiando a tomada de decisdes; e

VII — Auxiliar a Superintendéncia de Infraestrutura Urbana no gerenciamento de
equipes e projetos vinculados a Diretoria.

Art. 193. A Geréncia de Servigos de Manutengdo Urbana, unidade de natureza de
chefia, subordinada a Diretoria de Manutencéo e Zeladoria, compete-Ihe:

| — Executar os servigos de manutencdo de vias publicas, incluindo tapa-buracos,
recuperacgdo de pavimento e sinalizacéo horizontal,

Il — Supervisionar a conservacgdo de pracas, jardins e mobiliario urbano, garantindo a
zeladoria e a estética dos espacos publicos;

11 — Fiscalizar a execucéo de servigos terceirizados, acompanhando o cronograma e a
qualidade dos reparos;

IV — Propor rotinas de manutencao preventiva, visando reduzir custos e prolongar a
vida util das estruturas municipais;

V — Manter registros de ocorréncias, controlando gastos e recursos utilizados em cada
intervencao;

VI — Elaborar e encaminhar relatérios periodicos a Diretoria sobre o andamento dos
trabalhos e eventuais necessidades; e

VII — Auxiliar o(a) diretor(a) de manutencdo e zeladoria no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade.

Art. 194. A Secdo de Fiscalizacdo e Manutencdo, unidade administrativa subordinada a
Geréncia de Servicos de Manutencao Urbana, consiste em:

| — Realizar vistorias de rotina em vias, calcadas e estruturas publicas, identificando
problemas de pavimentacao e sinalizacéo;

Il — Emitir relatorios de irregularidades e danos, propondo intervencdes imediatas ou
programadas;

I11 — Orientar os servidores responsaveis pela execucgédo dos reparos, conferindo a
adequacao e a qualidade dos servicos;

IV — Manter atualizado o cadastro de pontos criticos, priorizando ac@es emergenciais e
preventivas;

V — Prestar suporte técnico as equipes operacionais, garantindo uniformidade nos
processos de manutencao;

VI — Contribuir na elaboracéo de planos de manutencdo anual e semestral; e

V11 — Desempenhar outras tarefas correlatas, conforme designacéo da Geréncia ou da
Diretoria.

Art. 195. A Geréncia de Limpeza Publica, unidade de natureza de chefia, subordinada a
Diretoria de Manutencdo e Zeladoria, compete-lhe:

| — Planejar e organizar os servigos de varricdo, coleta e destinacdo final de residuos
solidos urbanos;

Il — Controlar o cronograma de recolhimento de residuos, estabelecendo rotas e horarios
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adequados;

11 — Fiscalizar a execucgédo dos contratos de limpeza urbana e manejar equipes
terceirizadas, garantindo a qualidade dos servicos;

IV — Adotar tecnologias e praticas sustentaveis no manejo de residuos, promovendo a
reducdo, reutilizagéo e reciclagem;

V — Divulgar campanhas educativas para conscientizar a populacéo sobre a importancia
da limpeza e do descarte correto de residuos;

VI — Elaborar relatorios e indicadores de desempenho, subsidiando o aprimoramento
dos processos; e

VII - Auxiliar o(&) diretor(a) de manutencéo e zeladoria no gerenciamento da equipe
sob sua responsabilidade.

Art. 196. A Secdo de Fiscalizacdo de Limpeza Publica, unidade administrativa
subordinada a Geréncia de Limpeza Publica, consiste em:

I — Inspecionar rotineiramente as vias e areas publicas, verificando a efetividade dos
servicos de varricdo e coleta;

Il — Registrar falhas e ndo conformidades, indicando providéncias necessarias para
sanar 0s problemas;

Il — Verificar o cumprimento das rotas e horarios pré-estabelecidos, emitindo relatorios
de desempenho;

IV — Orientar os municipes sobre o descarte correto de residuos e a importancia da
limpeza publica;

V — Atuar de forma integrada com a fiscalizacdo de manutencao, compartilhando dados
para acdes de reparos quando necessario;

VI — Promover a educacdo ambiental, fortalecendo a consciéncia coletiva quanto aos
residuos solidos; e

V11 — Executar outras atribuicdes correlatas, conforme definicdo da Geréncia ou da
Diretoria.

Art. 197. A Diretoria de Engenharia, Obras e Servicos Publicos, unidade de direcéo,
subordinada a Superintendéncia de Infraestrutura Urbana, compete-lhe:

| — Planejar e coordenar projetos de engenharia voltados a infraestrutura urbana,
abrangendo pavimentacao, drenagem, pontes e edificacdes publicas;

Il — Definir padr@es e especificacdes técnicas para obras e servi¢cos publicos, garantindo
qualidade e seguranca;

11 — Articular-se com a Geréncia de Producéo de Projetos, Orcamentos e Planilhas,
otimizando a elaboracéo e execucdo de projetos;

IV — Fiscalizar obras em andamento, verificando o cumprimento dos prazos, custos e
exigéncias legais;

V — Elaborar relatdrios gerenciais sobre o progresso das obras e o atendimento as metas
de investimento;

VI — Administrar contratos de execucdo de obras e servi¢os de engenharia, promovendo
a transparéncia na gestdo; e

VII — Auxiliar a Superintendéncia de Infraestrutura Urbana no planejamento estratégico
e na definicdo de prioridades de infraestrutura.
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Art. 198. A Geréncia de Producdo de Projetos, Orgcamentos e Planilhas, unidade de
chefia, subordinada a Diretoria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos, compete-lhe:
| — Elaborar projetos de engenharia e arquitetura para obras publicas, considerando
normas técnicas e de acessibilidade;

Il — Produzir orgamentos, planilhas quantitativas e estimativas de custo, subsidiando
licitacOes e tomadas de preco;

Il — Manter atualizadas as bases de dados e insumos para célculo, contemplando
variagdes de mercado;

IV — Apoiar as demais geréncias na definicdo de escopos e especificacdes de obras;
V — Validar a compatibilidade dos projetos com o plano diretor e demais legislagdes
urbanisticas;

VI — Propor metodologias e ferramentas de controle dos custos, promovendo a
eficiéncia no uso de recursos; e

VII — Auxiliar o(a) diretor(a) de engenharia, obras e servigos publicos no
gerenciamento de demandas técnicas.

Art. 199. A Geréncia de Gestéo de Obras Publicas, unidade de chefia, subordinada a
Diretoria de Engenharia, Obras e Servicos Publicos, compete-lhe:

I — Acompanhar a execucao das obras publicas, fiscalizando padrdes de qualidade e
cumprimento de cronogramas;

Il — Manter registro atualizado do andamento de cada obra, incluindo medicgdes,
possiveis atrasos e justificativas;

I11 — Interagir com empreiteiras e contratadas, assegurando a observancia das
clausuladas contratuais;

IV — Emitir relatorios de vistoria periodicos, sugerindo ajustes ou revisées em projetos
quando necessario;

V — Coordenar as equipes de campo, definindo prioridades de atuacéo e fornecendo
suporte técnico;

VI — Avaliar a necessidade de aditivos contratuais, propondo soluc@es técnicas para
imprevistos; e

V11 — Fornecer subsidios a Diretoria para decisfes estratégicas na execucdo das obras.

Art. 200. A Geréncia de Elaboracdo de Processos Licitatdrios, unidade de chefia,
subordinada a Diretoria de Engenharia, Obras e Servicos Publicos, compete-lhe:

| — Elaborar os editais, termos de referéncia e demais documentos técnicos para
licitacBes de obras e servigos de engenharia;

Il — Analisar e ajustar as especificacdes técnicas, visando a clareza e a competitividade
das licitaces;

11 — Assessorar as comissdes de licitacdo, fornecendo informacdes e esclarecimentos
sobre projetos e planilhas;

IV — Acompanhar o procedimento licitatério, desde a publicacéo do edital até a
homologacdo dos resultados;

V — Verificar a conformidade legal e documental das propostas apresentadas,
registrando eventuais inconsisténcias;
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VI — Divulgar e esclarecer as fases do certame, estimulando a transparéncia e a
isonomia entre participantes; e

VII — Auxiliar o(a) diretor(a) de engenharia, obras e servicos publicos na concluséo do
processo licitatorio, subsidiando contratos e ordens de servigo.

Art. 201. O cargo de Superintendente de Infraestrutura Urbana é de natureza de dire¢éo,
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, competindo-
Ihe:

I — Coordenar, supervisionar e integrar as agoes das diretorias e geréncias da Secretaria,
assegurando o cumprimento das politicas e metas de infraestrutura;

Il — Promover a articulagdo com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, em
busca de parcerias e recursos para projetos de infraestrutura urbana;

11 — Analisar demandas de obras, servi¢os e manutencao, propondo solucgdes
estratégicas ao Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana;

IV — Acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira das atividades da Secretaria,
otimizando a alocacdo de recursos;

V — Avaliar regularmente os indicadores de desempenho e qualidade dos servicos,
sugerindo melhorias e inovagoes;

VI — Coordenar reunides técnicas e administrativas, definindo prioridades e
estabelecendo cronogramas de trabalho; e

V11 — Exercer outras atribui¢6es correlatas, conforme determinacao do Secretario
Municipal de Infraestrutura Urbana.

Art. 202. O cargo de Diretor(a) de Manutencéo e Zeladoria é de natureza de direcé&o,
subordinado ao(a) Superintendente de Infraestrutura Urbana, competindo-Ihe:

| — Planejar, organizar e controlar as atividades de manutencao viaria, zeladoria de areas
publicas e reparos em instalacbes municipais;

Il — Definir prioridades de intervencdo em ruas, cal¢adas, pracas e equipamentos
urbanos, alinhando-se as diretrizes de planejamento da Secretaria;

11 — Gerenciar as equipes operacionais e 0s contratos referentes a manutencéo,
assegurando o cumprimento de normas técnicas e prazos;

IV — Monitorar a qualidade dos servigos prestados, propondo acdes de capacitacédo e
praticas sustentaveis;

V — Articular-se com a Geréncia de Servicos de Manutencdo Urbana e com a Geréncia
de Limpeza Pablica, favorecendo o trabalho integrado;

VI — Elaborar relatérios de desempenho e de acompanhamento or¢camentario,
subsidiando a tomada de decis&o; e

V11 — Colaborar na elaboracdo de projetos e orcamentos voltados a conservacao do
espaco publico.

Art. 203. O cargo de Gerente de Servicos de Manutencdo Urbana é de natureza de
chefia, subordinado ao(a) Diretor(a) de Manutencédo e Zeladoria, competindo-lhe:

| — Executar o plano de manutencdo de vias, pracas e mobiliario urbano, identificando
pontos criticos e definindo acdes corretivas;

Il — Coordenar as equipes de manutengéo preventiva e corretiva, zelando pela seguranca
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e eficiéncia dos servicos;

111 — Acompanhar o cumprimento do cronograma de trabalho, registrando as atividades
realizadas e os recursos utilizados;

IV — Fiscalizar a qualidade dos reparos e pequenas obras em areas publicas, garantindo
a adequacdo técnica;

V — Providenciar o levantamento de materiais e insumos necessarios, elaborando
requisicdes junto aos setores competentes;

VI — Estabelecer protocolos de atendimento a demandas emergenciais, orientando a
priorizacao e a resolugdo imediata; e

VII - Fornecer relatérios periddicos ao(a) diretor(a) de manutencdo e zeladoria,
destacando avancos e dificuldades encontradas.

Art. 204. O cargo de Chefe da Sec¢do de Fiscalizacdo e Manutencéo é unidade
administrativa, subordinada a Geréncia de Servigos de Manutencdo Urbana,
competindo-lhe:

| — Realizar vistorias e inspecdes rotineiras em vias, calcadas e estruturas urbanas,
identificando necessidades de reparo;

Il — Emitir relatorios de irregularidades, propondo intervengdes imediatas ou
programadas;

I11 — Controlar o histérico de demandas recebidas, classificando-as por grau de urgéncia
e impacto;

IV — Orientar servidores quanto aos procedimentos de manutencéo, garantindo a
uniformidade e a seguranca das acoes;

V — Acompanhar os trabalhos de campo, fiscalizando a execucao das ordens de servico
e a utilizacdo correta de materiais;

VI — Cooperar com a Geréncia na definicdo de rotas e prioridades de manutencéo; e
V11 — Desempenhar outras tarefas correlatas, conforme instrucdo da Geréncia ou da
Diretoria.

Art. 205. O cargo de Gerente de Limpeza Publica é de natureza de chefia, subordinado
ao(a) Diretor(a) de Manutencao e Zeladoria, competindo-lhe:

I — Organizar e controlar as atividades de varricdo, coleta de residuos solidos e limpeza
de logradouros, atendendo as normas ambientais;

Il — Coordenar a alocacdo de equipes e equipamentos, definindo rotas e escalas de
trabalho para cada setor;

I11 — Fiscalizar os contratos referentes a limpeza publica, verificando pontualidade,
qualidade e cumprimento das clausulas contratuais;

IV — Divulgar campanhas educativas, buscando conscientizar a populacao sobre o
descarte correto de residuos;

V — Promover o registro e a analise de indicadores de limpeza, aprimorando a eficiéncia
dos servicos;

VI — Atender solicitagdes emergenciais de remocdo de entulhos ou grandes volumes,
articulando-se com as unidades competentes; e

VII — Auxiliar o(a) diretor(a) de manutencdo e zeladoria na formulacdo de politicas e
programas de limpeza urbana.
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Art. 206. O cargo de Chefe da Secdo de Fiscalizacdo de Limpeza Publica é unidade
administrativa, subordinada a Geréncia de Limpeza Publica, competindo-lhe:

| — Realizar inspecdes diarias em bairros e areas centrais, verificando a qualidade da
varricao e coleta de residuos;

Il — Registrar falhas ou ndo conformidades, propondo solugdes imediatas ou apontando
melhorias a Geréncia;

Il — Orientar municipes sobre a correta destinacdo de residuos e a importancia da
colaboragéo na limpeza urbana;

IV — Montar escalas de fiscalizacdo, assegurando cobertura equitativa de todas as
regides;

V — Consolidar dados sobre infragdes, identificacdo de descartes irregulares e solicitar
atuacdo de 6rgdos competentes quando necessario;

VI — Elaborar relatorios periddicos, indicando pontos criticos e areas mais afetadas; e
V11 — Executar outras atribuicdes correlatas, conforme designagédo da Geréncia ou da
Diretoria.

Art. 207. O cargo de Diretor(a) de Engenharia, Obras e Servicos Publicos é de natureza
de direcéo, subordinado ao(a) Superintendente de Infraestrutura Urbana, competindo-
Ihe:

I — Planejar e coordenar projetos de engenharia, abrangendo pavimentacdo, drenagem,
edificacdes publicas e demais obras municipais;

Il — Definir padrdes técnicos e especificacdes para servigos e obras, garantindo a
observancia das normas de seguranca e qualidade;

I11 — Fiscalizar, em conjunto com as geréncias, a execucao de obras contratadas,
avaliando custos, prazos e materiais;

IV — Promover a integracéo entre os setores de planejamento, obras, licitacdes e
controle orcamentario;

V — Propor inovagdes tecnologicas e metodoldgicas que ampliem a eficiéncia dos
projetos e servicos de engenharia;

VI — Participar da elaboragéo de planos estratégicos, identificando prioridades de
investimento em infraestrutura; e

V11 — Auxiliar a Superintendéncia na conducao de politicas e acGes voltadas a melhoria
da infraestrutura urbana.

Art. 208. O cargo de Gerente de Producdo de Projetos, Or¢camentos e Planilhas é de
natureza de chefia, subordinado ao(a) Diretor(a) de Engenharia, Obras e Servicos
Pablicos, competindo-lhe:

| — Elaborar e revisar projetos de engenharia civil e arquitetura, compatibilizando
disciplinas e garantindo normativas vigentes;

Il — Preparar planilhas orcamentarias, estimativas de custo e cronogramas, viabilizando
licitacBes e execucdes;

Il — Manter bases de dados atualizadas de custos de materiais e mao de obra,
considerando as variacdes de mercado;

IV — Apoiar as unidades na defini¢do de escopos técnicos e na padronizacao de
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documentos;

V — Analisar a viabilidade técnico-econdmica dos empreendimentos, propondo solugdes
que maximizem beneficios;

VI — Desenvolver relatérios de compatibilidade entre os projetos e o planejamento
estratégico municipal; e

VII — Assessorar o(a) diretor(a) de engenharia, obras e servi¢os publicos na avaliagcdo
dos projetos antes da fase de licitagdo.

Art. 209. O cargo de Gerente de Gestdo de Obras Publicas é de natureza de chefia,
subordinado ao(a) Diretor(a) de Engenharia, Obras e Servicos Publicos, competindo-
Ihe:

I — Acompanhar a execucao das obras publicas, verificando a conformidade com
projetos, prazos e padrdes de qualidade;

Il — Coordenar equipes de fiscalizagéo, orientando sobre métodos construtivos e normas
de seguranca;

11 — Articular com empreiteiras e fornecedores, garantindo cumprimento contratual e
resolvendo conflitos técnicos;

IV — Analisar medicdes, controlar aditivos e prorrogacdes contratuais, validando a
legalidade e a necessidade;

V — Reportar periodicamente ao(a) diretor(a) sobre o andamento das obras, indicando
desvios e possiveis solucdes;

VI — Viabilizar a comunicagéo entre areas de planejamento, licitacdo e fiscalizagéo,
assegurando coeréncia e fluidez; e

V11 — Fornecer subsidios para tomadas de decisdo em situagdes emergenciais ou de
relevancia estrutural.

Art. 210. O cargo de Gerente de Elaboracdo de Processos Licitatérios é de natureza de
chefia, subordinado ao(a) Diretor(a) de Engenharia, Obras e Servigos Publicos,
competindo-lhe:

| — Redigir editais e termos de referéncia para licitacdes de obras e servicos de
engenharia, observando legislacfes pertinentes;

Il — Revisar os projetos basicos e executivos, adequando-os as exigéncias legais para
abertura de licitacao;

I11 — Prestar assessoramento as comissdes de licitacdo, fornecendo pareceres técnicos
sobre especificac@es e planilhas;

IV — Gerenciar prazos, publicacdes e solicitacbes de esclarecimento, mantendo
transparéncia e competitividade;

V — Garantir a consisténcia e a clareza das clausulas contratuais, minimizando riscos de
contestacOes e aditivos indevidos;

VI — Elaborar relatérios técnicos e memoriais descritivos, complementando as pecas
licitatorias; e

VII — Auxiliar o(a) diretor(a) de engenharia, obras e servi¢os publicos na conclusdo dos
procedimentos, subsidiando assinaturas e ordens de servico.
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CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 211. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade
planejar, coordenar e executar politicas e programas voltados a protecdo social e a
inclusdo de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco, garantindo o
acesso a direitos e o fortalecimento de vinculos comunitarios, competindo-lhe, entre
outras atribuigdes:

| — Formular e implementar politicas de assisténcia social em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il — Promover a integracdo das a¢des de protecédo social basica e especial, assegurando
atendimento integral a diversos publicos, com destaque para idosos, criangas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade;
11 — Articular-se com érgéos estaduais, federais e entidades do terceiro setor para
viabilizar recursos, parcerias e projetos voltados ao desenvolvimento social;

IV — Gerir e fiscalizar os servigos socioassistenciais, definindo padrdes de qualidade e
monitorando resultados;

V — Fortalecer a participagéo social e o controle social, estimulando a formacéo e o
funcionamento de conselhos e foruns tematicos;

VI — Investir em programas de formacao e insercdo produtiva, ampliando oportunidades
de trabalho e renda para a populacédo atendida; e

V11 — Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 212. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social possui a seguinte estrutura
organica:
1.1. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
1.2. Diretoria de Protecdo Social Basica
1.2.1. Geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
1.2.2. Geréncia do Centro de Atencdo ao Idoso
1.2.3. Geréncia de Incluséo Produtiva e Profissionalizante
1.3. Diretoria de Protecdo Social Especial
1.3.1. Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
1.3.2. Geréncia de Politicas Especiais
1.3.3. Geréncia da Casa de Acolhimento

Art. 213. Para atender a estrutura criada no Art. 209, ficam criados 0s seguintes cargos
em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

| — 01 (um) cargo de Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Social;

Il — 01 (um) cargo de Diretor(a) de Protecdo Social Basica,

I11 — 01 (um) cargo de Gerente do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
IV — 01 (um) cargo de Gerente do Centro de Atengédo ao 1doso;

V — 01 (um) cargo de Gerente de Incluséo Produtiva e Profissionalizante;
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VI — 01 (um) cargo de Diretor(a) de Protecdo Social Especial;

VIl — 01 (um) cargo de Gerente do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

VIl - 01 (um) cargo de Gerente de Politicas Especiais;

IX — 01 (um) cargo de Gerente da Casa de Acolhimento.

Art. 214. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, unidade de natureza de
direcdo, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
compete-lhe:

I — Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social na coordenacéo e
supervisao das politicas e programas da pasta;

Il — Acompanhar a execuc¢do dos projetos e servigos socioassistenciais, monitorando
indicadores de eficiéncia e qualidade;

11 — Substituir o(a) Secretario(a) Municipal em auséncias e impedimentos legais,
garantindo a continuidade da gestéo;

IV — Articular-se com as Diretorias de Protecdo Social Basica e Especial, promovendo a
sinergia das acg0es e a otimizacdo de recursos;

V — Assessorar na elaboracao de planos, relatorios e propostas orcamentérias, alinhando
prioridades estratégicas;

V1 — Estabelecer canais de dialogo com conselhos setoriais e organizac6es da sociedade
civil, fortalecendo a participagéo social; e

V11 — Exercer outras atividades correlatas, conforme delegacdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 215. A Diretoria de Protecdo Social Basica, unidade de direcao, subordinada a
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, compete-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar a oferta de servicos, programas e beneficios
voltados a protecdo social basica, conforme diretrizes do SUAS;

Il — Coordenar as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
demais equipamentos voltados a prevencédo de vulnerabilidades;

11 — Apoiar iniciativas de fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares,
ampliando o acesso a direitos e oportunidades;

IV — Articular-se com as Geréncias do CRAS, Centro de Atencédo ao Idoso e Inclusédo
Produtiva, assegurando a integracdo dos servicos;

V — Elaborar relatorios gerenciais, acompanhando metas, resultados e qualidade do
atendimento prestado;

VI — Participar da construcdo de estratégias de capacitacdo das equipes, promovendo a
melhoria continua das praticas socioassistenciais; e

VII — Auxiliar a Secretaria Adjunta no planejamento orcamentario e na definicédo de
prioridades para a protecao social basica.

Art. 216. A Geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade
de chefia, subordinada a Diretoria de Protecdo Social Basica, compete-lhe:

| — Executar os servicos de protecao social basica no ambito do CRAS, atendendo
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade;
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Il — Organizar atividades de acolhimento, orientacdo e acompanhamento familiar,
promovendo acesso a beneficios e programas sociais;

Il — Articular parcerias com organizagdes locais e demais politicas publicas (salde,
educacgéo, trabalho) para encaminhamentos e complementacéo de atendimentos;

IV — Elaborar e manter atualizados os registros e diagnosticos socioeconémicos das
familias atendidas;

V — Promover acdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos, envolvendo criancas,
jovens e adultos em oficinas e grupos tematicos;

VI — Acompanhar e avaliar os resultados dos servi¢os oferecidos, prestando
informagdes regulares a Diretoria; e

VII — Fornecer subsidios técnicos para a formulagédo de politicas e programas de
prevencdo de situacgdes de risco social.

Art. 217. A Geréncia do Centro de Atencédo ao ldoso, unidade de chefia, subordinada a
Diretoria de Protecdo Social Basica, compete-lhe:

| — Planejar e executar atividades de acolhimento e convivéncia dirigidas a populagéo
idosa, respeitando suas especificidades;

Il — Promover eventos, oficinas e cursos que valorizem a autonomia, o0 protagonismo e
a integracdo social dos idosos;

111 — Realizar avaliacdes periddicas das condi¢des de salde, nutricdo e seguranca dos
participantes, encaminhando-os a servigos especializados quando necessario;

IV — Articular-se com entidades de defesa dos direitos do idoso e redes de apoio
comunitarias, fortalecendo a protecdo e o bem-estar;

V — Manter cadastro atualizado dos idosos atendidos, registrando suas demandas e
acompanhamentos;

VI — Organizar campanhas de conscientizacdo sobre o envelhecimento ativo e a
prevencdo de violéncias contra a pessoa idosa; e

V11 — Encaminhar relatorios de atividades e de resultados a Diretoria, contribuindo para
o0 aperfeicoamento das politicas de atencdo ao idoso.

Art. 218. A Geréncia de Inclusdo Produtiva e Profissionalizante, unidade de chefia,
subordinada a Diretoria de Protecdo Social Basica, compete-lhe:

I — Desenvolver programas de qualificacdo profissional e de geracdo de renda para as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

Il — Identificar demandas do mercado de trabalho local, construindo parcerias com
empresas e instituicbes de formacao;

111 — Organizar cursos, oficinas e atividades formativas, capacitando os usuarios dos
Servicos socioassistenciais;

IV — Acompanhar e avaliar os resultados das iniciativas de inclusdo produtiva,
verificando niveis de empregabilidade e renda;

V — Criar estratégias de divulgacdo e mobilizacao, facilitando o acesso da populacao aos
cursos e oportunidades oferecidas;

VI — Fomentar o empreendedorismo social e a economia solidaria, estimulando
cooperativas e associa¢fes produtivas; e
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VIl — Reportar a Diretoria a evolucdo dos programas, indicando avancos, desafios e
propostas de melhoria.

Art. 219. A Diretoria de Protecdo Social Especial, unidade de direcdo, subordinada a
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, compete-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar os servigcos de protecédo social especial, voltados
ao atendimento de pessoas e familias em situacdo de violacdo de direitos;

Il — Coordenar as ac¢Ges do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e demais equipamentos de alta e média complexidade;

Il — Articular-se com 6rgéos de seguranga, justica, saude e educacao, promovendo
redes de protecdo para casos de maior gravidade;

IV — Garantir a execucdo de medidas protetivas e socioeducativas, conforme previsto
em legislacdo especifica;

V — Acompanhar a gestdo de vagas e fluxos nos servicos de acolhimento, assegurando o
cumprimento de normas técnicas;

VI — Participar da definicdo de protocolos de atendimento para grupos vulneraveis
(mulheres vitimas de violéncia, populacéo de rua, etc.); e

VII — Auxiliar a Secretaria Adjunta na elaboracgéo de estratégias de prevencao e
enfrentamento as diversas formas de violéncia social.

Art. 220. A Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAYS), unidade de chefia, subordinada a Diretoria de Protecdo Social Especial,
compete-lhe:

I — Oferecer atendimento especializado a individuos e familias em situacao de violacéo
de direitos, em conformidade com as normativas do SUAS;

Il — Organizar equipe técnica multiprofissional para acompanhamento e orientacédo
psicossocial dos casos atendidos;

111 — Coordenar acdes de busca ativa e articulacdo com conselhos tutelares, delegacias e
varas da infancia, adolescéncia ou familia;

IV — Elaborar planos individuais e familiares de atendimento, definindo metas e
estratégias de reinsercdo social;

V — Registrar e documentar a evolucao dos casos, mantendo sigilo e seguranca das
informacoes;

VI — Desenvolver projetos de sensibilizacdo e formacao sobre as tematicas de violéncia,
abuso e exploracdo, voltados a comunidade; e

V11 — Encaminhar relatorios periddicos a Diretoria, subsidiando a avaliagcdo das
politicas de protecdo social especial.

Art. 221. A Geréncia de Politicas Especiais, unidade de chefia, subordinada a Diretoria

de Protecdo Social Especial, compete-lhe:

| — Elaborar e executar programas de protecao e defesa de grupos especificos (mulheres
em situacdo de violéncia, populacédo de rua, LGBT, entre outros);

Il — Promover ac6es de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual, ao trabalho infantil
e a outras violacdes de direitos;

11 — Articular-se com érgéos estaduais, federais e entidades do terceiro setor,
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integrando esforcos e otimizando recursos;

IV — Acompanhar a evolugéo dos indicadores de violéncias e vulnerabilidades,
propondo ajustes nas politicas setoriais;

V — Realizar campanhas de conscientizacdo e mobilizacéo social, fortalecendo a cultura
de respeito aos direitos humanos;

VI — Divulgar informacdes e orientacdes acerca dos servigos e fluxos de atendimento,
reduzindo a subnotificagdo de casos; e

VII — Contribuir para a elaboracdo de normas e protocolos especificos, assegurando a
qualidade dos servigos prestados aos grupos especiais.

Art. 222. A Geréncia da Casa de Acolhimento, unidade de chefia, subordinada a
Diretoria de Protecdo Social Especial, compete-lhe:

I — Administrar o espacgo de acolhimento provisério ou de longa permanéncia,
garantindo condi¢des dignas e seguras aos USUArios;

Il — Coordenar a recepgéo, triagem e adaptacdo de pessoas em situacéo de risco pessoal
ou social, promovendo o restabelecimento de vinculos;

I11 — Supervisionar a equipe técnica (assistentes sociais, psicologos, educadores),
assegurando acompanhamento integral;

IV — Articular-se com a rede socioassistencial para efetivar encaminhamentos e garantir
a continuidade do atendimento apos o periodo de acolhimento;

V — Garantir a alimentacdo, higiene, atividades socioeducativas e cuidados necessarios,
respeitando as especificidades de cada publico;

VI — Elaborar relatérios sobre a evolugdo dos usuarios, contribuindo para decisdes
judiciais ou administrativas, quando requerido; e

V11 — Manter a infraestrutura adequada da casa de acolhimento, promovendo a
seguranca e a qualidade do ambiente.

Art. 223. O cargo de Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Social é de natureza
de direcdo, diretamente subordinado ao Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento
Social, competindo-lhe:

I — Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal no planejamento estratégico, monitorando
indicadores de desempenho dos servigos socioassistenciais;

Il — Coordenar processos de integracdo entre as Diretorias de Protecdo Social Basica e
Especial, potencializando recursos humanos e materiais;

11 — Substituir o(a) Secretario(a) em auséncias e impedimentos legais, assegurando a
continuidade das politicas de assisténcia social;

IV — Articular-se com 6rgdos colegiados, foruns e conselhos municipais, fortalecendo a
participacdo social,

V — Orientar a elaboracdo de propostas orcamentarias, analisando prioridades e
justificando investimentos;

VI — Supervisionar a implementacdo de programas sociais e projetos inovadores,
acompanhando resultados e relatorios de execucdo; e

V11 — Desempenhar outras atividades correlatas, segundo determinacéo do(a)
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social.
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Art. 224. O cargo de Diretor(a) de Protecdo Social Basica é de natureza de direcdo,
subordinado ao(a) Secretério(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Social, competindo-
Ihe:

| — Planejar, organizar e supervisionar as atividades de prote¢ao social basica,
alinhando-as as diretrizes do SUAS;

Il — Definir estratégias de ampliacdo do acesso aos servigos socioassistenciais,
priorizando grupos em vulnerabilidade;

111 — Coordenar as Geréncias do CRAS, Centro de Atencdo ao ldoso e Incluséo
Produtiva, promovendo a integracdo entre elas;

IV — Analisar demandas da comunidade, propondo iniciativas de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

V — Implementar processos de capacitacao continua das equipes, estimulando
abordagens humanizadas e eficazes;

VI — Avaliar o impacto dos servicos de protecédo basica, apresentando relatérios
periddicos a Secretaria Adjunta; e

V11 — Auxiliar na mobilizacdo de recursos e parcerias que beneficiem as atividades de
protecdo social basica.

Art. 225. O cargo de Gerente do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é
de natureza de chefia, subordinado ao(a) Diretor(a) de Protecdo Social Basica,
competindo-lhe:

| — Executar os servicos de protecao social basica, promovendo acolhimento e
acompanhamento psicossocial as familias atendidas;

Il — Coordenar a equipe técnica multidisciplinar, distribuindo tarefas e garantindo a
efetividade dos atendimentos;

I11 — Organizar aces e oficinas que fortalecam vinculos comunitarios e familiares,
estimulando participacao e cidadania;

IV — Fomentar parcerias com entidades locais (escolas, unidades de salde, associacées),
assegurando maior abrangéncia do CRAS;

V — Monitorar dados e indicadores sobre vulnerabilidades, fornecendo subsidios a
Diretoria de Protecdo Social Basica;

VI — Encaminhar familias a outros servicos socioassistenciais, de satde ou educacéo, de
acordo com suas necessidades; e

V11 — Elaborar relatorios periodicos de gestao, incluindo avaliacdo de resultados e
proposicdo de melhorias.

Art. 226. O cargo de Gerente do Centro de Atencao ao Idoso é de natureza de chefia,
subordinado ao(a) Diretor(a) de Protecdo Social Basica, competindo-lhe:

I — Organizar programas e atividades que promovam a socializacdo, a autonomia e a
autoestima da pessoa idosa;

Il — Avaliar, em conjunto com profissionais de salde e assisténcia, as condi¢des fisicas,
psicoldgicas e sociais dos idosos atendidos;

I11 — Planejar oficinas de artes, esportes, lazer e capacitagdes, estimulando a
participacdo ativa dos idosos;

IV — Captar parcerias com entidades e voluntarios para ampliar as oportunidades de
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convivio e aprendizagem;

V — Acompanhar eventuais casos de negligéncia, violéncia ou abandono, articulando
intervencgdes integradas com outros 6rgaos;

VI — Elaborar relatérios de desempenho, informando o nimero de atendidos, o impacto
das acdes e as necessidades identificadas; e

VII — Contribuir para a consolidacdo de politicas publicas que garantam o
envelhecimento digno e participativo.

Art. 227. O cargo de Gerente de Inclusdo Produtiva e Profissionalizante é de natureza
de chefia, subordinado ao(a) Diretor(a) de Protecdo Social Basica, competindo-lhe:

I — Desenvolver e coordenar programas de qualificacdo profissional, inser¢éo produtiva
e capacitacdo para trabalho;

I — Identificar demandas do mercado local, estruturando cursos e oficinas voltadas a
geracdo de renda e empreendedorismo;

111 — Promover parcerias com empresas, entidades de formacédo e agéncias de emprego
para ampliar oportunidades;

IV — Monitorar a trajetéria dos participantes ap6s a conclusdo dos cursos, avaliando
insergcdo no mercado de trabalho;

V — Criar estratégias de divulgagdo dos cursos junto aos usuarios dos servicos
socioassistenciais, incentivando adesao;

VI — Fomentar a economia solidaria e o cooperativismo, apoiando iniciativas de
autogestao e associativismo; e

V11 — Apresentar relatorios de resultados, apontando avangos na empregabilidade e na
reducdo das vulnerabilidades econdmicas.

Art. 228. O cargo de Diretor(a) de Protecdo Social Especial é de natureza de direcdo,
subordinado ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Social, competindo-
Ihe:

I — Planejar e supervisionar acdes de protecao social especial, garantindo atendimento a
pessoas em situacdo de violacao de direitos;

Il — Coordenar os equipamentos especializados, como CREAS e servigos de
acolhimento, articulando fluxos e procedimentos;

111 — Promover a integracdo com 6rgdos de seguranca, justica, salde, educacao e
entidades parceiras, assegurando a rede protetiva;

IV — Acompanhar e analisar os indicadores de violéncia, exploracédo e outras formas de
desrespeito as garantias individuais, subsidiando as politicas;

V — Orientar processos de formacao continuada das equipes, aprimorando técnicas de
abordagem e atendimento;

VI — Gerenciar recursos materiais e financeiros destinados aos servigos de alta e média
complexidade; e

V11 — Colaborar na elaboracdo de normas e protocolos para casos de alta
vulnerabilidade, definindo diretrizes claras de atuacéo.
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Art. 229. O cargo de Gerente do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) ¢ de natureza de chefia, subordinado ao(d) Diretor(a) de Protecao
Social Especial, competindo-lhe:

| — Executar os servigos de atendimento especializado a familias e individuos que
vivenciam violagdes de direitos, em harmonia com as normativas do SUAS;

Il — Coordenar a equipe multiprofissional (psicélogos, assistentes sociais, advogados,
etc.), promovendo abordagens integradas;

I11 — Elaborar planos de acompanhamento individual e familiar, definindo metas de
ressocializagédo e reconstituicdo de lagos;

IV — Trabalhar em rede com 6rgdos de protecdo (conselhos tutelares, delegacias
especializadas, varas da infancia) para encaminhamentos;

V — Registrar e atualizar o historico dos casos, mantendo confidencialidade e seguranca
dos dados;

VI — Conduzir oficinas e grupos de apoio as vitimas, estimulando o empoderamento e a
superacdo de traumas; e

V11 — Prestar contas a Diretoria sobre avangos, entraves e novas demandas surgidas no
cotidiano de atendimentos.

Art. 230. O cargo de Gerente de Politicas Especiais é de natureza de chefia,
subordinado ao(a) Diretor(a) de Protecdo Social Especial, competindo-lhe:

I — Desenvolver e coordenar projetos voltados aos publicos que exigem atencéo
diferenciada (mulheres em situacéo de violéncia, comunidade LGBT, populacdo em
situacdo de rua, etc.);

Il — Gerar diagndsticos e analises sobre violacGes de direitos em grupos especificos,
auxiliando na formulacao de politicas segmentadas;

I11 — Estabelecer parcerias com entidades de defesa de direitos, Ministério Publico,
Defensoria e outras instancias, promovendo intercambio de informacdes;

IV — Planejar campanhas de sensibilizacédo e prevencéo, estimulando a participacéo
cidadd e a mudanca de mentalidades;

V — Acompanhar os servigcos de acolhimento e protecéo, verificando a adequacao das
abordagens e a efetividade das intervencdes;

VI — Propor capacitacdes que enfrentem preconceitos e estigmas, valorizando a
diversidade e a inclusdo; e

VII — Apresentar relatorios sistematicos sobre as acGes e resultados, subsidiando a
Diretoria e a Secretaria Adjunta.

Art. 231. O cargo de Gerente da Casa de Acolhimento ¢é de natureza de chefia,
subordinado ao(a) Diretor(a) de Protecdo Social Especial, competindo-lhe:

I — Administrar a casa de acolhimento, promovendo ambiente seguro, acolhedor e
adequado as necessidades dos usuarios;

Il — Receber e cadastrar pessoas em situacdo de risco pessoal ou social, estruturando o
plano de atendimento;

111 — Coordenar a equipe técnica (assisténcia social, psicologia, orientacdo pedagogica)
e 0 pessoal de apoio, definindo escalas e rotinas;

IV — Garantir alimentac&o, higiene, cuidados de salde e a¢bes socioeducativas
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compativeis com o perfil dos acolhidos;

V — Articular encaminhamentos pds-acolhimento, favorecendo a reinsergdo familiar ou
comunitaria, quando viavel;

VI — Manter registros e relatérios sobre cada caso, contribuindo para tomadas de
deciséo administrativas ou judiciais; e

VII - Zelar pela manutencdo fisica do local, requisitando reparos e adequagdes
necessarias, observando normas de seguranca e convivéncia.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO
HISTORICO

Art. 232. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Historico tem por
finalidade planejar, organizar e executar politicas publicas de valorizagdo cultural, de
promogao turistica e de preservagédo do patrimonio historico, competindo-Ihe, entre
outras atribuigdes:

I — Formular e implementar programas e projetos que incentivem a producéo artistica, a
difus&o cultural e a incluséo sociocultural;

Il — Promover o turismo local e regional, estimulando o desenvolvimento econémico, a
geracdo de emprego e a sustentabilidade;

I11 — Desenvolver acdes de identificacdo, registro, conservacéo e revitalizagdo de bens
historicos, artisticos e culturais do Municipio;

IV — Articular-se com Orgdos estaduais, federais e entidades privadas na busca de
recursos e parcerias para projetos culturais e turisticos;

V — Fomentar o intercambio cultural e artistico, viabilizando eventos, exposicdes,
festivais e apresentacGes que fortalecam a identidade local,;

V1 — Estabelecer canais de dialogo e participacao social, envolvendo conselhos, féruns e
coletivos culturais na formulacéo de politicas setoriais; e

V11 — Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 233. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio Historico possui a
seguinte estrutura organica:
1. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Historico
1.1. Secretaria Adjunta de Cultura, Turismo e Patriménio Historico
1.2. Diretoria de Cultura e Promocao Artistica
1.2.1. Geréncia de Cultura e Promocéo Artistica
1.3. Diretoria de Patrim6nio Historico e Turismo
1.3.1. Geréncia de Patrimdnio Historico
1.3.2. Geréncia de Turismo
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Art. 234. Para atender a estrutura criada no Art. 230, ficam criados 0s seguintes cargos
em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Patriménio Histérico:

I — 01 (um) cargo de Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio
Historico;

Il — 01 (um) cargo de Secretario(a) Adjunto(a) de Cultura, Turismo e Patrimdnio
Historico;

I11 — 01 (um) cargo de Diretor(a) de Cultura e Promocéo Artistica;

IV — 01 (um) cargo de Gerente de Cultura e Promocéo Artistica;

V — 01 (um) cargo de Diretor(a) de Patrimdnio Historico e Turismo;

VI - 01 (um) cargo de Gerente de Patrimdnio Historico;

VIl - 01 (um) cargo de Gerente de Turismo.

Art. 235. A Secretaria Adjunta de Cultura, Turismo e Patriménio Historico, unidade de
natureza de direcéo, diretamente subordinada ao(&) Secretario(a) Municipal de Cultura,
Turismo e Patrimbnio Historico, compete-lhe:

I — Auxiliar o(a) Secretario(a) na coordenacéo e supervisao das politicas culturais,
turisticas e de preservacdo do patriménio, alinhando metas e estratégias;

Il — Acompanhar a execucdo dos projetos e servigos, monitorando indicadores de
eficiéncia e qualidade nos setores de cultura e turismo;

11 — Substituir o(a) Secretario(a) em auséncias e impedimentos legais, assegurando a
continuidade das acGes da pasta;

IV — Articular-se com as Diretorias de Cultura e Promogéo Artistica e de Patriménio
Histdrico e Turismo, promovendo a integracdo das atividades;

V — Assessorar na elaboracao de planos, relatorios e propostas or¢camentarias, definindo
prioridades e estratégias setoriais;

VI — Apoiar a celebracdo de acordos e parcerias com instituic@es, coletivos culturais e
atores do setor turistico, fortalecendo a participacdo social; e

V11 — Exercer outras atividades correlatas, conforme delegacdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Histérico.

Art. 236. A Diretoria de Cultura e Promocéo Artistica, unidade de direcdo, subordinada
a Secretaria Adjunta de Cultura, Turismo e Patrimdnio Historico, compete-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar atividades e eventos que promovam a diversidade
cultural e artistica do Municipio;

Il — Coordenar projetos de formacéo, difusdo e intercambio cultural, fomentando a
criacdo e a circulacdo de expressdes artisticas;

111 — Apoiar a producéo local de artes cénicas, musica, artes visuais, literatura e outras
linguagens, incentivando a profissionalizacao e a sustentabilidade;

IV — Articular-se com a Geréncia de Cultura e Promocéo Artistica, assegurando a
execucdo de oficinas, cursos e campanhas de incentivo a participacdo cultural;

V — Participar da formulacdo de editais e chamamentos pablicos, ampliando o acesso de
artistas e produtores aos recursos municipais;

VI — Realizar parcerias com instituicGes de ensino, empresas e coletivos para a
realizacdo de festivais, mostras e exposicoes; e
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VIl — Promover a integracao entre o segmento cultural e o setor turistico,
potencializando a economia criativa e a visibilidade das manifestagdes locais.

Art. 237. A Geréncia de Cultura e Promocao Artistica, unidade de chefia, subordinada a
Diretoria de Cultura e Promocdo Artistica, compete-lhe:

| — Executar a¢Bes de valorizacdo e incentivo a cultura local, implementando oficinas,
aulas, workshops e apresentacgoes;

Il — Manter cadastro atualizado de artistas, grupos culturais e instituicdes atuantes no
Municipio, facilitando a articulacdo de projetos;

I11 — Coordenar a agenda de programac@es culturais, intermediando espagos publicos
para ensaios e apresentacoes;

IV — Receber e analisar propostas de apoio a eventos artisticos, encaminhando-as para
avaliacdo técnica da Diretoria;

V — Elaborar relatdrios de impacto cultural e alcance de publico, subsidiando o
planejamento de atividades futuras;

VI — Garantir a formacéo continuada dos profissionais envolvidos, promovendo cursos
de capacitacédo e intercambios; e

V11 — Divulgar e comunicar as a¢6es culturais, em conjunto com a equipe de
comunicag&o institucional, assegurando ampla participacéo.

Art. 238. A Diretoria de Patrimdnio Histérico e Turismo, unidade de direcao,
subordinada a Secretaria Adjunta de Cultura, Turismo e Patrimdnio Histérico, compete-
Ihe:

| — Planejar, organizar e supervisionar as acoes de identificacéo, preservacao e
valorizagéo do patrimdnio historico, cultural e arquitetdnico do Municipio;

Il — Articular-se com a Geréncia de Patriménio Histdrico e de Turismo, promovendo o
desenvolvimento integrado desses setores;

I11 — Elaborar e coordenar programas que incentivem o turismo cultural, ecolégico,
rural ou outros segmentos, fomentando a economia local;

IV — Dialogar com 6rgdos de protecédo, conselhos de preservacgéo e institutos de
pesquisa, fortalecendo a salvaguarda de bens tombados;

V — Implantar estratégias de educacao patrimonial, conscientizando escolas, moradores
e visitantes sobre a importancia da memoria historica;

VI — Acompanhar a elaboracao de roteiros turisticos, unindo aspectos historicos e
artisticos aos atrativos naturais e culturais; e

VII — Realizar parcerias com guias, agéncias de turismo e entidades privadas,
ampliando a oferta de servigos turisticos de qualidade.

Art. 239. A Geréncia de Patrimbnio Historico, unidade de chefia, subordinada a
Diretoria de Patrimdnio Historico e Turismo, compete-lhe:

I — Identificar, catalogar e classificar bens materiais e imateriais de relevancia histérica
ou cultural para o Municipio;

Il — Fiscalizar o estado de conservacéo de edificios tombados, sitios arqueoldgicos e
espacos de valor historico, propondo intervencdes;

11 — Promover pesquisas, estudos e agdes educativas que reforcem a importancia do
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patrimdnio histdrico no desenvolvimento local;

IV — Apoiar iniciativas de revitalizacao, restauragdo e manutencao de bens culturais,
articulando projetos de financiamento;

V — Participar de comissdes ou conselhos de preservacdo, apresentando relatorios e
sugestdes técnicas;

VI — Organizar exposic¢des, seminarios e publicacdes que divulguem a memoria e a
identidade cultural da regiéo; e

V11 — Auxiliar a Diretoria na elaboragdo de normas e protocolos que garantam a
salvaguarda do patriménio historico.

Art. 240. A Geréncia de Turismo, unidade de chefia, subordinada a Diretoria de
Patrim6nio Histdrico e Turismo, compete-Ihe:

| — Planejar e executar projetos de desenvolvimento turistico, considerando as
potencialidades culturais e naturais do Municipio;

Il — Elaborar roteiros tematicos, valorizando a gastronomia, o artesanato e as
manifestacdes artisticas locais;

111 — Identificar oportunidades de cooperacdo com operadores, agéncias e redes
hoteleiras, ampliando a promocéo do destino;

IV — Realizar campanhas de divulgacéo turistica em diferentes midias, ressaltando
elementos historicos, culturais e paisagisticos;

V — Acompanhar e avaliar dados de fluxo turistico, sugerindo melhorias na
infraestrutura de transporte e acolhimento ao visitante;

VI — Participar de feiras, congressos e eventos de turismo, prospectando parcerias e
benchmarking; e

V11 — Contribuir na elaboracéo de politicas que equilibrem a exploracéo turistica com a
conservacdo dos recursos historicos e ambientais.

Art. 241. O cargo de Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio
Histdrico é de natureza de direcdo, diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo, competindo-Ihe:

I — Liderar a formulacéo, supervisao e execucdo das politicas culturais, turisticas e de
salvaguarda do patriménio histérico;

Il — Responder pela definicdo de metas, estratégias e prioridades na area cultural e de
turismo, em consonancia com o plano de governo;

I11 — Gerenciar recursos or¢camentarios destinados a pasta, articulando-se com 6rgaos de
controle e finangas;

IV — Representar o Municipio em eventos, foruns, conselhos e instituicdes relacionadas
a cultura, turismo e patrimdnio historico;

V — Promover parcerias publico-privadas, convénios e acordos de cooperacéo,
ampliando o acesso a projetos e financiamentos;

VI — Avaliar sistematicamente os indicadores de desempenho, propondo reformas e
inovacOes administrativas; e

V11 — Exercer outras atribui¢6es correlatas, conforme determinacdo do Prefeito ou
legislacdo municipal.
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Art. 242. O cargo de Secretéario(a) Adjunto(a) de Cultura, Turismo e Patrimonio
Historico é de natureza de direcdo, subordinado diretamente ao(a) Secretario(a)
Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Histérico, competindo-Ihe:

| — Auxiliar o(a) Secretario(a) na coordenacao e supervisdo das politicas e programas
culturais, turisticos e de preservagdo do patrimdnio;

Il — Acompanhar a execucgdo dos projetos e servigos, monitorando indicadores de
eficiéncia e qualidade nas areas de cultura e turismo;

Il — Substituir o(a) Secretario(a) em auséncias e impedimentos legais, garantindo a
continuidade das acdes;

IV — Promover a integracdo das diretorias e geréncias, assegurando sinergia e
cooperacéo entre as unidades;

V — Participar da formulacdo de planos, relatorios e propostas orgcamentarias, definindo
estratégias e metas compartilhadas;

VI — Interagir com conselhos, foruns e coletivos culturais, estimulando a participagéo
social e o controle das agdes; e

V11 — Executar outras atividades correlatas, conforme delegacdo do(a) Secretario(a)
Municipal.

Art. 243. O cargo de Diretor(a) de Cultura e Promocao Artistica € de natureza de
direcdo, subordinado ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Cultura, Turismo e Patriménio
Histdrico, competindo-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar atividades e eventos que valorizem e difundam a
diversidade cultural do Municipio;

Il — Incentivar a producdo artistica local, oferecendo editais, oficinas e cursos de
capacitacéo;

I11 — Dialogar com artistas, produtores e coletivos, promovendo a circulacéo de
espetaculos, exposicdes e mostras;

IV — Articular-se com a Geréncia de Cultura e Promocéo Artistica, orientando
programas de formacéo e difuséo cultural,

V — Elaborar relatdrios gerenciais, avaliando o alcance e a repercussao das acoes
culturais;

VI — Participar da elaboracéo de politicas de incentivo fiscal e parcerias privadas para o
fomento cultural; e

VII — Apoiar na integracdo entre as acGes culturais e a promocao turistica, estimulando
a economia criativa.

Art. 244. O cargo de Gerente de Cultura e Promocao Artistica é de natureza de chefia,
subordinado ao(a) Diretor(a) de Cultura e Promocdo Artistica, competindo-lhe:

| — Executar projetos e acoes voltados a formacao, criacdo e difusdo cultural, atendendo
diferentes linguagens artisticas;

Il — Coordenar a agenda cultural do Municipio, organizando programacdes, ensaios e
apresentacdes em espacos publicos;

I11 — Interagir com artistas e grupos locais, mapeando demandas e propostas que
potencializem a identidade cultural;

IV — Divulgar e apoiar oficinas, workshops e mostras culturais, incentivando a
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participacdo popular;

V — Gerir recursos materiais e humanos nos eventos, zelando pela qualidade e
seguranca;

VI — Coletar dados sobre publico, avaliagdo dos projetos e impacto sociocultural,
subsidiando tomadas de decisdo; e

VII — Elaborar relat6rios de execucdo e evolugao dos projetos, apresentando-0s a
Diretoria.

Art. 245. O cargo de Diretor(a) de Patriménio Historico e Turismo é de natureza de
direcdo, subordinado ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Cultura, Turismo e Patrimonio
Historico, competindo-lhe:

| — Planejar e supervisionar as a¢des de identificagdo, preservacao e valorizagdo do
patrimoénio histérico, bem como a promocao do turismo local,

Il — Coordenar os trabalhos das geréncias de Patrimdnio Histérico e Turismo,
garantindo atuacdo integrada;

111 — Estabelecer parcerias com universidades, institutos de pesquisa e outros 0rgaos,
fortalecendo a protecéo e estudo dos bens historicos;

IV — Projetar roteiros e produtos turisticos, aliando atrativos culturais, ambientais e
historicos;

V — Estimular a participacdo comunitaria na gestdo e protecdo do patriménio,
promovendo educacao patrimonial,

VI — Monitorar a evolucdo dos indicadores de fluxo turistico, avaliando infraestrutura e
Servicos; e

VII — Assessorar a Secretaria Adjunta na celebracdo de convénios e acordos para
financiamento de obras de restauragéo e projetos turisticos.

Art. 246. O cargo de Gerente de Patrimonio Historico é de natureza de chefia,
subordinado ao(a) Diretor(a) de Patrimdnio Histdrico e Turismo, competindo-lhe:

I — Identificar e catalogar bens culturais, imoveis e acervos de relevancia historica,
zelando por seu registro;

Il — Propor e acompanhar intervenc@es de conservacao e restauracao, seguindo
principios técnicos e normas de protecéo;

11 — Fiscalizar o estado de preservacao dos edificios tombados ou de interesse cultural,
emitindo relatérios e notificacdes;

IV — Desenvolver acbes educativas e de sensibilizacdo, estimulando o cuidado e o
respeito ao patrimonio;

V — Participar de comissdes e conselhos de patriménio, contribuindo com anélises e
pareceres;

VI — Elaborar projetos e buscar recursos para restauracao e revitalizacdo de espacos
historicos; e

V11 — Subsidiar o(a) diretor(a) com dados e estatisticas, apoiando a definicédo de
prioridades na area de patriménio.

Art. 247. O cargo de Gerente de Turismo é de natureza de chefia, subordinado ao(a)
Diretor(a) de Patrim6nio Histérico e Turismo, competindo-lhe:
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| — Planejar e executar projetos de desenvolvimento turistico, associando atrativos
culturais, historicos e naturais;

Il — Criar e divulgar roteiros tematicos, valorizando aspectos da gastronomia, artesanato
e manifestacGes artisticas locais;

11 — Colaborar com empresas, guias e agéncias de turismo, estabelecendo parcerias que
fortalecam a oferta de servicos;

IV — Participar de feiras e eventos de promocdo turistica, atraindo visitantes e potenciais
investidores;

V — Monitorar o fluxo de turistas, propondo melhorias na infraestrutura e na
hospitalidade local;

VI - Divulgar campanhas de conscientizacdo e promogéo do destino, reforcando a
identidade cultural e a protecéo do patriménio; e

VII — Fornecer ao(a) diretor(a) relatdrios sobre o desempenho das ac¢des turisticas,
contribuindo para ajustes e inovagdes permanentes.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 248. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude tem por finalidade
planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do
esporte, a promocao do lazer e ao fortalecimento de acdes e programas que beneficiem a
juventude, competindo-lhe, entre outras atribuicdes:

I — Formular e implementar projetos que incentivem a pratica esportiva, o lazer
comunitario e a participacdo cidada da juventude;

Il — Articular-se com 6rgdos estaduais, federais, entidades do terceiro setor e da
iniciativa privada para captacéo de recursos e parcerias em projetos esportivos e de
lazer;

111 — Gerir e manter 0s espacos e equipamentos publicos destinados as atividades
esportivas, de recreacdo e de encontro social,

IV — Fomentar a formacao de atletas e equipes, fortalecendo o esporte de base e de alto
rendimento, além de eventos e competicdes;

V — Desenvolver iniciativas que promovam a inclusdo social, a convivéncia comunitaria
e a cidadania ativa para a juventude;

V1 — Criar e apoiar programas de capacitacdo profissional e de orientacao psicossocial
para atletas, liderancas juvenis e demais segmentos beneficiarios; e

V11 — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 249. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude possui a seguinte
estrutura organica:

1. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

1.1. Superintendéncia Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

1.2. Diretoria de Esporte Amador, Lazer e Juventude
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1.2.1. Geréncia de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer
1.3. Diretoria de Esporte de Alto Rendimento e Especializado
1.3.1. Geréncia de Equipamentos e Projetos Esportivos

Art. 250. Para atender a estrutura criada no Art. 247, ficam criados 0s seguintes cargos

em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Juventude:

I — 01 (um) cargo de secretario(a) municipal de esportes, lazer e juventude;

Il - 01 (um) cargo de superintendente municipal de esportes, lazer e juventude;

111 — 01 (um) cargo de diretor(a) de esporte amador, lazer e juventude;

IV — 01 (um) cargo de gerente de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer;
V — 01 (um) cargo de diretor(a) de esporte de alto rendimento e especializado;

VI - 01 (um) cargo de gerente de equipamentos e projetos esportivos.

Art. 251. A Superintendéncia Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, unidade de
natureza de direcéo (ou chefia, conforme lei local), diretamente subordinada ao(a)
Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, compete-lhe:

I — Coordenar as acdes e programas esportivos, de lazer e juventude, articulando-se com
as diretorias e demais 6rgdos municipais;

Il — Acompanhar e avaliar o desempenho das politicas e projetos relacionados ao
esporte de base, de alto rendimento e as atividades voltadas a juventude;

11 — Promover a integracdo dos programas de lazer comunitario, assegurando
iniciativas que beneficiem todos os bairros e faixas etarias;

IV — Subsidiar o(a) Secretario(a) com relatorios e diagnosticos, propondo solugdes
estratégicas para areas de maior vulnerabilidade esportiva e social;

V — Articular-se com federacgdes, confederacgdes e ligas, ampliando o intercambio e a
participacdo do Municipio em competicdes oficiais;

VI — Fomentar politicas publicas que estimulem o protagonismo juvenil, fortalecendo
acOes cidadas e oportunidades de capacitacao; e

V11 — Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

Art. 252. A Diretoria de Esporte Amador, Lazer e Juventude, unidade de direcéo,
subordinada a Superintendéncia Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, compete-
Ihe:

| — Planejar, organizar e supervisionar projetos e atividades voltadas ao esporte amador,
ao lazer comunitario e ao desenvolvimento da juventude;

Il — Coordenar a Geréncia de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer,
promovendo eventos, oficinas e competicdes inclusivas;

I11 — Estabelecer parcerias com escolas, associagdes de moradores e grupos juvenis,
estimulando a participacdo em praticas esportivas e recreativas;

IV — Elaborar relatorios de desempenho, registrando indicadores de participacao,
impacto social e satisfacdo do publico-alvo;

V — Participar da formulacdo de editais e chamamentos publicos para iniciativas de
esporte amador, lazer e incluséo juvenil;
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VI — Criar a¢des de formacdo e capacitacdo de monitores, orientadores e liderancas
juvenis, garantindo boas praticas e seguranca; e

VI — Apoiar a realizagdo de campeonatos, festivais, feiras e atividades ludicas,
integrando lazer e convivéncia familiar.

Art. 253. A Geréncia de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer, unidade
de chefia, subordinada & Diretoria de Esporte Amador, Lazer e Juventude, compete-Ihe:
| — Executar as atividades de fomento ao esporte de base, incentivando criancas e
adolescentes a pratica regular de modalidades esportivas;

Il — Gerir os equipamentos de lazer, tais como quadras poliesportivas, campos e espagos
recreativos, zelando pela manutencdo e organizagao de uso;

Il — Articular-se com liderancas comunitarias, clubes e ONGs locais, facilitando o
acesso da populacéo aos programas de esporte e lazer;

IV — Planejar e conduzir oficinas, cursos e eventos que promovam o desenvolvimento
de habilidades motoras e a integracéo social;

V — Implementar estratégias de inclusdo para grupos especificos (pessoas com
deficiéncia, idosos, etc.), ampliando o alcance das atividades;

VI — Monitorar resultados e elaborar relatorios que subsidiem a Diretoria na defini¢cao
de prioridades e ajustes; e

V11 — Prestar suporte logistico na realizacdo de competicdes amadoras, garantindo
logistica e infraestrutura necessarias.

Art. 254. A Diretoria de Esporte de Alto Rendimento e Especializado, unidade de
direcdo, subordinada a Superintendéncia Municipal de Esportes, Lazer e Juventude,
compete-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar as ac6es destinadas ao esporte de alto
rendimento, buscando melhorias no desempenho de atletas e equipes;

Il — Interagir com federacdes e confederacGes esportivas, viabilizando a participacao do
Municipio em competicOes regionais, estaduais e nacionais;

I11 — Coordenar a formacéo e a capacitacdo de profissionais e técnicos responsaveis
pelo treinamento de equipes especializadas;

IV — Articular-se com a Geréncia de Equipamentos e Projetos Esportivos, assegurando
a utilizacdo de espacos adequados e o desenvolvimento de iniciativas de ponta;

V — Implantar mecanismos de avaliacdo, aperfeicoamento técnico e intercambio
esportivo, estimulando a exceléncia;

VI — Acompanhar o desempenho de atletas de elite, promovendo incentivos e bolsas,
quando compativel com a legislacdo; e

V11 — Realizar parcerias com universidades, centros de treinamento e laboratorios de
pesquisa, fortalecendo o embasamento cientifico dos programas.

Art. 255. A Geréncia de Equipamentos e Projetos Esportivos, unidade de chefia,
subordinada a Diretoria de Esporte de Alto Rendimento e Especializado, compete-lhe:

I — Gerenciar as instalacGes e equipamentos destinados ao treinamento de atletas de alta
performance, garantindo condi¢des apropriadas;

Il — Planejar e executar projetos esportivos especializados, alinhados as necessidades de
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equipes e atletas de alto nivel;

11 — Controlar a agenda de uso dos equipamentos, articulando demandas de diferentes
modalidades esportivas;

IV — Organizar e dar suporte a realizacdo de competicdes oficiais, torneios e seletivas
em parceria com entidades esportivas;

V — Promover a integracdo entre profissionais de educacdo fisica, técnicos e atletas,
buscando solucGes inovadoras e eficientes;

VI — Monitorar indicadores de qualidade, propondo agdes de manutencéo,
modernizacdo e aquisicdo de novos recursos; e

VIl — Subsidiar a Diretoria com relatérios de avanco e necessidades, contribuindo para
estratégias de fomento ao esporte de alto rendimento.

Art. 256. O cargo de Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer e Juventude é de
natureza de direcdo, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo,
competindo-lhe:

| — Liderar a formulacéo, supervisao e execucédo de politicas esportivas, de lazer e de
apoio a juventude, em consonancia com o plano de governo;

Il — Representar a Secretaria em foruns, conselhos, competicoes e eventos relacionados
as areas de esporte, lazer e desenvolvimento juvenil;

I11 — Gerenciar 0s recursos orcamentarios, assegurando a eficiéncia dos investimentos e
a expansdo dos programas esportivos;

IV — Desenvolver parcerias publico-privadas e celebrar convénios com 6rgédos
estaduais, federais e entidades privadas;

V — Avaliar periodicamente o desempenho dos servi¢os e equipes, propondo
reestruturacdes, capacitacoes e inovacgoes;

VI — Aprovar planos, relatdrios e estratégias operacionais, alinhados ao programa de
governo municipal; e

V11 — Exercer outras atribui¢fes correlatas, conforme legislagdo municipal e
determinacéo do Prefeito.

Art. 257. O cargo de Superintendente Municipal de Esportes, Lazer e Juventude ¢ de
natureza de direcdo (ou chefia, conforme lei local), subordinado diretamente ao(a)
Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, competindo-lhe:

I — Coordenar, supervisionar e integrar as acoes das diretorias e geréncias da Secretaria,
assegurando o cumprimento das politicas e metas de esporte, lazer e juventude;

Il — Promover a articulacdo com outros 0rgdos e secretarias, potenciando recursos
humanos e materiais;

11 — Analisar demandas de atividades esportivas e de lazer, propondo solucdes
estratégicas ao(a) Secretario(a);

IV — Acompanhar a execucdo orcamentéaria e financeira das atividades, otimizando a
alocacdo de recursos;

V — Avaliar regularmente os indicadores de desempenho, qualidade dos servicos e
satisfacdo dos usuérios;

VI — Coordenar reunides técnicas e administrativas, definindo prioridades e
estabelecendo cronogramas de trabalho; e
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VII — Executar outras atividades correlatas, segundo delegacdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

Art. 258. O cargo de Diretor(a) de Esporte Amador, Lazer e Juventude é de natureza de
direcdo, subordinado ao(a) Superintendente Municipal de Esportes, Lazer e Juventude,
competindo-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar atividades e eventos que promovam o esporte
amador, o lazer comunitario e a incluséo juvenil;

Il — Coordenar programas de iniciacdo esportiva e oficinas de recreacéo, estimulando a
participacao de diferentes faixas etéarias;

I11 — Dialogar com entidades de bairro, escolas e associa¢des de jovens, ampliando o
alcance das iniciativas;

IV — Elaborar relatérios e indicadores de impacto, subsidiando a tomada de decisdo da
Superintendéncia;

V — Estabelecer estratégias de capacitacdo de monitores, orientadores e liderancgas
juvenis;

VI — Acompanhar o desenvolvimento de atividades em espacos publicos, zelando pela
organizacgao e seguranga; e

V11 — Articular-se com a Geréncia de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de
Lazer, assegurando o uso adequado dos recursos e a efetividade das acdes.

Art. 259. O cargo de Gerente de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer €
de natureza de chefia, subordinado ao(a) Diretor(a) de Esporte Amador, Lazer e
Juventude, competindo-lhe:

| — Executar iniciativas de fomento ao esporte de base, envolvendo criangas,
adolescentes e adultos em praticas regulares e inclusivas;

Il — Supervisionar a manutencéo e a gestdo dos equipamentos de lazer, tais como
quadras, campos e espagos recreativos;

11 — Articular parcerias com comunidades, escolas e clubes, assegurando acesso aos
programas de esporte e lazer;

IV — Orientar monitores e instrutores na conducao de atividades ludicas e esportivas,
garantindo a seguranca e a boa pratica;

V — Elaborar relatdrios sobre a adesdo dos participantes, propondo aprimoramentos ou
expansdes de programas;

VI — Auxiliar na organizacdo de competicoes e festivais, incentivando a participacéo de
equipes amadoras; e

V11 — Fornecer feedback continuo ao(a) diretor(a), apontando necessidades de
equipamento, pessoal e capacitacao.

Art. 260. O cargo de Diretor(a) de Esporte de Alto Rendimento e Especializado é de
natureza de direcdo, subordinado ao(a) Superintendente Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude, competindo-lhe:

I — Planejar e organizar acGes direcionadas ao desenvolvimento de modalidades
esportivas de alto rendimento e especializadas;

Il — Coordenar a formacéo e qualificacdo de técnicos, profissionais e atletas de elite,
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promovendo intercadmbios e capacitagoes;

111 — Fomentar parcerias com federacOes, confederacgdes e ligas, facilitando a inser¢ao
do Municipio em competices oficiais;

IV — Articular-se com a Geréncia de Equipamentos e Projetos Esportivos, assegurando
infraestrutura adequada aos treinos de alto nivel;

V — Monitorar a performance de atletas e equipes, definindo estratégias de apoio,
patrocinios e incentivos;

VI — Assessorar a Superintendéncia na alocacao de recursos, priorizando projetos com
maior potencial de visibilidade e conquistas; e

VII — Integrar as politicas de alto rendimento com ac6es de base, promovendo a
renovacao continua de talentos.

Art. 261. O cargo de Gerente de Equipamentos e Projetos Esportivos € de natureza de
chefia, subordinado ao(a) Diretor(a) de Esporte de Alto Rendimento e Especializado,
competindo-lhe:

I — Gerir 0s espacgos e equipamentos destinados ao treinamento de atletas de elite,
garantindo condi¢des adequadas e seguras;

Il — Elaborar e acompanhar projetos esportivos especializados, contemplando aspectos
técnicos, orcamentarios e logisticos;

11 — Manter a agenda de utilizacdo dos equipamentos, priorizando as demandas de alto
rendimento e competicoes;

IV — Cooperar com instituicGes de ensino, laboratorios de pesquisa e especialistas,
agregando ciéncia e inovacgédo aos projetos;

V — Avaliar a necessidade de modernizacdo ou aquisicdo de novos equipamentos,
apresentando relatdrios justificados;

VI — Suportar a realizacdo de seletivas, torneios e eventos de alto rendimento,
auxiliando na captacéo de recursos e divulgacéo; e

V11 — Fornecer dados e relatorios a Diretoria, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo das iniciativas de formacéo e alto desempenho.

CAPITULO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL
E MOBILIDADE URBANA

Art. 262. A Secretaria Municipal de Seguranca Pablica, Defesa Civil e Mobilidade
Urbana, aqui denominada Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana, tem por finalidade planejar, coordenar e executar politicas voltadas
a seguranca publica, a defesa civil e a gestao do transito, do transporte e da mobilidade
urbana, competindo-lhe, entre outras atribuicdes:

| — Elaborar e implementar programas de seguranca preventiva, de defesa civil e de
organizacdo do transito e do transporte publico;

Il — Fomentar acOes integradas entre a Guarda Municipal e os demais 6rgaos de
seguranca, visando a protecao de bens, servicos e instalagdes municipais;

11 — Planejar e fiscalizar o cumprimento das normas de transito, transportes e
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mobilidade, garantindo fluidez, acessibilidade e seguranca viaria;

IV — Articular-se com 6rgdos estaduais e federais, bem como com entidades privadas,
para a obtencao de recursos e parcerias em projetos de seguranca e mobilidade urbana;
V — Implementar estratégias de defesa civil, atuando na prevencédo de desastres e na
mitigacao de riscos, em conjunto com as comunidades;

VI — Promover capacitacdes e formacdes continuas para os agentes da Guarda
Municipal e para os profissionais envolvidos na gestdo de trénsito e transporte; e

V11 — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 263. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade
Urbana possui a seguinte estrutura:
1. Secretario Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana
1.1. Secretario Adjunto de Segurancga Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana
1.2. Diretoria da Guarda Municipal
1.2.1. Ouvidoria da Guarda Municipal
1.2.2. Corregedoria da Guarda Municipal

1.3. Diretoria de Seguranca Publica e Defesa Civil
1.3.1. Geréncia de Seguranga Publica e Defesa Civil
1.4. Diretor de Transito, Transportes e Mobilidade

Art. 264. Para atender a estrutura criada no Art. 258, ficam criados os seguintes cargos
em comissdo, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana:

I — 01 (um) cargo de Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana;

Il — 01 (um) cargo de Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana;

11 — 01 (um) cargo de diretor(a) da guarda municipal,

IV — 01 (um) cargo de chefe da ouvidoria da guarda municipal;

V — 01 (um) cargo de chefe da corregedoria da guarda municipal;

VI - 01 (um) cargo de diretor(a) de seguranca publica, defesa civil e mobilidade;
VII - 01 (um) cargo de gerente de seguranca publica e defesa civil;

VI - 01 (um) cargo de diretor(a) de transito, transportes e mobilidade.

Art. 265. O(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana, unidade de natureza de direcéo, diretamente subordinada ao(a)
Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana,
compete-lhe:

I — Auxiliar o(a) Secretario(a) na coordenacao e supervisdo das politicas de seguranca
publica, de defesa civil e de gestdo de transito e transportes;

Il — Acompanhar a execucdo dos projetos e servigos, monitorando indicadores de
eficiéncia, qualidade e seguranca;

I11 — Substituir o(a) Secretario(a) em auséncias e impedimentos legais, assegurando
continuidade e alinhamento das agoes;
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IV — Articular-se com as Diretorias da Guarda Municipal e de Seguranga Publica,
Defesa Civil e Mobilidade, promovendo a integracdo dos trabalhos;

V — Estabelecer canais de cooperacdo com 6rgaos estaduais e federais, ampliando
recursos e parcerias em favor da seguranca e mobilidade;

VI — Participar da elaboragdo de planos, relatérios e propostas orgamentérias, definindo
prioridades de atuacdo setorial; e

VII — Executar outras atividades correlatas, conforme delegacdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana.

Art. 266. A Diretoria da Guarda Municipal, unidade de direcéo, subordinada ao(a)
Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana,
compete-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Guarda Municipal, garantindo a
protecdo de bens, servicgos e instalacbes do Municipio;

Il — Elaborar estratégias de policiamento preventivo, em parceria com 6rgédos de
seguranca, visando a reducdo de criminalidade e vandalismo;

I11 — Coordenar o aperfeicoamento continuo dos guardas municipais, por meio de
cursos, treinamentos e capacitacoes;

IV — Acompanhar e avaliar o desempenho da corporacéao, definindo metas e indicadores
de efetividade;

V — Integrar as acOes da Guarda com a Defesa Civil e a Geréncia de Transito,
Transportes e Mobilidade, promovendo resposta rapida em emergéncias;

VI — Promover o alinhamento com a Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Municipal,
assegurando a transparéncia e o controle interno; e

VII — Auxiliar o(a) secretario(a) adjunto(a) na definicdo de investimentos e solucbes
tecnoldgicas para fortalecer a atuagédo da corporacéo.

Art. 267. A Ouvidoria da Guarda Municipal € unidade administrativa, subordinada a
Diretoria da Guarda Municipal, competindo-lhe:

| — Receber, registrar e encaminhar reclamacoes, denuncias, sugestdes e elogios
referentes a atuacdo da Guarda Municipal;

Il — Analisar as manifestacdes e propor solu¢ées ou encaminhamentos, preservando a
imparcialidade e a confidencialidade;

I11 — Monitorar o retorno das providéncias adotadas, verificando se as demandas foram
efetivamente solucionadas;

IV — Elaborar relatdrios periddicos sobre as demandas recebidas, identificando
tendéncias e recomendacdes de melhoria;

V — Promover a transparéncia, incentivando a participacdo social e o controle externo
das acBes da Guarda Municipal;

VI — Desenvolver campanhas de divulgacdo dos canais de ouvidoria, facilitando o
acesso do cidaddo; e

VII — Reportar a Diretoria qualquer situacdo que exija correcdo disciplinar ou revisdo
de procedimentos.
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Art. 268. A Corregedoria da Guarda Municipal é unidade administrativa, subordinada a
Diretoria da Guarda Municipal, competindo-lhe:

| — Apurar irregularidades funcionais, instaurando sindicancias e processos
administrativos disciplinares envolvendo membros da Guarda;

Il — Garantir a legalidade, a imparcialidade e a agilidade nos procedimentos
investigatorios, respeitando o contraditério e a ampla defesa;

11 — Propor medidas sancionatérias cabiveis ou o0 arquivamento dos processos,
baseadas nos fatos apurados;

IV — Orientar servidores sobre normas disciplinares, prevenindo condutas incompativeis
com a missdo da Guarda;

V — Auxiliar a Diretoria na elaboracdo de regulamentos internos que fortalecam a ética e
a disciplina;

VI — Elaborar relatorios conclusivos sobre cada investigagdo, apresentando
recomendacdes de aprimoramento institucional; e

VII — Atuar em articulacdo com a Ouvidoria, compartilnando informacdes relevantes
para correcdo de desvios e padronizagéo de boas praticas.

Art. 269. A Diretoria de Seguranca Publica e Defesa Civil, unidade de direcdo,
subordinada ao(a) Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana, compete-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar acdes e programas voltados a seguranca publica,
a prevencao de riscos e a gestdo do transito e transportes;

Il — Elaborar planos de contingéncia e procedimentos operacionais para Defesa Civil,
em conjunto com Orgdos e entidades competentes;

11 — Articular-se com a Geréncia de Seguranca Publica e Defesa Civil e a Diretoria de
Transito, Transportes e Mobilidade, garantindo a sinergia das iniciativas;

IV — Atender e acompanhar demandas relativas a transporte publico, sugerindo
inovacgoes tecnoldgicas e logisticas; e

V — Apresentar relatorios de desempenho e impacto a Secretaria Adjunta, apontando
oportunidades de melhoria e expansdo dos servigos.

Art. 270. A Geréncia de Seguranca Publica e Defesa Civil é de natureza de chefia,
subordinada a Diretoria de Seguranca Publica e Defesa Civil, competindo-lhe:

| — Executar programas de seguranca preventiva, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria e em parceria com a Guarda Municipal,

Il — Desenvolver estudos de mapeamento de areas de risco, definindo planos de acédo
para emergéncias e desastres naturais;

11 — Coordenar exercicios simulados, capacitacdes e campanhas de conscientizacao
para a populacdo, visando a cultura de prevencao;

IV — Monitorar incidentes e ocorréncias, acionando equipes de resposta e registrando
dados para analise posterior;

V — Propor a aquisicdo de equipamentos e tecnologias que fortalecam a capacidade de
reacdo e salvamento;

V1 — Colaborar com érgaos estaduais e federais, integrando-se ao sistema de Defesa
Civil em situacdes de grande magnitude; e
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VI — Fornecer relatérios periodicos sobre seguranca e Defesa Civil a Diretoria,
embasando decisGes estratégicas.

Art. 271. A Diretoria de Transito, Transportes e Mobilidade é de natureza de chefia,
unidade de direcdo, subordinada ao(a) Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica,
Defesa Civil e Mobilidade Urbana, competindo-Ihe:

| — Planejar e organizar o transito, implementando sinalizacéo, fiscaliza¢do e controle de
velocidade;

Il — Coordenar ac¢Oes de educacéo para o transito, promovendo campanhas e eventos
que estimulem comportamentos seguros;

I11 — Elaborar estudos e projetos que ampliem a mobilidade urbana, incluindo
implantacgdo de ciclovias, acessibilidade e melhorias na malha viaria;

IV — Definir rotas e horérios de transporte coletivo, controlando a qualidade e a
frequéncia dos servigos prestados;

V — Dialogar com associacfes de motoristas, taxistas, aplicativos de transporte e demais
atores do setor, buscando consensos;

VI — Acompanhar a evolugéo tecnoldgica, avaliando sistemas de controle semaforico,
monitoramento por cameras e outras inovagoes; e

V11 — Prestar contas a Diretoria quanto a metas cumpridas, nimeros de acidentes,
congestionamentos e reclamacdes, indicando solucdes factiveis.

Art. 272. O cargo de Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana é de natureza de direcéo, diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo, competindo-lhe:

| — Liderar a formulacéo, supervisao e execucédo de politicas publicas de seguranga,
defesa civil e gestao do transito e transportes;

Il — Representar a pasta em reunides, eventos, foruns e instancias de decisdo relativos a
mobilidade urbana e a seguranca comunitaria;

I11 — Coordenar or¢camentos e recursos alocados as areas de seguranca, defesa civil e
mobilidade, garantindo a eficiéncia nos gastos;

IV — Celebrar convénios e parcerias com institui¢ces publicas e privadas, ampliando o
apoio a projetos estratégicos;

V — Avaliar periodicamente o desempenho dos servi¢os e equipes, propondo
reestruturacdes, treinamentos e ajustes;

VI — Aprovar planos, relatorios e estratégias operacionais, alinhados ao programa de
governo; e

V11 — Exercer outras atribui¢6es correlatas, conforme legislagdo municipal e
determinacdo do Prefeito.

Art. 273. O cargo de Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana é de natureza de direcdo, diretamente subordinado ao(a)
Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana,
competindo-lhe:

I — Auxiliar o(a) Secretario(a) na coordenacdo e supervisao das politicas, projetos e
programas de seguranca, defesa civil e mobilidade urbana;
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Il — Acompanhar a execuc¢do or¢camentaria, analisando prioridades e propondo
otimizagao de recursos;

Il — Substituir o(a) Secretario(a) em auséncias e impedimentos legais, mantendo a
continuidade das agoes;

IV — Articular-se com as Diretorias da Guarda Municipal e de Seguranca Publica,
Defesa Civil e Mobilidade, promovendo o alinhamento de iniciativas;

V — Participar da elaboracdo de relatorios, planos estratégicos e definicdo de metas
setoriais;

VI — Contribuir para o relacionamento com conselhos, entidades de classe e
organizagdes sociais, incentivando a participacdo e o controle social; e

VII — Executar outras atividades correlatas, conforme delegacdo do(a) Secretario(a)
Municipal.

Art. 274. O cargo de Diretor(a) da Guarda Municipal é de natureza de direcéo,
subordinado ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil e
Mobilidade Urbana, competindo-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Guarda Municipal,
direcionando-a ao policiamento preventivo e a protecdo dos bens publicos;

Il — Coordenar o aperfeigoamento continuo dos guardas municipais, promovendo
treinamentos e atualizagdes;

11 — Avaliar o desempenho da corporacao por meio de indicadores de efetividade,
reduzindo riscos e garantindo boa conduta;

IV — Integrar a atuacdo da Guarda com a defesa civil e o transito, assegurando respostas
rapidas a emergéncias;

V — Apoiar a Ouvidoria e a Corregedoria, garantindo transparéncia e correcdes
disciplinares quando necessarias;

VI — Estabelecer parcerias com outras forcas de seguranca, elaborando planos de acéo
conjuntos; e

VII — Assessorar a Secretaria Adjunta na proposta de investimentos e inovagdes
tecnoldgicas que fortalecam a Guarda Municipal.

Art. 275. O cargo de Chefe da Ouvidoria da Guarda Municipal é de natureza
administrativa, subordinado ao(a) diretor(a) da guarda municipal, competindo-Ihe:

I — Receber, analisar e encaminhar manifestacdes sobre a atuacdo da Guarda Municipal,
mantendo registros organizados;

Il — Garantir a privacidade dos denunciantes e a transparéncia na divulgacdo dos
resultados das apuracoes;

111 — Promover relatdrios periddicos, identificando tendéncias e oferecendo subsidios
para melhorias;

IV — Informar o cidaddo sobre o0 andamento de sua demanda, observando prazos e
protocolos;

V — Orientar servidores da corporacao acerca do atendimento adequado e da
importancia do feedback externo;

VI — Acompanhar a efetiva resolucéo das reclamacdes e sugestoes, reportando eventuais
omissoes; e
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V11 — Colaborar com a Corregedoria na coleta de informagdes relevantes aos processos
disciplinares.

Art. 276. O cargo de Chefe da Corregedoria da Guarda Municipal é de natureza
administrativa, subordinado ao(a) diretor(a) da guarda municipal, competindo-Ihe:

| — Instaurar e conduzir sindicancias e processos disciplinares, analisando desvios de
conduta de membros da Guarda Municipal;

Il — Respeitar a legislagdo e garantir a defesa do acusado, mantendo critérios objetivos e
justos nos procedimentos;

11 — Emitir relatorios conclusivos, propondo medidas sancionatdrias ou arquivamentos,
quando cabivel;

IV — Sugerir melhorias na normatizacéo interna, aumentando a eficiéncia e a clareza dos
processos disciplinares;

V — Prestar esclarecimentos e orientacdes aos guardas municipais sobre codigos de ética
e conduta;

VI — Acompanhar a execucdo das sancOes aplicadas, garantindo o cumprimento e o
aprendizado resultante; e

V11 — Cooperar com a Ouvidoria, trocando informag6es que subsidiem a correcdo de
praticas e procedimentos.

Art. 277. O cargo de Diretor(a) de Seguranca Publica e Defesa Civil é de natureza de
direcdo, subordinado ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil
e Mobilidade Urbana, competindo-lhe:

| — Planejar, organizar e supervisionar os servigos de seguranca publica, defesa civil e
mobilidade, alinhados as diretrizes da pasta;

Il — Coordenar acdes integradas com a Guarda Municipal e outras forcas de seguranca,
garantindo a prevencdo de crimes e desastres;

11 — Gerenciar a fiscalizacdo de transito e transportes, promovendo fluidez, seguranca e
mobilidade;

IV — Incentivar a participagdo comunitaria na defesa civil, capacitando moradores e
liderancas para a prevencao de riscos;

V — Dialogar com 6rgdos estaduais e federais, ampliando recursos e suporte técnico as
politicas de mobilidade e seguranca;

VI — Elaborar relatérios setoriais, apresentando indicadores de acidentes,
congestionamentos e ocorréncias, propondo solucdes; e

VII — Auxiliar a Secretaria Adjunta na definicdo de orcamentos, prioridades e
estratégias de modernizacédo do setor.

Art. 278. O cargo de Gerente de Seguranca Publica e Defesa Civil é de natureza de
chefia, subordinado ao(a) diretor(a) de seguranca publica, defesa civil e mobilidade,
competindo-lhe:

| — Executar programas de policiamento preventivo e fiscalizacdo em areas de risco, em
conjunto com a Guarda Municipal;

Il — Organizar planos de contingéncia, cadastrando areas susceptiveis a inundacdes,
deslizamentos e outros desastres naturais;
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111 — Promover simulagdes de emergéncia e treinamentos de brigadas, reforgando a
cultura de prevencgéo na populacao;

IV — Articular-se com voluntarios, ONGs e outras entidades, otimizando a resposta a
situacOes de calamidade;

V — Registrar dados de ocorréncias, emitindo relatorios periddicos para subsidiar
politicas de seguranca e defesa civil;

VI — Monitorar as condi¢Bes climaticas e geoldgicas, emitindo alertas e orientacbes
prévias; e

VII — Contribuir para a formacdo continua das equipes, disseminando préticas eficazes
de prevencéo e controle de riscos.

Art. 279. O cargo de Diretor(a) de Transito, Transportes e Mobilidade é de natureza de
chefia, subordinado ao(a) diretor(a) de seguranca publica, defesa civil e mobilidade,
competindo-lhe:

| — Planejar e executar a¢6es de ordenamento do transito, definindo sinalizacéo, areas de
estacionamento e controle de velocidade;

Il — Gerenciar o transporte coletivo, supervisionando frotas, rotas, horarios e condicdes
de acessibilidade;

111 — Promover estudos e projetos de infraestrutura viaria, sugerindo melhorias em vias,
semaforos e cruzamentos;

IV — Integrar tecnologias de monitoramento, como cameras e sistemas inteligentes, para
otimizar a fluidez e a seguranca no transito;

V — Realizar campanhas de educacéo no transito, visando reduzir infracGes e acidentes;
VI — Receber demandas e reclamac@es de condutores e pedestres, propondo solucées
rapidas para areas criticas; e

V11 — Apresentar relatorios sobre o desempenho dos transportes e da mobilidade,
fornecendo subsidios para ajustes e tomadas de deciséo;

V111 — Exercer a atribuicdo de chefe e autoridade de transito no Municipio.

3 TITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 280. Ficam estabelecidos, no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional os cargos em comissao.

Paragrafo Unico- Os cargos em comissdo sdo aqueles de ocupacdo transitoria, cujos
titulares sdo nomeados em funcdo da relagdo de confianca que existe entre eles e a
autoridade nomeante, podendo ser de recrutamento limitado, quando providos por
servidor ocupante de cargo efetivo, ou amplo, sendo de livre nomeacdo e exoneragéo,
conforme artigo 37, inciso 11, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e artigo
21, 81°, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Art. 281. Os cargos em comissdo de confianca sdo graduados em niveis, sendo que cada
nivel possui um valor de vencimento ou de gratificacao especifico.
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§1°. A graduacéo dos cargos em comissdo nos niveis mencionados obedeceré ao grau de
complexidade de suas atribui¢fes, observados os seguintes indicadores:

I) a abrangéncia funcional ou temética;

I1) a complexidade de processos envolvidos;

I11) a relacdo com o sistema de gestéo;

IV) a transversalidade das acoes;

V) o risco de gestdo.

§2°. Na lotacdo dos cargos em comissdo poderao ser atribuidos niveis distintos no mesmo
grau hierarquico, caso a complexidade das atribuicdes, a conjugacdo dos indicadores
previstos no 81° ou a prevaléncia acentuada de um deles assim justificar.

Art. 282. Na hip6tese de um servidor efetivo ocupar cargo em comissao sera facultado
a0 mesmo a percepcado do valor de vencimento do cargo ou gratificagéo a ser estabelecida
conforme anexo XVI desta Lei.

81°. caso opte pela gratificacdo de exercicio do cargo de confianca, a mesma sera paga
cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servidor nomeado
para exercé-las e ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracéo, nem constituira
base para o calculo de qualquer vantagem remuneratdria, salvo a decorrente de adicional
por tempo de servico adquirido até a data da promulgacdo da Emenda a Constituicdo da
Republica n® 19, de 4 de junho de 1998, de gratificacdo natalina e de adicional de ferias.

82°. O servidor publico efetivo do Municipio de Orlandia, que for nomeado em cargo em
comissdo, ndo tera interrompido a contagem de tempo de sua carreira nas seguintes
hipdteses:

I — Em qualquer cargo dentro da Secretaria na qual pertence sua carreira;

Il — Em cargos de primeiro, segundo e terceiro nivel, quando estiver em Secretaria diversa
da qual sua carreira pertencer;

Il — Em qualquer cargo quando este guardar pertinéncia tematica com sua carreira de
origem.

Art. 283. Os cargos em comissao, nos moldes do que determina o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e o artigo 23 da Constitui¢do do Estado
de S&o Paulo, destinam-se a fungdes de chefia, direcdo e assessoramento.

Art. 284. Se as atividades previstas nos cargos em comissdo de confianca incluirem a
pratica de atos para 0s quais se exija habilitacdo profissional especifica, nos termos da
legislacdo pertinente, o provimento no respectivo cargo ou funcéo fica condicionado ao
cumprimento do requisito legal de habilitacdo profissional.

Art. 285. No ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, serdo de
recrutamento limitado vinte por cento dos cargos em comissao.
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81°. Na hipdtese de o coOmputo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar
namero fracionario de cargos, devera ser considerado o nimero inteiro imediatamente
superior.

82°. A Secretaria Municipal de Administracdo controlard o cumprimento do disposto
neste artigo.

Art. 286. Os cargos em comissao e as funcBes de confianca de todos os niveis possuem
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 287. Os Secretarios Municipais poderdo delegar em carater subsidiario atribuicdes
entre os cargos lotados na Secretéria.

TITULO VI 3
DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 288 Os quantitativos dos cargos em comissdao da Administracdo Direta estdo
demonstrados no Anexo XIII desta Lei.

Art. 289. Os valores dos vencimentos de acordo com os niveis de graduacdo dos cargos
em comissdo da Administracdo Direta estdo expressos no Anexo XIV desta Lei.

Art. 290. Os requisitos minimos exigidos para provimento nos cargos em comissdo da
Administracdo Direta estdo elencados no Anexo XV desta Lei.

Art. 291. A denominagéo dos cargos em comissao da Administracdo Direta serd acrescida
da sigla DAD e do algarismo romano correspondente ao nivel de graduacéo estabelecido
nos moldes desta Lei.

Art. 292. A nomenclatura de cada cargo em comissao e seu quantitativo da Administracéo
Direta estd detalhadas no Quadro Geral dos Cargos em Comissdo de Confianca da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Orlandia (Anexo XVII) desta
Lei.

_TITULO VI y ]
DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO AUTARQUICAE
FUNDACIONAL

Art. 293. Os quantitativos dos cargos em comissdo da Administracdo Autarquica e
Fundacional estdo demonstrados no Anexo XXI desta Lei.

Art. 294. Os valores dos vencimentos de acordo com 0s niveis de graduacdo dos cargos
em comissao da Administracdo Autarquica e Fundacional estdo expressos no Anexo XXII
desta Lei.
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Art. 295. Os requisitos minimos exigidos para provimento nos cargos em comissdo da
Administracdo Autérquica e Fundacional estdo elencados no Anexo XXIII desta Lei.

Art. 296. A denominacdo dos cargos em comissdo da Administracdo Autarquica e
Fundacional sera acrescida da sigla DAI e do algarismo romano correspondente ao nivel
de graduacéo estabelecido nos moldes do artigo 2° desta Lei.

Art. 297. As atribuicbes especificas de cada cargo em comissdo da Administracdo
Autéarquica e Fundacional estdo detalhadas no Quadro Geral dos Cargos em Comisséo da
Administragdo Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Orlandia
(Anexo XXIV) desta Lei.

~T|'TU|_o VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 298. Para os casos em que uma lei especifica utilizar tabela de referéncia da Lei
Complementar n° 1, de 15 de janeiro de 2013, passara esta a aplicar a tabela de converséo
contida no Anexo XXIII

Art. 299. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado podera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissao; ou

Il - pelaremuneracgéo de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo por exercicio de cargo
comissionado estabelecida no Anexo XIX.

81°. A gratificagéo a que se refere o inciso 11 do caput ndo se incorporara a remuneragao
do servidor nem servira de base para o calculo de qualquer outra vantagem, salvo as
decorrentes de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgacdo da
Emenda a Constituicdo da Republica n® 19, de 1998, de gratificacdo natalina e de
adicional de férias.

§2°. O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder ou de 6rgéo ou entidade
de outra esfera da Federagdo que seja nomeado para o exercicio de cargo em comissdo no
ambito da administracdo autarquica ou fundacional do Poder Executivo percebera, salvo
opcdo em contrario, a remuneracdo de seu cargo efetivo, emprego ou funcdo publica
acrescida de gratificacdo por exercicio de cargo comissionado estabelecida no Anexo
XIX, respeitado o limite definido como teto remuneratorio da carreira a que pertenca e
observado o disposto no §1°.

Art. 300. Os servidores apostilados serdo enguadrados em cargos com atribuicdes e
remuneracao equivalentes as anteriores a publicacdo desta lei.

Art. 301. A ocupacéo dos cargos em comissao se dara por ato de nomeacdo do Chefe do
Executivo Municipal, respeitando-se 0s requisitos minimos estabelecidos.
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Art. 302. Os subsidios dos Secretarios a Lei Organica do Municipio de Orlandia.

Paragrafo Unico — o Chefe de gabinete tera sua remuneragio equivalente a do Secretario
Municipal.

Art. 303. As gratificagOes previstas no artigo §1° do Artigo 1° da Lei n°® 4.286, de 8 de
abril de 2022 passam a vigorar com a redacao:
“I - 1129,94 UFMO para o presidente da comissao;
Il - 847,46 UFMO para os demais membros da comisséo; e
111 - 1016,95 UFMO para o Agente de Contratagdo.”

Art. 304. As despesas com a instalacdo e funcionamento desta estrutura organizacional
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Paragrafo Unico. Para implantacdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequacao a Lei
Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constitui¢do
Federal, art. 169, inciso IV.

Art. 305. As transferéncias dos arquivos, das cargas patrimoniais, da execucdo de
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados

resultantes desta reestruturacao administrativa se dardo por meio de lei especifica
procedendo-se, quando necessario, as adequacdes, as ratificacdes, as renovacdes ou ao
apostilamento.

Art. 306. Revogam-se as disposi¢cOes contrarias a esta Lei, especialmente a Lei
Complementar n°1, de 15 de janeiro de 2013, respectivamente,

Art. 307. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposices em contrario.

Jorge Gabriel Grasi
Prefeito de Orlandia

PRAGCA CORONEL ORLANDO, 600 — CEP:14620-000 — TEL (16)3820-8000




ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

Chefia de Gabinete do
Prefeito

Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Diretoria de Relagdes

v Diretoria de Cerimonial e
Comunitarias e

Eventos

1.Diretoria de
Comunicagdo

Institucional

1.Diretoria de
Planejamento

Procuradoria Geral do
Municipio

Controladoria Geral do

Municipio

Assessoria de
Administragdo,
Suprimento e Recursos

Geréncia de Relagbes
Comunitérias e
Institucionais

Intitucionais

1.Geréncia de Cerimonial

I

1.Geréncia de Imprensa e
Publicidad

1.Geréncia de

mi e Projetos

1.Geréncia de Eventos

1.Geréncia de Convénios
A .
e Terceiro Setor

Ouvidoria Geral do
Municipio

Assessoria do Gabinete
do Prefeito

I

Corregedoria Geral do
Municipio

Auditoria Geral do
Municipio

PRAGCA CORONEL ORLANDO, 600 — CEP:14620-000 — TEL (16)3820-8000




ANEXO 11

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Secretario
Municipal de
Administracao

Superintendéncia
Municipal de =
Administracdo

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1.Diretoria de
Apoio e Controle
Operacional

1.Geréncia de

1.Diretoria de
Recursos Humanos;

1.Assessoria de
Licitagao, Compras |
e Contratos

Gestdo de 1.Geréncia de
- . Seguranga do
Materiais e Recursos Humanos
A Trabalho
Patrimonio

1.Geréncia de

1.Geréncia de
Transporte

1.Geréncia de
—  Tecnologia de
Informacgao

1.Secdo de
- Protocolo e
Documentacdo

Pagamento

1.Se¢do de Folha de

PRAGCA CORONEL ORLANDO, 600 — CEP:14620-000 — TEL (16)3820-8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

ANEXO 11
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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ANEXO V .
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Geréncia de Atengdo Assessoria de Saude Assessqua e, Assessoria de
Especializada Digital SHNENES Regulagdo em Saude
P 8 Materiais de Satde ELSE

Geréncia de
Vigilancia em Saude

Geréncia de Atengdo
Farmaceutica

Geréncia de Satde
o
Mental

Geréncia de Satde
e
Bucal
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Secretario Municipal
de Desenvolvimento
Econdmico

Secretario Adjunto
de Desenvolvimento —
EconOomico

Diretoria de
Agronegocios

Diretoria de
Comeércio, Industria |
e Servicos ‘

Geréncia de
Agronegocios

Geréncia de

e Servicos

Comércio, Industria |
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ANEXO VIII

URBANA

Urbana

Secretario Municipal
de Infraestrutura

Superitendénciade | |
Infraestrutura Urbana

eDiretoria de
Manutengao e
Zeladoria

Diretoria de

Engenharia, Obras e

Servicos Publicos:

oGeréncia de Servigos
de Manutencgdo
Urbana

oGeréncia de Limpeza
Publica

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

oGeréncia de
Producao de Projetos,
Orgamentos e
Planilhas:

e Manutengao

oSecao de Fiscalizagao

=Secdo de Fiscalizagdo
de Limpeza Publica:

oGeréncia de Gestdo
de Obras Publicas

oGerénciade

] Elaboragdo de

Processos Licitatorios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

ANEXO IX
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social

| l
1.Diretoria de Protegdo 1.Diretoria de Protegdo
Social Basica; Social Especial;

1.Geréncia do Centro de 1.Geréncia do Centro de

—— Referéncia de Assisténcia| [ Referenc.la AEspfemaIl;ado
Social (CRAS); de Assisténcia Social
: (CREAS);
l.Gerénciado Centrode | __| 1.Geréncia de Politicas
Atengdo ao ldoso; Especiais;

1.Geréncia de Inclusado
e Produtiva e e
Profissionalizante;

1.Geréncia da Casa de
Acolhimento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

ANEXO X
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
E PATRIMONIO HISTORICO

Secretdrio Municipal
de Cultura, Turismo e
Patrimonio Histdrico

Secretaira Adjunta de
Cultura, Turismo e =
Patrimonio Historico

\
Diretoria de Cultura e _Deret.orla_del .
~ . Patrimonio Historico
Promocgao Artistica .
e Turismo
Geréncia de Cultura e Geréncia de
Promocao Artistica Patrimonio Histoérico

Geréncia de Turismo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
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ANEXO XI
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

Secretario Municipal
de Esportes, Lazer e
Juventude

Superintendéncia
Municipal de L
Esportes, Lazer e
Juventude
| |
Diretoria de Esporte Diretoria de Esporte
Amador, Lazer e de Alto Rendimento e
Juventude Especializado
Geréncia de Esporte Geréncia de
de Base e Equipamentos e
Equipamento de Lazer Projetos Esportivos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo

ANEXO XIlI

PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, DEFESA CIVIL E MOBILIDADE URBANA

Secretario Municipal
de Seguranga Publica,
Defesa Civil e
Mobilidade Urbana

Secretario Adjunto de
Seguranca Publica,
Defesa Civil e
Mobilidade Urbana

1.Diretoria da Guarda
Municipal

1.Diretoria de
Seguranca Publica, e
Defesa Civil

1.Diretoria de
Transito, Transportes
e Mobilidade

1.0uvidoria da
Guarda Municipal

1.Geréncia de

Defesa Civil

Seguranga Publica e

1.Corregedoria da
Guarda Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo

PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

ANEXO X1t B
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Orgio Nivel | Quantidade | Total no Orgao

I 1

Gabinete do Prefeito v 22

Secretaria Municipal de Administragdo v 12

Secretaria Municipal de Fazenda v

Secretaria Municipal de Meio Ambiente v

O O|IOC|O(FRPIPININIOIC|IOCO(RPIPINOIO|IO|IO(RPR[IPIWOIINO(O|RP|IW|O|OO)|W|O

Secretaria Municipal de Educacéo v 36

<
N
o

<
-

>
o
-

o

Secretaria Municipal de Sadde I 18
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o | o

<
o
w

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico | IV

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana v 10

Secretaria Municipal de Assisténcia Social v

Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Patrimbnio Historico

Secretaria Municipal de Il
Esportes, Lazer e Juventude v

RPININIOOCOIO|FRP|IPINWIOIO(O|O|IRP|INOO|O|OC(OCO|O|IFR,INOIIN|O|O|FRP|IFPININO|OCO|O|FRP|FP|IW
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AP 1

I 0

I 0

Il 0

Secretaria Mupit_:ipal de _Sgguranga Publica, v, 3 8

Defesa Civil e Mobilidade Urbana v 3

VI 1

AP 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo

PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000
ANEXO XIV
VALORES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
Espécie Nivel Valor

| R$ 2.291,57
I R$ 3.396,12
11 R$ 4.500,67
DAD IV R$ 5.605,22
V R$ 6.709,77
VI R$ 7.814,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo

PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000
ANEXO XV
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
Espécie Nivel Requisitos
I Ensino Fundamental Preferencialmente
] Ensino Médio Preferencialmente
DAD 11 Ensino Superior Preferencialmente
v Ensino Superior Preferencialmente
\Y Ensino Superior Preferencialmente
VI Ensino Superior Preferencialmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo

PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000
AN~EXO XVI .
VALORES DA GRATIFICACAO POR OCUPACAO DE CARGO DE
CONFIANCA
Espécie Nivel Valor

| R$ 1.145,79

1 R$ 1.698,06

11 R$ 2.250,34

DAD \Y R$ 2.802,61

V R$ 3.354,89

Vi R$ 3.907,16
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ANEXO XVII

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Nome do Cargo Qtd | Nivel Formacéo desejada / Habilitacdo requerida

Chefe de Gabinete do Prefeito 1| AP Ensino Superior
Diretor(a) de Relagbes Comunitarias e Institucionais 1|V Ensino Superior
Gerente de Relagdes Comunitarias e Institucionais 1|1V Ensino Superior
Diretor(a) de Cerimonial e Eventos 1|V Ensino Superior
Gerente de Cerimonial 1|1V Ensino Superior
Gerente de Eventos 1|1V Ensino Superior
Diretor(a) de Comunicacdo Institucional 1 \YJ Ensino Superior
Gerente de Imprensa e Publicidade 111V Ensino Superior
Diretor(a) de Planejamento 1 \YJ Ensino Superior
Gerente de Planejamento e Projetos 111V Ensino Superior
Gerente de Convénios e Terceiro Setor 1] 1V Ensino Superior

Procurador(a) Geral do Municipio 11 Vi Sim (Advocacia, OAB)
Controlador(a) Geral do Municipio 11 Vi Ensino Superior
Ouvidor(a) Geral do Municipio 1 V Ensino Superior
Corregedor(a) Geral do Municipio 1 V Ensino Superior
Auditor(a) Geral do Municipio 1 V Ensino Superior
Assessor(a) de Administracdo, Suprimento e Recursos 1 Vv Ensino Superior
Assessor(a) do Gabinete do Prefeito - 111 3 Il Ensino Superior

Assessor(a) do Gabinete do Prefeito - | 1 I Ensino Fundamental
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Estado de Sao Paulo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Secretario(a) Executivo(a) de Relagdes Institucionais 11 Vi Ensino Superior
Secretario(a) Municipal de Administracdo 1| AP Ensino Superior
Superintendente Municipal de Administragdo 11 Vi Ensino Superior
Diretor(a) de Apoio e Controle Operacional 1|V Ensino Superior
Gerente de Gestdo de Materiais e Patrimonio 1|1V Ensino Superior
Gerente de Transporte 1|1V Ensino Superior

Gerente de Tecnologia de Informagéo 111V Ensino Superior

Chefe da Secdo de Protocolo e Documentagéo 1 Il Ensino Superior
Diretor(a) de Recursos Humanos 1|V Ensino Superior

Gerente de Recursos Humanos 1] 1V Ensino Superior

Chefe da Secdo de Folha de Pagamento 1 Il Ensino Superior
Gerente de Seguranca do Trabalho 111V Ensino Superior
Assessor(a) de Licitagdo, Compras e Contratos 1 \YJ Ensino Superior
Secretario(a) Municipal de Fazenda 1| AP Ensino Superior
Secretario(a) Adjunto(a) de Fazenda 11 Vi Ensino Superior
Diretor(a) de Planejamento Orgamentario e Gestdo Financeira 1 V Ensino Superior
Gerente de Programacdo Orcamentéria e Controle Contabil 1] 1V Ensino Superior
Gerente de OperacGes Financeiras 1] 1V Ensino Superior
Diretor(a) de Arrecadacdo, Tributacdo e Fiscalizacdo 1 V Ensino Superior
Gerente de Cadastros e Gestdo Tributaria 1] 1V Ensino Superior
Gerente de Cadastro Fazendario 1] 1V Ensino Superior

Gerente de Fiscalizagdo e Posturas 1|1V Ensino Superior
Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente 1| AP Ensino Superior
Secretario(a) Adjunto(a) (Meio Ambiente) 1] Vi Ensino Superior
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Diretor(a) de Agdo Ambiental 1|V Ensino Superior
Gerente de Educacéo e Projetos Ambientais 111V Ensino Superior
Gerente de Fiscalizacdo e Analise Ambiental 1|1V Ensino Superior

Assessor(a) de Administracdo, Suprimento e Recursos (Meio Amb.) 1 \YJ Ensino Superior
Secretario(a) Municipal de Educacao 1 | AP Sim (Formacao Superior na area de Educacéo)
Superintendente Municipal de Educacéo 11 Vi Ensino Superior
Diretor(a) de Politicas Pedagogicas e de Formagao 1|V Sim (Pedagogia ou Licenciatura)
Gerente de Creches 11 1V Sim (Pedagogia ou Licenciatura)
Gerente de Educacéo Infantil (Pré-escola) 111V Sim (Pedagogia ou Licenciatura)
Gerente de Ensino Fundamental Anos Iniciais 1|1V Sim (Pedagogia ou Licenciatura)
Gerente de Ensino Fundamental Anos Finais 1|1V Sim (Pedagogia ou Licenciatura)
Gerente de Educagdo Inclusiva 111V Sim (Pedagogia ou Licenciatura)
Diretor(a) de Administracdo Escolar 1 \YJ Sim (Formacao Superior na area de Educacéo)
Gerente de Transporte Escolar 111V Ensino Superior
Gerente de Alimentacdo Escolar 111V Ensino Superior
Gerente de Documentos e Registros 111V Ensino Superior
Diretor(a) de Unidade Municipal de Ensino 24 |V Sim (Pedagogia ou Licenciatura)
Secretario(a) Municipal de Salde 1| AP Ensino Superior
Secretario(a) Adjunto(a) de Saude 11 Vi Ensino Superior
Diretor(a) de Atengdo a Salde 1 Vv Ensino Superior
Gerente de Atencgdo Basica 1|1V Ensino Superior
Gerente de Atencdo Especializada 1] 1V Ensino Superior
Gerente de Vigilancia em Salde 1] 1V Ensino Superior
Gerente de Atencdo Farmacéutica 1] 1V Sim (Farmécia, CRF)
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Gerente de Saude Mental v Sim (Psicologia, CRP / Medicina, CRM)

Gerente de Saude Bucal v Sim (Odontologia, CRO)

Diretor(a) de Administracdo em Salde \Y Ensino Superior

Gerente de Gestdo Administrativa em Sadde v Ensino Superior

Assessor(a) de Saude Digital v Ensino Superior

Controle Interno em Salde \% Ensino Superior

Assessor(a) de Insumos, Suprimentos e Materiais de Salde v Ensino Superior

Gerente de Ouvidoria do SUS v Ensino Superior

Gerente de Regulacdo em Salde v Ensino Superior

Assessor(a) de Regulacdo em Saude v Ensino Superior

Gerente de Logistica e Transporte da Saude v Ensino Superior

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdémico AP Ensino Superior
Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Econdmico Ensino Superior
Diretor(a) de Agronegécios \YJ Ensino Superior

Gerente de Agronegocios v Ensino Superior

Diretor(a) de Comércio, IndUstria e Servicos V Ensino Superior
Gerente de Comeércio, Industria e Servigos v Ensino Superior
Superintendente de Infraestrutura Urbana VI Ensino Superior
Diretor(a) de Manutencdo e Zeladoria V Ensino Superior

Gerente de Servicos de Manutencdo Urbana v Ensino Superior
Chefe da Secéo de Fiscalizagdo e Manutengéo Il Ensino Superior
Gerente de Limpeza Publica v Ensino Superior

Chefe da Secéo de Fiscalizagdo de Limpeza Publica Il Ensino Superior

RlRriRrRIRPRIRPRIRPRRRPRRPRRPRRPR|IRPIRPR|IRP|RP|IRP|IRP|RP|RP|RP|RP|RP|F

Diretor(a) de Engenharia, Obras e Servicos Publicos V | Sim (Engenharia, CREA) (caso Secretario ndo seja)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Gerente de Produgéo de Projetos, Orgamentos e Planilhas 111V Ensino Superior
Gerente de Gestdo de Obras Publicas 1|1V Ensino Superior

Gerente de Elaboracdo de Processos Licitatorios 1|1V Ensino Superior
Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Social 11 Vi Ensino Superior
Diretor(a) de Protecdo Social Bésica 1|V Ensino Superior

Gerente do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 111V Ensino Superior
Gerente do Centro de Atencéo ao ldoso 1|1V Ensino Superior

Gerente de Inclus&o Produtiva e Profissionalizante 1|1V Ensino Superior
Diretor(a) de Protecdo Social Especial 1 Vv Ensino Superior

Gerente do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) | 1 | IV Ensino Superior
Gerente de Politicas Especiais 1|1V Ensino Superior

Gerente da Casa de Acolhimento 111V Ensino Superior

Secretario(a) Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio Historico 1| AP Ensino Superior
Secretario(a) Adjunto(a) de Cultura, Turismo e Patriménio Historico 11 Vi Ensino Superior
Diretor(a) de Cultura e Promogéo Artistica 1 \YJ Ensino Superior

Gerente de Cultura e Promocao Artistica 1] 1V Ensino Superior

Diretor(a) de Patriménio Histérico e Turismo 1 V Ensino Superior

Gerente de Patrimonio Historico 1] 1V Ensino Superior

Gerente de Turismo 1] 1V Ensino Superior

Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer e Juventude 1| AP Ensino Superior
Superintendente de Esportes, Lazer e Juventude 1] Vi Ensino Superior
Diretor(a) de Esporte Amador, Lazer e Juventude 1|V Ensino Superior
Gerente de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer 111V Ensino Superior
Diretor(a) de Esporte de Alto Rendimento e Especializado 1|V Ensino Superior
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Ensino Superior

Secretario(a) Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana AP

Ensino Superior

Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana VI

Ensino Superior

Diretor(a) da Guarda Municipal

Ensino Superior

Chefe da Ouvidoria da Guarda Municipal

Ensino Superior

Chefe da Corregedoria da Guarda Municipal

Ensino Superior

Diretor(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade

Ensino Superior

Gerente de Seguranca Publica e Defesa Civil

Ensino Superior

e i

Diretor de Transito, Transportes e Maobilidade

Ensino Superior

PRACA CORONEL ORLANDO, 600 — CEP:14620-000 — TEL (16)3820-8000
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Estado de Sao Paulo
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ANEXO XVIII
QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE ORLANDIA

CARGOS NIVEL

ORLANDIAPREV LEI ESPECIFICA

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE ORLANDIA LEI ESPECIFICA
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ANEXO XIX
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA

Espécie Nivel Valor
| R$1.324,86
T R$2.208,10
1T R$2.760,13
DAI v R$3.422,56
Y, R$4.441,21
VI R$5.663,78
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ANEXO XX
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA

Espécie Nivel Requisitos

| Ensino Fundamental Preferencialmente

| Ensino Médio Preferencialmente

11 Ensino Superior Preferencialmente

DAl

v Ensino Superior Preferencialmente
\Y Ensino Superior Preferencialmente
VI Ensino Superior Preferencialmente
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ANEXO XXI )
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

DE ORLANDIA
CARGOS NIVEL
ORLANDIAPREV LEI ESPECIFICA
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE ORLANDIA LEI ESPECIFICA
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ANEXO XXII
NOVA TABELA DE REFERENCIAS

Referéncia antigo | Referéncia Nova
C1 |
C2 |
C3 I
C4 1
C5 I
C6 1
C7 1]
C8 i
C9 v
C10 v
Cl1 v
Ci12 Vv
C13 VI
Cl4 VI
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000.)

Objeto da Despesa: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL DE ORLANDIA.

METODOLOGIA DE CALCULO:
(art. 16, § 2°L.C 101/2000)

CARGO QTD | Ni QU CUSTO
Chefe de Gabinete do Prefeito AP R$ 8.918,85 1| R$ 8.918,85
Diretor(a) de Relagdes Comunitarias e Institucionais \% R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Relagdes Comunitérias e Institucionais v R$ 5.605.22 1| R$ 5.605,22
Diretor(a) de Cerimonial e Eventos \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Cerimonial V| r$ 560522 1| R$ 5.605,22
Gerente de Eventos V' | r$ 560522 1| R$ 5.605,22
Diretor(a) de Comunicacéo Institucional \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Imprensa e Publicidade v R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Diretor(a) de Planejamento \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Planejamento e Projetos v R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Convénios e Terceiro Setor v R$ 5.605.22 1| R$ 5.605,22
Procurador(a) Geral do Municipio VI re 781432 1| R$ 7.814,32
Controlador(a) Geral do Municipio 2 R$ 7.814,32 1| R$ 7.814,32
Ouvidor(a) Geral do Municipio \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Corregedor(a) Geral do Municipio \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Auditor(a) Geral do Municipio \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Assessor(a) de Administragdo, Suprimento e Recursos \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Assessor(a) do Gabinete do Prefeito — 111 1 R$ 4.500,67 3| R$  13.502,01
Assessor(a) do Gabinete do Prefeito — | | R$ 2.291,57 1| R$ 2.291,57
Secretério(a) Executivo(a) de Relacdes Institucionais Vi R$ 7.814,32 1| R$ 7.814,32
Secretario(a) Municipal de Administragio AP R$ 8.918,85 1| R$ 8.918,85
Superintendente Municipal de Administracéo Vi R$ 7.814,32 1| R$ 7.814,32
Diretor(a) de Apoio e Controle Operacional \% R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Gestdo de Materiais e Patrimonio \% R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Transporte V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Tecnologia de Informagio 1\ R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Chefe da Secao de Protocolo e Documentacéo 1 R$ 450067 1| R$ 4.500,67
Diretor(a) de Recursos Humanos \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
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Gerente de Recursos Humanos V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Chefe da Segéao de Folha de Pagamento 11 RS$ 450067 1| R$ 4.500,67
Gerente de Seguranga do Trabalho V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Assessor(a) de Licitacdo, Compras e Contratos \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Secretario(a) Municipal de Fazenda AP R$ 8.918,85 1| R$ 8.918,85
Secretario(a) Adjunto(a) de Fazenda 2 R$ 7.814,32 1| R$ 7.814,32
Diretor(a) de Planejamento Orgamentario e Gestdo Financeira \% R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Programacéo Orgamentéria e Controle Contébil \% R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Operagdes Financeiras V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Diretor(a) de Arrecadacdo, Tributacdo e Fiscalizagdo \% R$ 6.700,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Cadastros e Gestdo Tributaria V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Cadastro Fazendario V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Gerente de Fiscalizagdo e Posturas V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente AP R$ 8.918,85 1| R$ 8.918,85
Secretério(a) Adjunto(a) (Meio Ambiente) \1 R$ 7.814,32 1| R$ 7.814,32
Diretor(a) de Agdo Ambiental \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77

Gerente de Educacdo e Projetos Ambientais v R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Fiscalizagio e Anélise Ambiental V1 rs 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Assessor(a) de Administracéo, Suprimento e Recursos \ R$ 6.70077 1| R$ 6.709,77
Secretario(a) Municipal de Educagéo AP | Re 8.918,85 1| R$ 8.918,85
Superintendente Municipal de Administracéo VI R 781432 1| R$ 7.814,32
Diretor(a) de Politicas Pedagdgicas e de Formagéo \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Creches V'] Rs 560522 1| R$ 5.605,22

Gerente de Educaggo Infantil (Pré-escola) v R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Ensino Fundamental Anos Iniciais \% R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Ensino Fundamental Anos Finais \% R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Gerente de Educagéo Inclusiva V1 rs 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Diretor(a) de Administracéo Escolar \ R$ 6.709,77 1| R$ 6.709,77
Gerente de Transporte Escolar V1 grs 560522 1| R$ 5.605,22

Gerente de Alimentag&o Escolar v R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Gerente de Documentos e Registros v R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22
Diretor(a) de Unidade Municipal de Ensino \% R$ 6.709,77 24 | R$ 161.034,48
Secretério(a) Municipal de Saude AP | Rs 8.918,85 1| R$ 8.918,85
Secretério(a) Adjunto(a) de Sadde Vi R$ 7.814,32 1| R$ 7.814,32
Diretor(a) de Atengo a Salde V| rs 6.709,77 1| R$ 6.709,77

Gerente de Atengdo Basica V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Gerente de Atengao Especializada v R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Gerente de Vigilancia em Sadde V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Gerente de Atengdo Farmacéutica 1\ R$ 5.605,22 1| R$ 5.605,22

Gerente de Salde Mental V1 grs 5.605,22 1| R$ 5.605,22
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Gerente de Saude Bucal \Y R$ 5.605,22 1| R 560522

Diretor(a) de Administracéo em Salde \% R$ 6.709,77 1| R 6.709.77

Gerente de Gestédo Administrativa em Sadde v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Assessor(a) de Saude Digital v R$ 5.605.22 1| Rs 5.605,22

Controle Interno em Sadde \% R$ 6.709,77 1| R 6.709.77

Assessor(a) de Insumos, Suprimentos e Materiais de Saude v R$ 5.605.22 1| Rs 5.605,22
Gerente de Ouvidoria do SUS v R$ 5.605,22 1| Rs 5.605,22

Gerente de Regulagdo em Salide v R$ 5.605,22 1| Rs 5.605,22

Assessor(a) de Regulacdo em Saude v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22

Gerente de Logistica e Transporte da Satde v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico AP R$ 8.918,85 1| R 891885
Secretario(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Econdmico VI R$ 7.814,32 1| R 7.81432
Diretor(a) de Agronegdcios \% R$ 6.700,77 1| R 6.709.77

Gerente de Agronegécios v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22

Diretor(a) de Comércio, Industria e Servigos \% R$ 6.700,77 1| R 6.709.77

Gerente de Comércio, Industria e Servicos v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Superintendente de Infraestrutura Urbana VI R$ 7.814,32 1| R 7.81432

Diretor(a) de Manutencéo e Zeladoria \% R$ 6.700,77 1| R 6.709.77

Gerente de Servicos de Manutencdo Urbana v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22

Chefe da Secéo de Fiscalizagdo e Manutencéo 1 R$ 4.500,67 1| R 450067

Gerente de Limpeza Publica v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22

Chefe da Secéo de Fiscalizagdo de Limpeza Publica 1 R$ 4.500,67 1| R 450067
Diretor(a) de Engenharia, Obras e Servigos PUblicos \% R$ 6.709.77 1| R 6.709.77
Gerente de Producéo de Projetos, Or¢amentos e Planilhas v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Gerente de Gestéo de Obras Publicas v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22

Gerente de Elaboracéo de Processos Licitatorios v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Secretério(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Social VI R$ 7.814,32 1| R 7.814,32
Diretor(a) de Protecdo Social Basica \% R$ 6.709.77 1| R 6.709.77

Gerente do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Gerente do Centro de Atengao ao 1doso v R$ 5.605,22 1| Rs 5.605,22

Gerente de Incluséo Produtiva e Profissionalizante \Y R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Diretor(a) de Protecéo Social Especial \% R$ 6.709.77 1| R 6.709.77

Gerente do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) v R$ 5.605,22 1| R 560522
Gerente de Politicas Especiais v R$ 5.605,22 1| R 560522

Gerente da Casa de Acolhimento 1\ R$ 5.605,22 1| R 560522

Secretério(a) Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Histérico AP R$ 8.918,85 1| R 8.918,:85
Secretério(a) Adjunto(a) de Cultura, Turismo e Patrimdnio Histérico VI R$ 7.814,32 1| R 7.81432
Diretor(a) de Culturae Promogéo Artistica \Y% R$ 6.709,77 1| R 6.709.77

Gerente de Cultura e Promocéo Artistica v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22

Diretor(a) de Patrimonio Histérico e Turismo \Y% R$ 6.709,77 1| R 6.709.77
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Gerente de Patrimonio Histérico \Y R$ 5.605,22 1| R 560522
Gerente de Turismo \Y R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer e Juventude AP R$ 8.918,85 1| R 891885
Superintendente de Esportes, Lazer e Juventude VI R$ 7.814,32 1| R 7.81432
Diretor(a) de Esporte Amador, Lazer e Juventude \% RS$ 6.700,77 1] R 6.709.77
Gerente de Gerente de Esporte de Base e Equipamentos de Lazer v RS 5.605,22 1] R 5.605.22
Diretor(a) de Esporte de Alto Rendimento e Especializado \% RS$ 6.700,77 1] R 6.709,77
Gerente de Equipamentos e Projetos Esportivos v RS 5.605,22 1] rg 5.605.22
Secretério(a) Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana | AP R$ 8.918,85 1| Rs 891885
Secretario(a) Adjunto(a) de Seguranga PUblica, Defesa Civil e Mobilidade Urbana | VI R$ 7.814,32 1| R 7.814.32
Diretor(a) da Guarda Municipal \% R$ 6.700,77 1| R 6.709.77
Chefe da Ouvidoria da Guarda Municipal v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Chefe da Corregedoria da Guarda Municipal v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Diretor(a) de Seguranca Publica, Defesa Civil e Mobilidade \% R$ 6.700,77 1| R 6.709.77
Gerente de Seguranga Publica e Defesa Civil v R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
Diretor de Transito, Transportes e Mobilidade \Y R$ 5.605,22 1| R 5.605,22
149 | R$ 950.050,78
ESTRUTURA ANTIGA
CARGO REF. QTD. QTD. CUSTO
Assessor Técnico | Cc2 R$ 2.633,00 16 | R$42.128,00
Assessor Técnico Il Cc7 R$ 4.038,00 14 | R$56.532,00
Assessor Técnico Il C8 R$ 4.856,00 7| R$33.992,00
Chefe da Secdo de Patriménio e Almoxarifado C5 R$ 3.265,00 1| R$3.265,00
Chefe da Secdo de Protocolo Cc2 R$ 2.633,00 1| R$2.633,00
Chefe da Secdo de Transportes C5 R$ 3.265,00 1| R$3.265,00
Chefe da Secretaria Juridica (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 50/2018) | C7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe de Gabinete C13 R$ 7.526,00 1| R$7.526,00
Chefe do Departamento Administrativo - DAE c7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de A¢do Ambiental C6 R$ 3.803,00 1| R$3.803,00
Chefe do Departamento de Administragio Escolar Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de Alimentagéo Escolar Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de Arquivos PUblicos Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de Assessoramento do Meio Ambiente C6 R$ 3.803,00 1| R$3.803,00
Chefe do Departamento de Biblioteca FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Chefe do Departamento de Cemitério C5 R$ 3.265,00 1| R$3.265,00
Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Chefe do Departamento de Comunicagées Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de Eventos Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de Fiscalizagdo Tributéria Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de Informética Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
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Chefe do Departamento de Limpeza Publica C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Chefe do Departamento de Museu FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Chefe do Departamento de Obras Particulares e Fiscalizacdo FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Chefe do Departamento de Parcelamento do Solo Urbano FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Chefe do Departamento de Pessoal C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Chefe do Departamento de Qualificacéo e Valorizagdo Funcional Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento de Rendas Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Dep de Sup e Acom Ped da Educagdo Especial; C9 R$ 5.254,00 1| R$5.254,00
Chefe do Dep de Sup e Acom Ped da Educacao Infantil - Creche e Pré - Escola; | C9 R$ 5.254,00 1| R$5.254,00
Chefe do Dep de Sup e Acom Ped do Ensino Fundamental - Anos Finais C9 R$ 5.254,00 1| R$5.254,00
Chefe do Dep de Sup e Acom Ped do Ensino Fundamental - Anos Iniciais C9 R$ 5.254,00 1| R$5.254,00
Chefe do Departamento de Suprimentos, Patrimdnio e Transportes C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Chefe do Departamento de Teatro C5 R$ 3.265,00 1| R$3.265,00
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento Médico Cc8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Chefe do Departamento Municipal de Transito C9 R$ 5.254,00 1| R$5.254,00
Chefe do Departamento Odontoldgico Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Chefe do Departamento Operacional - DAE Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Coordenador do CRAS FC R$ 2.000,00 2| R$4.000,00
Coordenador do CREAS FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Coordenador Técnico de Enfermagem | FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Coordenador Técnico de Enfermagem |1 FC R$ 2.000,00 2| R$4.000,00
Diretor da Divisdo de Administracdo Geral C13 | R$7.526,00 1| R$7.526,00
Diretor da Divisdo de Agronegécios C5 R$ 3.265,00 1| R$3.265,00
Diretor da Divisdo de Agua e Esgoto C13 | R$7.526,00 1| R$7.526,00
Diretor da Divisdo de Assisténcia Especializada FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Diretor da Divisdo de Comunicacéo e Eventos C10 | R$5.593,00 1| R$5.593,00
Diretor da Divisdo de Engenharia, Obras e Servicos Publicos C10 | R$5.593,00 1| R$5.593,00
Diretor da Divisdo de Esportes C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Diretor da Divisdo de Farmacia C10 | R$5.593,00 1| R$5.593,00
Diretor da Divisdo de Industria e Comércio Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Diretor da Divisdo de Meio Ambiente C10 | R$5.593,00 1| R$5.593,00
Diretor da Divisdo de Orgamento e Finangas C13 | R$7.526,00 1| R$7.526,00
Diretor da Divisdo de Promogéo Cultural C10 | R$5.593,00 1| R$5.593,00
Diretor da Divisdo de Saude Publica C10 | R$5.593,00 1| R$5.593,00
Diretor da Divisdo de Supervisdo da Rede Escolar C11 | R$5.980,00 1| R$5.980,00
Diretor da Divisdo de Tributagdo C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Diretor da Divisdo de Turismo Cc7 R$ 4.038,00 1| R$4.038,00
Diretor da Divisdo de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Diretor da Divisdo Geral de Assisténcia Social FC R$ 2.000,00 1| R$2.000,00
Diretor da Guarda Civil Municipal C8 R$ 4.856,00 1| R$4.856,00
Diretor de Escola C8 R$ 4.856,00 25| R$ 121.400,00
Procurador Geral do Municipio C13 | R$7.526,00 1| R$7.526,00
Secretdrio Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretario Municipal da Cultura AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
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Secretario Municipal da Educagdo AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretario Municipal da Fazenda AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretdrio Municipal da Infra-Estrutura Urbana AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretdrio Municipal de Administracdo AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretdrio Municipal de Salde AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
Secretario Municipal do Meio Ambiente AP R$ 8.918,85 1| R$8.918,85
134 | R$605.554,50

Aumento 2025 Nominal

Acréscimo més

Acrescimo Ano

%
1,54% R$ 276.911,28 R$ 3.682.920,02
Quantidades de Cargos Unidade
Estrutura Proposta 149
Estrutura Atual 121
Aumento 28

IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO:
Anexo | (art. 16, inciso I, LC 101/2000)

EXERCICIO VALOR ESTIMADO R$ INFLACAO PROJEITADA %
2025 R$ 3.682.920,02
2026 R$ 3.843.495,34 4,36%
2027 R$ 4.011.071,73 4,36%
2028 R$ 4.185.954,46 4,36%

IMPACTO DA DESPESA COM PESSOAL - LRF

RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA 2025:

R$ 238.934.202,50

LIMITE MAXIMO LRF 54%:

R$ 129.024.469,35

LIMITE PRUDENCIAL LRF 51,30%

R$ 122.573.245,88

FOLHA DE PAGAMENTO PREVISTA PARA 2025 SEM ACRESCIMO — SITUAGAO ATUAL :

R$ 124.900.029,14

PERCENTUAL ATUAL

52,27%

ACRESCIMO ESTIMADO FOLHA — NOVA ESTRUTURA

R$  3.682.920,02

TOTAL COM ACRESCIMO ESTIMADO - NOVA ESTRUTURA

R$ 128.582.949,16
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INDICE LRF ESPERADO - NOVA ESTRUTURA | 53,82% |

A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria do exercicio financeiro
de 2025, assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, e encontra-se adequada aos parametros financeiros da administracéo,
tendo como fonte de recursos de receitas tributarias e as transferéncias previstas nos
artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto, quaisquer
disposicOes da legislacdo, especificamente o art. 16 e 17 da Lei Complementar n°.
101/2000.

Orlandia, 09 de janeiro de 2025

Jorge Gabriel Grasi
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 01/2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ORLANDIA.

DECLARACAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA
(nos termos do art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000.)

Pelo presente instrumento, O Prefeito Municipal de Orlandia, Sr. Jorge Gabriel Grasi, no
pleno uso de suas atribuicdes, e considerando as disposi¢cdes da Lei da Responsabilidade
Fiscal, notadamente, no inciso Il, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a
despesa que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ORLANDIA.” esta compatibilizada as trés instancias bésicas do
processo orcamentario: a Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes e a Lei do Plano

Plurianual.

Orlandia, 09 de janeiro de 2025.

Jorge Gabriel Grasi
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

“DISPOE  SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ORLANDIA.”

Exmo. Sr. Presidente,

Exmos. Srs. Vereadores,

O presente projeto de lei propde a esta egrégia casa legislativa,
matéria que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ORLANDIA”.

Inicialmente ressaltamos que a necessidade desta medida se da em
virtude da efetiva reestruturacdo das Secretarias através da organizagéo e criacao de novos
cargos e extincdo de outros, sendo acdes imprescindiveis. Percebemos que se trata de
medida importante para garantir que seja prestado um servico de qualidade e que as

Secretarias mencionadas tenham um quadro de pessoal adequado.

A pretensdo com tais modificacbes €& de dar maior
operacionalidade e fluidez aos trabalhos administrativos, otimizando as acdes, afim de
que o principio da eficiéncia nos servicos publicos constitucionalmente previstos reste

observado.

Salientamos que para se chegar a presente proposicao procedeu-se
a uma profunda analise da estrutura organizacional de Secretarias e suas atribuicdes sendo

que detectamos a necessidade de algumas intervencdes.
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Neste modelo proposto aos nobres edis, estamos buscando
trabalhar com a mdo de obra ja disponivel, reorganizando cargos e redistribuindo

competéncias, a fim de evitar uma da maquina.

Também estamos corrigindo distor¢des existentes, onde cargos
com o mesmo nivel hierarquico tem remuneracOes diferentes e além disso temos as
fungdes gratificadas que acabam virando moeda de troca e mecanismo de burla ao desvio

de funcéo.

Por fim, destaca-se que esta proposicdo vem trazer indmeros
beneficios, corrigindo distorcdes existentes e promovendo adequacdes de alta relevancia,

respeitando as possibilidades e recursos financeiros existentes.

Diante da importancia da matéria contida no presente instrumento,
€ que requeremos que a presente proposicdo seja apreciada e aprovada pelos nobres edis,
e ao ensejo manifestamos nossos votos de estima e consideracao.

Na oportunidade, manifestamos nossos votos de apreco e

consideracao.

Orlandia, 09 de janeiro de 2025.

Jorge Gabriel Grasi

Prefeito Municipal
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