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"Dispde sobre a evolugdo funcional dos servidores do quadro efetivo da Ca&mara Municipal de
Orlandia e d4 outras providéncias."

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os cargos efetivos da Camara Municipal de Orlandia obedecerdo a classificagao
estabelecida na Lei n2 4.124/2017.

Art. 22 O plano de classificagdo de cargos aplica-se a todos os servidores efetivos da Camara
Municipal de Orlandia em atividade regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 32 Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Servidor Publico estatutdrio ou Funcionario Publico estatutdrio é a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢Bes especificas desempenhadas pelo servidor publico
estatutdrio, criado por lei, em nimero certo, com denominagdo prépria, valor de referéncia
correspondente e requisitos para o provimento;

lll - Vencimento é a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei para o cargo/emprego publico e
paga mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuicdes;

IV - Remuneragdo ou Vencimentos é a percepc¢do do vencimento/saldrio acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe é o conjunto de cargos sob a mesma denominagdo com as mesmas atribui¢des e
idéntica natureza;

VI - Carreira é o conjunto de classes com os mesmos requisitos de habilitagdo, escalonadas

segundo critérios de complexidade e responsabilidades das atribuicdes, para a progressdo do
servidor publico estatutario que a integram;

VIl - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos que integram a estru

ra organizacional da
Prefeitura Municipal;
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VIIl - Referéncia é o numero indicado da posi¢do do cargo na escala de vencimento;
IX - Grau é a letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia;

X - Padr3o é a combinacio da referéncia e grau indicativos do vencimento do servidor.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é constituido pelos cargos indicados na Lei n®
4.124/2017.

Art. 52 Os cargos em comissdo sdo de livre nomeac3o e exoneragdo pelo Presidente da Camara
Municipal, respeitados os critérios e requisitos de provimento e, também, ao seguinte:

1 - ao ser exonerado do cargo em comissao, o servidor efetivo retornara ao seu cargo ou emprego
de origem;

Il - seré facultado ao servidor optar pelo vencimento de seu cargo ou emprego de origem, de
carater efetivo.

CAPITULO Il

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 62 A tabela e escala de referéncias dos cargos e empregos efetivos passa a ser a constante
do Anexo | desta Lei.

Art. 72 Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo permanecem sendo aqueles
previstos na tabela do art. 62 da Lei n® 4.124/2017.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

=
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Secao |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 82 O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo, mediante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem ao servidor
publico efetivo, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagao de
desempenho individual e reciclagem periédica, condi¢es indispensaveis a sua valorizagao
profissional.

Paragrafo tnico. A evolugdo funcional prevista no caput deste artigo s6 se aplica aos cargos de
provimento efetivo, e serd processada através de avaliages periddicas, nos termos desta lei,
orientadas pelo critério da impessoalidade e que reflita, na medida do possivel e segundo o
prontudrio do servidor, a sua capacidade profissional, interesse pelo trabalho, contribui¢do para
a racionalizagdo de procedimentos administrativos, busca pelo aperfeigoamento e atualizacdo
profissional, iniciativa e assiduidade.

Art. 92. Aos servidores publicos efetivos, na forma e nas condigdes desta Lei, sera aplicada
promogdo horizontal e concorrerdo a promogao vertical, que estao vinculadas a disponibilidade
financeira, previsdo orgamentdria especifica e atendimento a Lei Complementar Federal n2
101/00, notadamente no tocante aos limites impostos quanto as despesas com pessoal.

Paragrafo unico. Na lei orgamentaria anual deverd haver previsdo especifica para atendimento
das evolugdes funcionais previstas nesta lei.

Secao Il

Da Promocdo Horizontal

Art. 10. Promogdo Horizontal é a passagem do servidor publico efetivo ao grau imediatamente
superior na mesma referéncia da classe a que pertence.

Paragrafo unico. A promogdo horizontal far-se-a obedecendo aos critérios fixados nesta Lei.

evidencia pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribui¢es que lhe s3o cometidas,

auferidas por avaliagdo periddica e observados os seguintes critérios:

Art. 11. O merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de suas funcées e se (3/\\‘(
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| - assiduidade;
11 - disciplina;

Il - certificados de participagdo em cursos de especializagdo na area das atribuigdes que lhe sdo
cometidas e desempenho, compreendendo: participagdo em seminarios e CONgressos,
treinamento e capacitacdo na area das atribui¢cdes que lhe s3o0 cometidas, oferecidas de forma
universalizadas ao quadro pela Camara Municipal ou ainda realizado espontaneamente pelo
proéprio servidor.

§ 12 A afericdo dos critérios definidos nos incisos desse artigo obedecera a seguinte pontuagao:
| - para assiduidade: de 3 (trés) pontos negativos a 5 (cinco) pontos positivos;
a) a contagem sera iniciada pela pontuagdo maxima;

al) para cada falta injustificada no periodo avaliado, serd descontado 0,3 (trés décimos) de
ponto;

a2) para cada conjunto de trés faltas justificadas, sera descontado 0,3 (trés décimos) de ponto;

Il - para disciplina: de 3 (trés) pontos negativos a 4 (quatro) pontos positivos;
a) a contagem ser4 iniciada pela pontuagdo maxima;

al) para cada adverténcia, sera deduzido um ponto;

a2) para cada dia de suspensdo serdo descontados dois pontos;

Il - certificados de participagdo em cursos de especializagdo na drea das atribuigdes que sao
cometidas: de 0 (zero) a 1 (um) ponto;

a) a contagem serad iniciada pela pontuagdo minima;

al) para cada participagdo em semindrio, congresso, treinamento e capacitagdo disponibilizado
pela Cdmara Municipal ou realizado espontaneamente pelo servidor, serd atribuida a pontuagdo
de 0,5 (cinco décimos), sendo exigida carga horaria de pelo menos vinte horas e freqiiéncia de
90% ou mais;

b) caso n3o seja disponibilizado pela Camara Municipal seminario, congresso, treinamento ou
capacitagdo, ao servidor serd atribuida pontuagdo maxima, corresponde a 01 (um) ponto.

b1l) na hipétese de ser disponibilizado apenas um seminario, congresso, treinamento ou
capacitacdo, a contagem referida na alinea a deste inciso tera por inicio 0,5 (cinco décimos) de
ponto..

§ 22 Sera promovido por merecimento o servidor publico efetivo que obtiver na avaliagdo
pontuacdo correspondente a, pelo menos, dois tergos do total possivel; ()
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§ 32 Ao servidor que, no periodo de avaliagdo, gozar de licenca ndo remunerada, ndo sera
concedida a promogao horizontal.

Art. 12. A avaliacio e a promogdo de cada servidor, considerado individualmente, serao
processadas trienalmente, obedecendo-se 0s seguintes parametros:

I - O processo de avaliagdo se dara sempre até o final do primeiro semestre de cada exercicio,
observado o § 12 deste artigo;

Il - S6 poderdo concorrer a promogdo os servidores publicos do quadro efetivo que tiverem
tempo minimo de 3 (trés) anos de exercicio no cargo em que se dera promogao, até 31 (trinta
e um) de dezembro do ano anterior;

Il - A promogdo se dara sempre no grau imediatamente superior ao de sua classe;

IV - O vencimento referente ao novo grau serd levado em consideragdo para todos os fins de
direito;

V - Os direitos e vantagens decorrentes da promogao serao percebidos a partir da publicagdo do
ato concessivo.

§ 12 A primeira avaliagdo do servidor que j& se encontrar no exercicio do cargo quando da
entrada em vigéncia desta lei serd processada e a respectiva promogao serd efetivada em quatro
meses, contados da sua entrada em vigéncia, levando-se em consideragdo os Ultimos trés anos
de efetivo exercicio do servidor.

§ 22 A segunda avaliagdo e promogdo dos servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo
realizadas no primeiro semestre de 2025, e as demais trienalmente, obedecido o disposto no
"caput" deste artigo e seu incisos Il.

§ 32 A avaliacdo de servidor que entrar no exercicio do cargo apos a entrada em vigéncia desta
lei sera processada e a respectiva promogdo serd efetivada apds trés anos da posse e exercicio
do cargo, contados da data da posse e exercicio e obedecido o disposto no "caput” deste artigo
e seus incisos | e Il.

Art. 13. A avaliacdo do servidor publico efetivo é aquela resultante de sua pontuagdo no periodo
avaliado.

Paragrafo Gnico. Ao servidor serd assegurado o direito de impugnar a pontuagdo aferida no
prazo de cinco dias contados de sua notificagdo, em peticdo escrita dirigida a Diretoria
Administrativa da Camara Municipal de Orlandia, onde conste de modo objetivo as razdes de
seu inconformismo. O responsavel pelo érgdo referido decidira no prazo de até trinta dias,
ratificando ou retificando a pontuagdo, podendo para tanto produzir pgovas, caso entenda

necessario, cabivel, desta decisdo, recurso dirigido ao Presidente da Cam Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Avenida do Café n° 644 - Fone (16) 3826-1658 - FonefFax 826-1907
C.P. 119 - CEP 14.620-000 - ORLANDIA - SP



- CNPJ 52.396.363/0001-91 -

Art. 14. A avaliagdo de desempenho do servidor consistird no resultado dos apontamentos
referidos nos paragrafos deste artigo.

§ 12 Todos os apontamentos necessarios a avaliagdo, a exemplo do nimero de faltas justificadas
(e a respectiva justificativa) e injustificadas havidas pelo servidor avaliado, existéncia ou ndo de
san¢Bes administrativas, realizagdo de cursos oferecidos pela Camara Municipal e fornecimento
de documentos, serdo realizados por uma Comisséo de Avaliacdo de Progressdo Funcional,
composta 3 servidores da Camara Municipal, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 22 A soma algébrica da pontuagdo sera realizada pela Comiss3o de Avaliacdo de Progressao
Funcional e encaminhada a Diretoria Administrativa da Camara Municipal, para proceder as
anotacdes no prontuario do servidor avaliado.

Art. 15. Serd promovido para o grau imediatamente superior a sua classe o servidor publico que
obtiver na avaliagio desempenho pontuagdo equivalente a, pelo menos, dois tergos do total
possivel.

Art. 16. Caso o total de pontos obtidos seja inferior a dois tergos do total possivel ndo serd o
servidor promovido na avaliagdo respectiva, sendo submetido a nova avaliagdo somente no
triénio subseqiente.

Art. 17. S3o considerados, para os efeitos desta Lei, efetivo exercicio os periodos de:
a) licenca gestante, adotante e paternidade;

b) licenca para tratamento do préprio servidor, por periodo continuo ou ndo continuo de até 90
(noventa) dias;

c) licenga prémio;
d) casamento proprio;

e) falecimento do cénjuge, companheiros, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob
a sua guarda judicial ou tutela e irm3os, e

f) gozo de férias.

Art. 18. O periodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em comissdo serd
contado como de concreto exercicio para os fins de avaliagdo, cuja progressdo se dard no cargo
efetivo.

CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A descricdo sumdria e genérica das atribuicdes concernentes aos cargos ¢é aquela
constante dos Anexos | e Il da Lei n2 4.124/2017.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo atendidas por conta das
dotacBes préprias consignadas no orgamento, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 21. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrdrio.

Orlandia/SP, dia @7 de margo de 2022

-

Vereador Murilo Santiago Spadini

\
Vereador Marcia Lucia Belato

e

Vereador Rodrigo Guilherme Colozio Paixao
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Justificativa,

Ref. ao projeto de lei n2 05/2022,

Sabe-se que a Lei Complementar Municipal n® 3.544/2007 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Orlandia), aplicavel a todos os funcionarios publicos
deste Municipio, tanto do Executivo quanto do Legislativo, prevé, em seus arts. 22 e seguintes,
o direito & evolucgdo funcional, como forma de valorizar o servidor municipal e estimular o

constante aprimoramento das suas aptiddes para exercicio de suas fungdes.

Ocorre que o referido direito a evolugéo funcional ndo decorre automaticamente da
previsdo estatutdria. Precisa, além disse, de previsdo expressa, em regulamento préprio, no

ambito do Executivo e do Legislativo.

O Executivo, ja no ano de 2011, aprovou seu regulamento, através do qual
concretizou, para os servidores municipais do Executivo, o direito a evolugdo funcional,
preenchidos os requisitos previstos no estatuto e também no regulamento. Trata-se da Lei n?
3.823, de 10 de agosto de 2011.

O Legislativo, porém, ainda ndo regulamentou o direitos de seus préprios servidores

a evolucgdo funcional.

Dito isto, é a presente lei tdo somente para concretizar e regulamentar o direito,
repita-se, ja previsto no Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais de Orlandia, a evolugdo

funcional.

Vale ressaltar que, quanto as regras e aumentos percentuais referentes a evolugao
funcional de que trata esta lei, sdo exatamente as mesmas da lei que ja estd em vigor e que

beneficia os funcionarios do Poder Executivo.

Por fim, cabe frisar que acompanha o presente projeto de lei a “estimativa de
impacto orgamentario e financeiro”, conforme determina o art. 16 da Lei Complementar Federal
n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Orlandia/SP, dia 07 de margo de 2022 :;X
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Vereador Murilo Santiago Spadini
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J
Vereador Marcia Lucia Belato
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Vereador Rodrigo Guilherme Colozio Paixao
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