PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6
De 8 de junho 2026.

Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Orléndia, altera a Lei n® 4.286, de 8 de abril de 2022,
a Lei Complementar n® 28, de 19 de abril de 2017, a Lei
Complementar n® 72, de 8 de dezembro de 2022, a Leli
Complementar n® 73, de 8 de dezembro de 2022, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de
Sé&o Paulo, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo art. 90, 11 da Lei Organica Municipal;

Propde 8 CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura a organizacao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Orlandia, definindo Orgdos, cargos em comissédo e
funcbes de confianca, em conformidade com os principios previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal e
nos artigos 111 e 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A organizacdo administrativa observara, precipuamente, as
seguintes diretrizes:

| — o provimento de atividades de natureza técnica, burocratica,
operacional ou profissional permanente por cargos efetivos, mediante concurso publico;

Il — a destinacdo de cargos em comissdao e fungdes de confianca
exclusivamente a atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento que exijam especial relagdo de confianca;

I11 — a proporcionalidade e razoabilidade do quantitativo de cargos
em comissdo e funcdes de confianca em relacdo ao quadro de servidores efetivos e a real necessidade da
Administracdo;

IV — a descricdo clara e objetiva das atribui¢cbes dos cargos em
comissdo e das fungdes de confianca em lei;

V — a eficiéncia, economicidade, transparéncia e racionalidade
administrativa na gestao de pessoas, processos € recursos.

Paragrafo Unico. As funcdes de confianca destinam-se a chefias
operacionais, coordenagdes de rotinas e encargos de maior responsabilidade, e serdo exercidas
exclusivamente por servidores efetivos do quadro permanente, mediante designacéo, observados critérios de
qualificacdo e experiéncia, ndo constituindo cargos em comisséo.
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TITULO II
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 3° Sdo 6rgdos da administracdo publica direta do Poder
Executivo:

| — Orgdos de Governanca do Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria-Geral de Governo;

c) Assessoria Especial de Apoio ao Terceiro Setor e Convénios;

d) Assessoria Especial de Comunicagéo Institucional; e

e) Assessoria Especial de Planejamento Governamental;

Il — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal da Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

c) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria Municipal da Educacéo;

f) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

g) Secretaria Municipal da Fazenda;

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servi¢os Urbanos;

i) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

J) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagéo;

k) Secretaria Municipal da Saude; e

I) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa
Civil;

[11 — Orgéos Independentes:

a) Procuradoria-Geral do Municipio; e

b) Controladoria-Geral do Municipio.

8 1° Ato do Prefeito Municipal estabelecerd a vinculagdo das
entidades da administracdo publica indireta, dos conselhos e dos fundos especiais ja legalmente instituidos
aos orgdos da administracdo publica direta.

8§ 2° O detalhamento da organizagdo interna das unidades
administrativas dos 6rgaos da administracdo publica direta, incluindo suas denominacdes, especificacdo de
suas competéncias de execucdo e atribuicdes operacionais, sera estabelecido em decretos especificos de
estrutura organizacional que deverdo observar estritamente as diretrizes e 0s parametros previstos no § 3°
deste artigo e no art. 9°, respectivamente, e, ainda, 0s parametros e vedacBes contidos no art. 42 desta Lei
Complementar.

8§ 3°. Os decretos a que se refere o § 2° deste artigo observardo as
seguintes diretrizes:

| — aderéncia ao planejamento estratégico institucional do érgéo,
alinhado as prioridades governamentais, as competéncias do 6rgao e aos resultados esperados;
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Il — eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico e da acdo
administrativa;

I11 — aumento da amplitude de comando;

IV — eliminagdo de sobreposicdes e de fragmentacOes de
atribuicdes e competéncias; e

V — padronizagdo, objetividade, conciséo, transparéncia, simetria e
simplicidade no estabelecimento da estrutura e nomenclatura das unidades administrativas.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA DO PREFEITO

Art. 4° O Gabinete do Prefeito, dirigido pelo Chefe de Gabinete, €
0 0rgdo de apoio direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, responsavel pela coordenacdo politico-
administrativa, gestdo de agenda, despacho e articulacdo institucional com Secretarias, 0rgéos
independentes, demais poderes, conselhos e entidades, garantindo unidade de direcdo governamental.

Art. 5° A Secretaria-Geral de Governo ¢é o 6rgédo responsavel pela
coordenacdo intersetorial das politicas publicas, pelo monitoramento do plano de governo e dos projetos
estratégicos, padronizacao de fluxos de governanca, apoio a gestdo de convénios e parcerias e integracdo de
acOes entre Secretarias e 0rgdos, com foco em entregas e resultados.

Art. 6° A Assessoria Especial de Apoio ao Terceiro Setor e
Convénios € o orgao responsavel pela articulacdo institucional com organizacdes da sociedade civil, pelo
fomento e fortalecimento do terceiro setor, pela gestdo de parcerias publico-privadas e pela coordenacdo dos
processos de celebracdo, monitoramento e avaliacdo de convénios, termos de colaboracdo e termos de
fomento, assegurando a conformidade legal, a transparéncia e a efetividade das parcerias instituidas.

Art. 7° A Assessoria Especial de Comunicagdo Institucional é o
orgao responsavel pela comunicacdo oficial do Municipio, pela publicidade institucional, pela gestdo de
imprensa, pelo cerimonial e diretrizes de transparéncia ativa na divulgacdo de agdes governamentais,
assegurando informacdo publica tempestiva e linguagem acessivel.

Art. 8° A Assessoria Especial de Planejamento Governamental € o
orgao responsavel pelo planejamento estratégico municipal, pela elaboracdo e monitoramento do plano
plurianual e das metas governamentais, pela coordenacdo de politicas transversais e pela avaliacdo de
programas e projetos prioritarios, promovendo a integracdo entre planejamento, orcamento e gestdo de
resultados, com foco na eficiéncia, eficacia e efetividade da acdo governamental.

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 9° A estrutura organizacional das Secretarias Municipais
devera prever, no minimo:
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| — Gabinete do Secretério;

Il — unidades administrativas;

I11 — 6rgdos colegiados, quando existentes;

IV — de forma vinculada, quando existentes:

a) entidades da administracdo publica indireta; e

b) fundos especiais.

§ 1° Cada Secretaria Municipal contara, no minimo, com:

| — Secretéario Municipal;

Il — Chefe de Gabinete da Secretaria;

Il — Secretario-Adjunto, nas Secretarias em que o volume e a
complexidade das atividades, a criticidade dos servicos essenciais ou a quantidade de unidades
administrativas subordinadas imponham a necessidade de dire¢do superior complementar;

IV — Chefes de unidades administrativas, quando necessarios a
direcdo estratégica;

V — fungdes de confianca para chefias operacionais e coordenacgdes
rotineiras, exercidas por servidores efetivos.

8 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e
Defesa Civil contara, adicionalmente, com:

| — Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il — Corregedor da Guarda Civil Municipal,

I11 — Ouvidor da Guarda Civil Municipal.

8 3° O Comandante, o Corregedor e o Ouvidor da Guarda Civil
Municipal serdo exercidos por servidores de carreira da propria Guarda Civil Municipal, mediante
designacdo para funcao de confianca, vedado o provimento por livre nomeacéo externa.

8§ 4° O disposto no caput e no § 1° deste artigo aplica-se, naquilo
que couber, ao Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do
Municipio, sem prejuizo de ser estabelecida estrutura organizacional distinta que melhor atenda as suas
necessidades e caracteristicas.

Art. 10. Sdo Secretarios Municipais, para todos os efeitos legais,
somente os titulares de cada uma das Secretarias Municipais.

8 1° O Chefe de Gabinete do Prefeito e os Secretarios Adjuntos,
ainda quando em substituicdo aos titulares das suas respectivas pastas nos casos previstos em lei, sdo
considerados servidores publicos comissionados para todos os efeitos legais.

§ 2°. Para efeitos meramente protocolares, o Procurador-Geral do
Municipio e o Controlador-Geral do Municipio receberdo o mesmo tratamento dispensado aos Secretarios
Municipais.

Art. 11. A Secretaria Municipal da Administracdo é o 6rgédo
responsavel pela gestdo administrativa central de compras e contratos, patrimdnio, protocolo e arquivo, frota,
servicos internos e formulacdo e execucdo da politica de servidores, incluindo provimento, capacitagdo e
salde ocupacional, assegurando suporte eficiente as demais Secretarias.
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social € o 6rgdo responsavel pela formulagéo e execucgdo da politica de assisténcia social, gestdo do SUAS,
programas de protecdo social basica e especial, gestdo de equipamentos e servicos socioassistenciais e
articulagdo com conselhos e rede de protegdo.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo é o 6rgdo
responsavel pela formulacdo e execucdo da politica cultural, preservacdo do patrimdnio turistico, histérico e
cultural, incentivo as manifestaces artisticas, gestdo de eventos e equipamentos turisticos e culturais e
democratizacao do acesso a cultura.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é
0 orgdo responsavel pela formulacdo e execucdo da politica de fomento ao desenvolvimento econdmico local
e do agronegocio, empreendedorismo, atragdo de investimentos, apoio ao comércio, industria e vocacoes
locais, e acOes de geracdo de trabalho e renda, em coordenagdo com demais politicas municipais.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgao responsavel
pela formulacdo e execucdo da politica municipal de educacdo, gestdo da rede de ensino, programas
pedagdgicos e infraestrutura escolar.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 0rgédo
responsavel pela formulacdo e execucéo da politica de esporte e lazer, gestdo de patrimdnio e equipamentos
esportivos, promocao de programas, eventos e atividades fisicas.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgédo responsavel
pela formulacdo e execucdo da politica de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e tributaria, com énfase
em equilibrio fiscal, conformidade or¢camentéria, arrecadacéo e planejamento financeiro.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Urbanos é o 6rgdo responsavel pela formulacdo e execucdo da politica relacionada a obras publicas,
manutencdo de infraestrutura urbana, limpeza puablica, zeladoria, iluminacdo e servigcos urbanos essenciais,
com foco em planejamento e direcéo setorial.

Art. 19. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o 6rgédo
responsavel pela formulacdo e execucdo da politica ambiental, licenciamento e fiscalizacdo ambiental
conforme competéncias locais, e educacdo ambiental.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacdo é o oOrgdo responsavel pela formulacdo e execucdo da politica relacionada a planejamento
territorial, licenciamento urbanistico, parcelamento do solo, regularizagdo fundiaria, planos urbanos,
politicas habitacionais e mobilidade urbana, garantindo desenvolvimento urbano ordenado e sustentavel e
integracdo com politicas de infraestrutura.
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Art. 21. Secretaria Municipal da Saude é o 6rgdo responsavel pela
formulacdo e execucdo da politica municipal de satde, gestdo do SUS no ambito municipal, atengdo basica,
especializada e vigilancia em saude, com coordenacdo de rede e programas, garantindo continuidade e
universalidade do servico essencial.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Defesa Civil é o 6rgdo responsavel pela formulacéo e execucdo de politicas de seguranca publica municipal,
defesa civil, gestdo do transito e atuacéo da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS INDEPENDENTES

Art. 23. A Procuradoria-Geral do Municipio é o érgdo Unico do
sistema juridico do Poder Executivo, responsavel pela consultoria e contencioso, orientagdo juridica
institucional, representacéo judicial e extrajudicial e uniformizacdo da interpretacdo das normas juridicas.

8 1° A Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo
Procurador-Geral do Municipio, vinculando-se diretamente ao Prefeito Municipal, pelo qual sera designado
em funcéo de confianca dentre os membros estaveis da advocacia publica municipal.

8§ 2° As atividades desenvolvidas no &mbito da Procuradoria-Geral
do Municipio serdo sempre orientadas pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Art. 24. A Controladoria-Geral do Municipio é o 6rgao central do
sistema de controle interno, responsavel por auditoria governamental, correicdo, integridade, prevencéo e
combate a corrupgdo, transparéncia e gestdo de riscos, com independéncia técnica para avaliacdo imparcial e
monitoramento de conformidade e recomendac6es, vinculando-se diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo nico. O cargo de Controlador-Geral do Municipio sera
de provimento efetivo, observado o requisito de qualificacdo técnica e experiéncia compativeis com a
funcéo.

TITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Para o desempenho das atribuicdes de assessoramento e de
direcdo e chefias estratégicas ficam criados os cargos em comissdo constantes do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 26. Os cargos em comissdo sdao de livre nomeacdo e
exoneracgéo, conforme o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal, com atribui¢des padronizadas
no Anexo Il desta Lei Complementar.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos em comissdo devem ser
compativeis com a natureza de direcdo, chefia ou assessoramento, exigindo especial relacdo de confianca e
alinhamento estratégico com a autoridade nomeante.

Art. 27. As fungdes de confianga constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar sdo instituidas conforme o paragrafo Unico do art. 2°, com atribui¢des padronizadas no Anexo
VI desta Lei Complementar.

Art. 28. O quantitativo de cargos em comissdo e funcbes de
confianga observard as diretrizes estabelecidas no art. 2°, 111, desta Lei Complementar.

Art. 29. Os cargos em comissdo e as fungbes de confianca
conferem aos seus ocupantes o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades correspondentes as
competéncias do 6rgdo ou da unidade administrativa prevista na estrutura organizacional da administracao
publica direta.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo,
também s&o atribuicdes dos cargos em comissdo e das funcbes de confianca as previstas, respectivamente,
nos Anexos Il e VI desta Lei Complementar, de acordo com o nivel de sua complexidade.

Art. 30. Os cargos em comissdo serdo regidos pela Lei
Complementar n° 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Orlandia —, no que nédo contrariar as disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 31. S8o critérios gerais e cumulativos para a nomeagdo nos
cargos em comissao:

| — idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — formacdo académica ou experiéncia profissional compativel
com as atribuicdes do cargo em comisséo; e

I11 — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

8 1° Os ocupantes de cargos em comissdao deverdo informar
imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo a autoridade
responsavel por sua nomeacdo ou designacao.

8 2° Ato do Prefeito Municipal definird os critérios especificos e
objetivos para a ocupagdo dos cargos em comissao, os quais deverdo detalhar, de forma clara e transparente,
0 seguinte:

I — os documentos e procedimentos necessarios para a
comprovacéo da idoneidade moral e reputacéo ilibada dos candidatos, complementando as exigéncias da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, e buscando pardmetros que minimizem a subjetividade e
garantam a isonomia na avaliagéo;
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Il — as formacOGes académicas e/ou experiéncia profissional
consideradas compativeis com as atribuicGes de cada tipo de cargo em comissdo, assegurando a coeréncia
com as qualificacBes técnicas e de gestdo exigidas para o desempenho eficaz das respectivas fungdes e
promovendo a transparéncia e a igualdade de oportunidades no processo de selegéo.

Art. 32. Serdo destinados a servidores de carreira, no minimo, 20%
(vinte por cento) do total de cargos em comisséo existentes no Quadro Geral de Cargos em Comisséo.
Paragrafo unico. Ato do Prefeito Municipal identificara as situagdes em que 0s cargos em comissdo devam
ser providos de forma privativa pelos servidores a que se refere o caput deste artigo, ou por integrantes de
determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando a natureza das respectivas atribuicdes, as
atividades a serem exercidas e o local de atuacéo.

CAPITULO Il
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Art. 33. Os nomeados para cargos em COmIissdo que nao sejam
servidores de carreira, titulares de cargo de provimento efetivo da administracdo publica municipal, seréo
retribuidos de acordo com as referéncias e 0s vencimentos estabelecidos nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

Art. 34. Os servidores de carreira, titulares de cargo de provimento
efetivo da administracdo publica municipal, sendo nomeados para prover cargo em comissdo, exceto o de
Secretario Municipal, poderdo optar por uma das seguintes formas de remuneracéo:

| — pelo vencimento do respectivo cargo em comissao, caso em que
o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, quando devidos, e demais vantagens pecuniarias percebidas
pelo servidor em decorréncia do cargo efetivo, incidirdo sobre o valor do vencimento do cargo em comissao;
ou

Il — pela remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento fixado para o respectivo cargo em comissdo, observada a
limitacdo constitucional remuneratoria aplicavel, caso em que o adicional por tempo de servico e a sexta-
parte, quando devidos, e demais vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo
efetivo, ndo incidirdo sobre o valor do acréscimo retribuitério correspondente ao cargo em comissao.

Art. 35. Os servidores de carreira, titulares de cargo de provimento
efetivo da administracdo publica direta, sendo designados para o exercicio de funcdo de confianca,
perceberdo a remuneracdo do respectivo cargo efetivo acrescida da retribuicdo correspondente a referéncia e
ao valor da respectiva funcdo de confianca estabelecida nos Anexos IV e V desta Lei Complementar,
observada a limitagdo constitucional remuneratoria aplicavel.

Paragrafo Unico. Na composigdo prevista no caput deste artigo, o
adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, quando devidos, e demais vantagens pecuniarias percebidas
pelo servidor em decorréncia do cargo efetivo, ndo incidirdo sobre o valor do acréscimo retribuitério
correspondente & fungdo de confianca.
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Art. 36. O valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento fixado para o cargo em comissdo, bem como a retribuicéo pelo exercicio da funcdo de confianga,
acrescidos a remuneragdo do cargo efetivo, na forma estabelecida no inciso Il do caput do artigo 34 e no
artigo 35 desta Lei Complementar:

I — ndo integra os vencimentos de origem e, portanto, ndo se
incorporam a remuneracao; Il — ndo poderéa ser utilizado como base de célculo para pagamento de quaisquer
adicionais ou vantagens pecunidrias;

Il — ndo serd computado na base de célculo de contribuicdo social
devida pelos titulares de cargo efetivo, na forma prevista em legislacdo especifica.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 37. Os nomeados para cargo em COMmIssdo que ndo sejam
servidores de carreira, titulares de cargo de provimento efetivo da administracdo publica direta, ndo farao jus
as seguintes licencas e afastamentos previstos na Lei Complementar n® 3.544, de 28 de junho de 2007:

| — licenca para tratar de interesses particulares, a que se refere o
artigo 125;

Il — licenca para acompanhar conjuge servidor publico, a que se
refere o artigo 126;

I11 — licenca-prémio, a que se refere o artigo 127,

IV — licenca para desempenho de mandato classista, a que se refere
o artigo 139;

V — licenca para participacdo de curso de p6s-graduacdo, a que se
refere o artigo 140;

VI — afastamento para servir em outro 6rgéo, a que se refere o
artigo 141; e

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo, a que se
refere o artigo 142.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 38. Os cargos em comissdo e as funcbGes de confianca com
atribuicdes de comando poderdo ser ocupados ou exercidos interinamente por um servidor publico municipal
de carreira na hipotese de impedimento legal e temporario do seu titular e, ainda, na vacancia do cargo ou da
funcdo até a nomeacao do seu titular, observados os requisitos estabelecidos para nomeacdo ou designacéo
dos respectivos cargos ou fungoes.

8§ 1° O substituto interino devera atender as mesmas exigéncias e
condicdes para o provimento do cargo em comissdo ou preenchimento da fungdo de confianca.

§ 2° Durante o periodo em que exercer a substituicdo, o substituto
fara jus ao recebimento do valor correspondente ao do cargo em comisséo ou ao grau da funcdo de confianca
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do substituido, proporcionalmente aos dias substituidos, salvo se optar pela manutengdo da remuneracdo de
seu cargo de origem.

8§ 3° Caso o servidor designado em substituicdo ja ocupe cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, o recebimento da vantagem de que trata o 8 2° deste artigo ndo sera
cumulativo.

§ 4° Ato do Prefeito Municipal disciplinard as condicdes para
substituicdo a que se refere o caput deste artigo.

TITULO IV
DA CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 39. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo e
que passam a integrar os Anexos Il e VI da Lei Complementar n® 3.823, de 10 de agosto de 2011:

Quantidade | Denominacao Ref. de Vencimento | Jornada de Trabalho Semanal
1 Arquivista 14 40
1 Analista de Cadastro Técnico 14 40
1 Gestor de Saude Publica 14 40
1 Engenheiro Orcamentista 14 40
1 Analista Ambiental 14 40
1 Analista de Parcelamento do Solo 14 40
1 Analista de Gestdo Educacional 14 40

Art. 40. A descricdo sumaria e genérica das atribuicdes, bem como
0S requisitos para provimento dos cargos criados pelo art. 39 desta Lei Complementar encontram-se no seu
Anexo VII, e que passam a integrar o Anexo VII da Lei Complementar n® 3.823, de 10 de agosto de 2011.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. A remuneracdo dos Secretarios Municipais, ainda quando
se tratar de servidor de carreira nomeado para o cargo, dar-se-a, exclusivamente, por subsidio em parcela
Unica, conforme o disposto no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal e em valores fixados por lei
especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

8 1° Em virtude do regime de subsidio em parcela Unica, s&o
compativeis e passiveis de percepcdo pelos Secretarios Municipais as verbas de carater indenizatorio, o
adicional de férias previsto no artigo 80 e a gratificacdo natalina prevista no artigo 94 da Lei Complementar
n® 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Orlandia.

Art. 42. As competéncias e as atribuicOes estabelecidas para os
orgaos extintos por esta Lei Complementar, bem como as anteriormente exercidas pelos agentes publicos a
eles vinculados, sdo automaticamente transferidas aos 6rgaos e aos agentes publicos que, na nova estrutura,
absorverem as correspondentes fungdes.
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8§ 1° Ficam transferidos e incorporados aos 6rgdos que absorverem
as competéncias, os direitos, os créditos e as obrigacdes decorrentes de lei, 0s atos administrativos ou 0s
contratos, inclusive as receitas e as despesas, e 0 acervo documental e patrimonial dos érgéos extintos nesta
Lei.

8 2° Para a efetivagdo das disposicdes deste artigo, o Poder
Executivo Municipal fica autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotacBes orcamentérias aprovadas na Lei Orcamentaria do exercicio subsequente a publicacdo desta Lei e
nos créditos adicionais, em decorréncia da extincdo, da transferéncia, da incorporacdo ou do
desmembramento de 6rgdos e de alteracfes de suas competéncias ou atribuicdes.

8 3° As operagdes orcamentérias previstas no § 2° deste artigo
deverdo observar e preservar, integralmente, a estrutura programatica, expressa por categoria de
programacéo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, incluindo seus titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o detalhamento por esfera orcamentaria, fontes de recursos, modalidades de aplicacao e identificadores
de uso e de resultado primario.

Art. 43. Os agentes publicos em atividade nos Orgaos extintos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei Complementar serdo transferidos aos 6rgaos que absorverem as
suas competéncias.

8 1° A transferéncia de que trata o caput deste artigo ndo implicara
alteracdo remuneratdria nem podera ser obstada a pretexto de limitacdo de exercicio em outro 6rgao por
forca de lei especial.

8 2° A gestdo da folha de pagamento de pessoal, inclusive de
inativos e de pensionistas, permanecera com a unidade administrativa responsavel na data de publicacdo
desta Lei Complementar, que atendera os casos de 6rgdos criados até que essa funcdo seja absorvida pela
unidade competente.

8 3° Né&o havera novo ato de cessdo, de requisi¢cdo ou de alteracéo
de exercicio para composicao da forca de trabalho de pessoal em decorréncia das alteracdes realizadas nesta
Lei Complementar.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se a:

| — servidores efetivos lotados nos 6rgdos da administracdo publica
municipal;

Il —servidores efetivos cedidos; e

I11 — pessoal temporario.

Art. 44, Com o objetivo de otimizar a gestdo e promover a
eficiéncia administrativa, o Prefeito Municipal podera dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo interna
e o detalhamento das atribuicGes dos érgaos da administracdo publica direta.

8 1° As alteragOes de atribuicOes previstas no caput deste artigo
deverdo se limitar estritamente a:

| — ajustes operacionais que ndo afetem a substancia das
competéncias institucionais;

Il — modificagGes em fluxos de trabalho internos que ndo alterem as
responsabilidades institucionais primérias definidas por esta Lei Complementar;
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1l — desdobramentos e pormenorizacbes de competéncias ja
previstas legalmente, sem expandir ou reduzir o escopo original de atuacdo dos 6rgaos; e

IV — detalhamentos administrativos que ndo modifiqguem a natureza
ou a finalidade precipua das atribuicdes.

8 2° As prerrogativas conferidas pelo caput deste artigo estdo
estritamente condicionadas a observancia rigorosa de que as alteracfes propostas ndo implicardo, sob
nenhuma hipotese:

| —a criacdo ou extincdo de drgdos publicos;

I — o aumento da despesa total com pessoal ou o
comprometimento do equilibrio orcamentéario do Municipio; ou

Il — a modificacdo da esséncia, do propdsito ou do escopo
institucional das competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar, preservando-se as responsabilidades
institucionais primarias e a finalidade precipua de cada 6rgéo.

8 3° Os Secretarios Municipais poderdo delegar atribuicdes
especificas, nos limites da lei, a titulares de cargos lotados em suas respectivas Secretarias.

8 4° A delegagdo mencionada no 8 3° deste artigo devera ser
formalizada por ato escrito, que especifique claramente seu objeto, alcance, limites e duracdo, sempre em
conformidade com as disposic¢des legais e a natureza da competéncia delegada.

Art. 45. Os incisos do § 1° do artigo 1° da Lei n° 4.286, de 8 de
abril de 2022, que fixa a gratificacdo de funcdo para os Agentes de Contratacdo e membros integrantes da
Comisséo Permanente de Contratacdo, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

| - 1129,94 UFMO para o presidente da comissao;
Il - 847,46 UFMO para os demais membros da comissao; e
Il -1016,95 UFMO para o Agente de Contratagdo.”

Art. 46. A Lei Complementar n° 28, de 19 de abril de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° A Guarda Civil Municipal é subordinada, hierarquica e
diretamente, ao Secretario Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil.

81°. O comando da Guarda Civil Municipal sera exercido pelo seu
comandante, escolhido na forma da lei dentre os integrantes da
carreira de Guarda Civil Municipal

8 2°. Pelo exercicio da fungé@o de comandante, o servidor nomeado
receberd uma gratificacdo mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) do vencimento base do cargo, a qual ndo se incorporara
aos vencimentos do cargo para nenhum efeito legal, sendo devida
somente enquanto o servidor estiver no exercicio daquela fungéo. ”
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Il - controle externo, exercido por Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes,
sugestes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do Orgdo, propor
solucGes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacéo, informacéao e resposta.

8 1° O Corregedor e o Ouvidor serdo nomeados para estas
funcgdes de confianca pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 2°. O exercicio da Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera
atribuido a um servidor publico de carreira, investido no cargo de
Guarda Civil Municipal.

8 3° O exercicio da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera
atribuido a um servidor publico de carreira, investido no cargo de
Guarda Civil Municipal.

8 4°, O exercicio das funcdes de Corregedor e de Ouvidor ocorrera
em regime de acumulacdo integral com as atribui¢Ges inerentes ao
cargo de provimento efetivo do servidor puablico nomeado,
mantendo-se a totalidade de suas responsabilidades e deveres
originais.

8 5% Pelo exercicio da funcdo de corregedor e de ouvidor, 0s
servidores nomeados receberdo uma gratificacdo mensal
correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais), atualizada
anualmente na mesma data e percentual aplicaveis aos servidores
publicos em geral, a qual ndo se incorporara aos vencimentos do
cargo para nenhum efeito legal, sendo devida somente enquanto o
servidor estiver no exercicio daquela funcéo.

CAFE I8 oot

§ 1° Poderdo os guardas civis municipais portar armas de fogo,
observada a legislacdo pertinente.

8§ 3° Finda a jornada de trabalho, os equipamentos deverdo ser
recolhidos ao comando da Guarda Civil Municipal, que o0s
guardard, sob sua responsabilidade, em local seguro.

Art. 47. Fica revogado o paragrafo Gnico do artigo 23 da Lei
Complementar n° 28, de 19 de abril de 2017.
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Art. 48. A Lei Complementar n° 72, de 8 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°° A GCM é uma instituigdo municipal civil, permanente e
regular, uniformizada e armada, organizada com base na
hierarquia e na disciplina, subordinado o seu Comando ao
Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa
Civil.

CAFE. 9% e s
| - responder diretamente ao Secretario Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Defesa Civil sobre questdes que envolvam a
GCM;

Il - planejar e submeter a aprovagdo prévia do Secretario
Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil:

X1l - encarregar-se do relacionamento com a imprensa, quando
autorizado pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil, visando o esclarecimento publico,
respeitando e fazendo respeitar as limitacfes impostas pelo sigilo e
determinacdes superiores;

XIV - promover e monitorar curso de formacéo e aperfeicoamento
dos integrantes da GCM, apds autorizado pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil;

XIX - representar a GCM nos impedimentos e afastamentos legais
do Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa
Civil;

XXI - estabelecer os protocolos de atuacdo GCM, submetendo-os a
homologacdo do Secretario Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil;

XXVI - encaminhar ao Secretario Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil, periodicamente ou sempre que solicitado,
o relatorio das atividades da GCM;

Art. 49. A Lei Complementar n°® 73, de 8 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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| —pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e
Defesa Civil, em relacdo as transgressfes disciplinares atribuidas
ao Comandante da GCM;

“Art. 12. Determinada a instaurac@o da sindicancia pelo Prefeito
Municipal, a competéncia para conduzi-la ¢ do Comandante da
GCM e, se a transgressao disciplinar for e a ele atribuida, seré do
Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa
Civil.

“Art. 189. Incumbe ao Secretario Municipal de Seguranc¢a Publica,
Transito e Defesa Civil a execugcdo das penas de adverténcia e
suspensdo aplicadas ao Comandante da GCM.”

Art. 50. Revogam-se os dispositivos da Lei Complementar n° 1, de
15 de janeiro de 2013, bem como 0s anexos a ela correspondentes, com a ressalva de que permanecem em
plena vigéncia e eficacia os seus artigos 111, 112, 113 e 114,

Art. 51. As despesas inerentes a implementacdo e manutencdo da
estrutura organizacional e dos cargos criados ou alterados por esta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias proprias e especificas ja consignadas na Lei Orcamentaria Anual vigente.

Paragrafo unico. Caso as dotagcBes orcamentarias existentes se
revelem insuficientes para cobrir as despesas referidas no caput deste artigo, o Poder Executivo fica
autorizado a proceder a suplementacdo, mediante a abertura de créditos adicionais, nos termos e limites da
Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como da legislacdo financeira e
orcamentaria aplicavel.

Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor:
| — na data da sua publicacdo para os artigos 39 e 40; e
I - em 20 de outubro de 2026 para 0s demais artigos.

Orlandia, 8 de junho de 2026.
JORGE GABRIEL Assinado de forma digital

por JORGE GABRIEL

GRASI:3822005 GRASI:38220051850
Dados: 2026.06.25

1850 11:12:52-03'00'
JORGE GABRIEL GRASI
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Quantidade | Ref.
Assessor Especial 3 C2
Assessor de Gabinete 5 C1
Chefe de Gabinete C-I 1 C4
Chefe de Gabinete C-I1I 12 C3
Coordenador de Defesa Civil 1 C2
Diretor C-I 1 Cc2
Diretor C-II 21 Cc2
Diretor C-III 2 Cc2
Secretario Adjunto 7 C3
Secretario-Geral de Governo 1 C3
Secretario Municipal 12 AP*

*AP (Agente Politico): remunerado por subsidio fixado em lei de iniciativa do Poder Legislativo municipal.

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR (R$)

Cl 5.886,00
C2 7.046,00
C3 8.206,00

C4 9.365,00
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DOS CARGOS EM COMISSAO

pastas para garantir a execucdo de
projetos de governo que exijam atuacdo
multidisciplinar.

- Representar o Municipio, por delegacédo
do Prefeito, em negociacdes estratégicas
relativas ao seu escopo especial de
atuacdo.

Cargo Atribuicbes Requisitos Minimos

- Exercer a lideranca executiva e
institucional de projetos prioritarios,
missdes criticas ou temas transversais
definidos pelo Chefe do Poder Executivo. | 1) Atendimentos dos critérios
- Formular, dirigir e avaliar politicas | gerais previstos no art. 31 desta
publicas de alto impacto focadas em areas | Lei Complementar e critérios
estratégicas especificas ou captacdo de | especificos de sua

Assessor investimentos complexos. regulamentacao; e

Especial - Articular ag0es intersetoriais com outras | 2) Atendimento aos requisitos

do art. 5° da Lei Complementar
n® 3.544/2007 — Estatuto dos
Funciondrios  Publicos  do
Municipio de Orlandia.

Assessor de
Gabinete

- Assessorar  estrategicamente  a
autoridade superior na formulagdo de
politicas publicas e diretrizes de governo.
- Fornecer diretrizes politicas e
institucionais para a tomada de decisdo do
Gabinete.

- Emitir  pareceres de natureza
estritamente politica e estratégica sobre
projetos de alto impacto para a
Administracao.

- Articular politicamente os interesses do
Executivo junto a 6rgdos externos, Poder
Legislativo e sociedade civil.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentacéo;

2) Atendimento aos requisitos
do art. 5° da Lei Complementar
n® 3.544/2007 — Estatuto dos
Funcionarios ~ Publicos  do
Municipio de Orlandia;

3) Nivel superior completo.

Chefe de
Gabinete C-I

- Gerenciar o nucleo estratégico e o fluxo
de decisdes politicas do Gabinete do
Prefeito.

- Articular a interface institucional e
politica com as demais pastas, poderes e
entidades externas.

- Formular diretrizes para o atendimento
de demandas prioritdrias e metas de
governo.

- Representar politicamente o Prefeito
Municipal em reunifes, conselhos e
eventos, quando designado.

- Dirigir a integracéo de politicas publicas
transversais no &mbito de sua atuacao.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentacéo;

2) Atendimento aos requisitos
do art. 5° da Lei Complementar
n® 3.544/2007 — Estatuto dos
Funcionarios ~ Publicos  do
Municipio de Orlandia;

3) Nivel superior completo.

Chefe de
Gabinete C-II

- Gerenciar o nicleo estratégico e o fluxo
de decis0es politicas da Secretaria.

- Articular a interface institucional e
politica com as demais pastas, poderes e
entidades externas.

- Formular diretrizes para o atendimento

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentacéo;

2) Atendimento aos requisitos
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de demandas prioritarias e metas de
governo.

- Representar politicamente o Secretario
Municipal em reunides, conselhos e
eventos, quando designado.
- Dirigir a integracdo de politicas publicas
transversais no &mbito de sua atuacao.

do art. 5° da Lei Complementar
n® 3.544/2007 — Estatuto dos
Funcionédrios  Publicos  do
Municipio de Orlandia;

3) Nivel superior completo.

Coordenador de

- Coordenar o planejamento estratégico
de prevencdo, mitigacdo, preparacdo e
resposta a desastres;

- Assessorar 0 Prefeito e o Secretario de
Seguranga em situagdes de emergéncia ou
estado de calamidade;

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentacéo;

2) Atendimento aos requisitos

Defa Gl |- vier o il e 9980 | o st L Complemena
inicipais, o P n° 3.544/2007 — Estatuto dos
acOes de defesa civil; S i
; . Funcionarios  Publicos  do
- Gerenciar 0 mapeamento de &reas de A S
. . "~ _._ | Municipio de Orlandia;
risco e coordenar o plano de contingéncia . ;
- 3) Nivel superior completo.
municipal.
- Exercer a direcdo executiva e 0
planejamento estratégico global das acBes | 1) Atendimentos dos critérios
da Secretaria. gerais previstos no art. 31 desta
- Formular diretrizes de governanca e | Lei Complementar e critérios
monitorar os indicadores de desempenho | especificos de sua
de todas as diretorias subordinadas. regulamentacéo;

Diretor C-I - Assessorar diretamente o Secretario | 2) Atendimento aos requisitos
Municipal e o Chefe do Poder Executivo | do art. 5° da Lei Complementar
em decisdes de Estado e gestdo de crises. | n® 3.544/2007 — Estatuto dos
- Representar politicamente a Secretaria, | Funciondrios  Publicos  do
por delegacdo, em instdncias de | Municipio de Orlandia;
deliberacdo interinstitucional e conselhos | 3) Nivel superior completo.
de politicas publicas.

- Dirigir e planejar estrategicamente
polltlcas publicas de alta complexidade e 1) Atendimentos dos critérios
impacto transversal. . .
S gerais previstos no art. 31 desta
- Formular diretrizes e metas para a .
. < . . Lei Complementar e critérios
integracdo de maltiplos setores ou areas -
~ - especificos de sua
de atuagdo sob sua responsabilidade. . .
- p regulamentacéo;
. - Assessorar o Secretario Municipal na . .

Diretor C-lI S o - 2) Atendimento aos requisitos
definicdo de prioridades orcamentarias e q od . I
no planejamento estratégico global da 0 art. 5% da Lei Complementar

n® 3.544/2007 — Estatuto dos
pasta. i S
. N Funcionarios  Publicos  do
- Coordenar a articulagdo institucional A A e
b Municipio de Orlandia;
externa com outros  0Orgdos da 3) Nivel superior completo
Administracdo Publica e entidades da P pieto.
sociedade civil.
- Dirigir e planejar estrategicamente as | 1) Atendimentos dos critérios
politicas publicas de sua é&rea setorial | gerais previstos no art. 31 desta
especifica. Lei Complementar e critérios
Diretor C-I11 - Formular diretrizes operacionais e | especificos de sua

taticas para a otimizacdo dos servicos
prestados pelo seu departamento.
- Assessorar 0 Secretario Municipal na

regulamentacéo;
2) Atendimento aos requisitos
do art. 5° da Lei Complementar
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tomada de decisGes relativas ao seu setor
de competéncia.

- Coordenar a articulagdo institucional
interna com outros departamentos da
mesma Secretaria.

n® 3.544/2007 — Estatuto dos
Funciondrios  Publicos  do
Municipio de Orlandia;

3) Nivel superior completo.

Secretario
Adjunto

- Assessorar diretamente 0 Secretario
Municipal na formulacdo e direcdo das
politicas publicas da pasta.

- Coordenar estrategicamente a integracdo
das unidades subordinadas para o
atingimento das metas de governo.

- Representar politicamente a Secretaria
em instancias de deliberacéo e articulacdo
interinstitucional.

- Substituir o Secretario Municipal em
suas auséncias e impedimentos legais,
exercendo a plenitude do poder de mando
e decisdo.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentacéo; e

2) Atendimento aos requisitos
do art. 5° da Lei Complementar
n® 3.544/2007 — Estatuto dos
Funciondrios  Publicos  do
Municipio de Orlandia.

Secretario-Geral

- Exercer a coordenagdo politica e
institucional global do Poder Executivo,
integrando as acBes de todas as
Secretarias Municipais.

- Assessorar direta e imediatamente o
Chefe do Poder Executivo na formulagéo
de diretrizes de Estado e na gestdo da
governabilidade.

1) Atendimentos dos critérios
gerais previstos no art. 31 desta
Lei Complementar e critérios
especificos de sua
regulamentacao; e

de Governo - Articular politicamente as relagdes | 2) Atendimento aos requisitos
institucionais do Municipio com o Poder | do art. 5° da Lei Complementar
Legislativo, Governos Estadual e Federal, | n® 3.544/2007 — Estatuto dos
e sociedade civil organizada. Funcionarios  Publicos  do
- Dirigir a resolucdo de crises | Municipio de Orlandia.
institucionais e mediar conflitos de alta
complexidade no ambito da
Administra¢do Publica.
- Exercer a lideranca politica,
institucional e  administrativa  da
respectiva pasta.
- Formular, dirigir e avaliar as politicas
publicas setoriais, alinhadas ao plano de Agente Politico (art. 39, CF).
Secretario governo. . Preenchimento dos requisitos
- - Assessorar o Chefe do Poder Executivo T .
Municipal constitucionais e legais

em decisBes estratégicas relativas a sua
area de competéncia.

- Planejar as diretrizes orcamentérias e
estratégicas da Secretaria, garantindo a
eficiéncia e a probidade na aplicacdo dos
recursos publicos.

aplicaveis.
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ANEXO IV — QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Funcéo Quantidade | Ref.
Chefe 20 F1
Chefe de Gabinete F-I 2 F2
Coordenador de Area 3 F2
Diretor F-I 6 F2
Procurador-Geral do Municipio 1 F3

NOTA: As fungdes de confianca da Guarda Civil Municipal, o
seu quantitativo e a gratificacdo correspondente sdo instituidas
por legislacdo propria.

ANEXO V — TABELA DE GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

REF. | VALOR (R$)
F1 3.000,00

F2 3.500,00
F3 4.000,00
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ANEXO VI - ATRIBUICOES PADRONIZADAS ESPECI’FICAS E REQUISITOS PARA DESIGNAGCAO
PARA AS FUNCOES DE CONFIANCA

Funcéo Atribuicbes Requisitos Minimos
- Coordenar e supervisionar a equipe de
servidores, distribuindo tarefas,
gerenciando a produtividade e orientando
tecnicamente, assegurando a qualidade e o
cumprimento de prazos. . - .
prim P s 1) Ser servidor publico efetivo
- Gerenciar e coordenar a execugao técnica do Municipio de Orlandia:
das rotinas e processos permanentes e 2) Estar no exercicio' das
diarios do setor, controlando o fluxo de atribuicses do carqo: e
trabalho, volumes e qualidade do 3) Nl’\glel superigr ’ completo
ndimento. .
atend ento . para a chefia de
- Garantir conformidade e zelar pela Departamentos e  Secio
Chefe correta aplicacéo das normas, Farpmacéutica ou nivel mé%lio
regulamentos internos e legislacdo na completo pa’ra a chefia das
execucao dos servicos. demais Seces:
- Consolidar dados e produzir relatérios GO, .
o - 4) Ser servidor da carreira
operacionais para subsidiar a tomada de fiscal para a Chefia de
decisdo da chefia superior, registrando unidades administrativas da
ocorréncias operacionais e encaminhando | , -
area fiscal.
demandas complexas.
- Organizar a logistica interna de
atendimento e prestar 0 suporte
administrativo essencial ao setor.
- Gerenciar a logistica administrativa do
Gabinete, coordenando agenda, despachos
e fluxo de reunides da autoridade superior.
- Realizar triagem técnica de processos e 1) Ser servidor publico efetivo
demandas, consolidando informacbes para do Municibio de Orlandia:
Chefe de facilitar a deliberacéo da chefia. 2) Estar pno exercicio, das
Gabinete F-I - Acompanhar o tramite de expedientes e S ,
. atribuigdes do cargo; e
cobrar o cumprimento de prazos e 3) Nivel superior completo
providéncias junto as unidades P PIEto.
competentes.
- Prestar suporte operacional na interface
institucional com outros 6rgaos.
1) Ser servidor publico de
- Coordenar operacionalmente a Guarda, | carreira da Guarda Civil
Comandante da gerir efetivo e escalas, assegurar disciplina | Municipal, no exercicio das
GCM e cumprimento de protocolos e diretrizes, | atribuigdes do cargo; e
com relatérios periddicos ao Secretario | 2) Outros requisitos previstos
Municipal. em legislagdo especifica da
carreira.
- Co_ordenar ¢ d~|r|g|r a unlda_de de 1) Ser servidor publico efetivo
atendimento/execucao continuada, s NI
; - . ~ | do Municipio de Orlandia;
Coordenador de | promovendo integracdo de equipe e gestdo 2) Estar no exercicio das
Area de rotinas. L
- Acompanhar indicadores atribuicdes do cargo; e
. P - .| 3) Nivel superior completo.
encaminhamentos e prazos, com relatorios
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periodicos.

- Articular com redes e servicos (quando
aplicavel), garantindo qualidade no
atendimento ao usuério.

Corregedor da
GCM

- Coordenar apuraces e procedimentos
disciplinares internos, zelar por
integridade e legalidade, emitindo
relatérios e recomendacdes.

1) Ser servidor publico de
carreira da Guarda Civil
Municipal, no exercicio das
atribuicdes do cargo; e

2) Outros requisitos previstos
em legislacdo especifica da
carreira.

Diretor F-I

- Dirigir a execucdo técnica de area
especifica, garantindo a conformidade
legal e a eficiéncia dos servicos prestados.
- Supervisionar a integragdo operacional
das equipes, monitorando indicadores de
qualidade e resultados.

- Elaborar  pareceres  técnicos e
recomendacdes para otimizacao dos fluxos
de trabalho do setor.

- Garantir a correta instru¢do processual e
0 cumprimento das diretrizes estabelecidas
pela alta gestéo.

1) Ser servidor publico efetivo
do Municipio de Orlandia;

2) Estar no exercicio das
atribuicdes do cargo; e

3) Nivel superior completo;

4) Ser servidor da carreira
fiscal para a Direcdo de
unidades administrativas da
area fiscal.

Ouvidor da GCM

- Receber, examinar e encaminhar
manifestacbes sobre atuacdo da Guarda,
acompanhar providéncias e produzir
relatorios.

1) Ser servidor publico de
carreira  da Guarda Civil
Municipal, no exercicio das
atribuicdes do cargo; e

2) Outros requisitos previstos
em legislacdo especifica da
carreira.

Procurador-Geral
do Municipio

- Exercer a direcdo superior, a
coordenacdo e a  supervisdo da
Procuradoria-Geral do Municipio,
orientando a atuacdo dos Procuradores e
Consultores Juridicos e demais unidades
subordinadas.

- Prestar assessoramento juridico direto e
imediato ao Prefeito Municipal em
matérias de alta relevancia, emitindo
orientagBes estratégicas para a tomada de
decisdes governamentais.

- Representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, bem como perante 0s
6rgdos de controle externo, podendo
delegar tais atribuicbes aos demais
membros da carreira.

- Fixar a interpretacdo da Constituicdo, das
leis e dos atos normativos a ser seguida
uniformemente  pela  Administracdo
Publica Municipal, mediante a edi¢do de
sumulas administrativas ou pareceres
normativos.

- Exercer o controle de legalidade dos atos

1) Ser servidor publico de
carreira da advocacia publica
municipal, no exercicio das
atribuigdes do cargo; e

2) Outros requisitos previstos
em legislagdo especifica da
carreira.
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administrativos, propondo a anulagdo de
atos viciados ou a revogacdo daqueles
contrérios ao interesse publico.

- Manifestar-se sobre projetos de lei, vetos
e minutas de atos normativos de iniciativa
do Poder Executivo, zelando pela
constitucionalidade e técnica legislativa.

- Propor ao Prefeito a propositura de a¢Ges
diretas de inconstitucionalidade ou a
intervencdo em processos de relevante
interesse municipal.

- Coordenar a cobranca amigavel e judicial
da divida ativa do  Municipio,
estabelecendo diretrizes para a
recuperacdo de créditos tributarios e ndo
tributarios.
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ANEXO VII - DESCRICAO SUMARIA E GENERICA DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

ARQUIVISTA

Requisitos Minimos

Superior completo em Arquivologia ou Biblioteconomia, com registro no respectivo conselho profissional quando
exigido por lei.

Descricdo Sumaria

Planejar e organizar a gestdo documental fisica e digital dos 6rgdos e unidades administrativas do Poder Executivo
municipal.

Descricdo Genérica

- Planejar, organizar, coordenar, dirigir e supervisionar a gestdo documental fisica e digital no &mbito do Poder
Executivo municipal,

- Implementar e manter a politica de gestdo de documentos, arquivos, informac6es e documentos eletronicos;

- Elaborar, estabelecer e aplicar planos de classificacdo e tabelas de temporalidade documental,

- Promover e orientar a preservacao, conservacdo, restauracdo ou eliminacdo do acervo arquivistico fisico e digital, em
conformidade com as normas técnicas;

- Garantir a transparéncia e 0 acesso a informacéo e a dados em conformidade com a legislagéo vigente, resguardando
o sigilo quando legalmente imposto;

- Assessorar a administracdo na adogdo e implementacdo de tecnologias de informagdo, comunicacdo e sistemas de
organizacao aplicados a gestdo documental.

ANALISTA DE CADASTRO TECNICO

Requisitos Minimos

Superior completoem Administracdo, Direito, Contabilidade, Economia ou Engenharia Civil.

Descri¢do Sumaria

Responsabilizar-se pela manutencao e preservacdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios da Fazenda Municipal.

Descricdo Genérica

- Coordenar, planejar, executar e responsabilizar-se pelas atividades de criacdo, atualizacdo, manutencdo, fiscalizacao
e preservacao dos cadastros técnicos mobiliario e imobiliario da Fazenda municipal;

- Realizar levantamentos técnicos, cruzamentos de dados e analises técnicas referentes aos cadastros;

- Subsidiar a administracdo no (lancamento de tributos), no planejamento urbano e na formulagéo de politicas publicas
com informacdes cadastrais precisas e relatorios/pareceres técnicos;

- Colaborar com os processos de regularizacdo fundiaria e gestdo territorial, garantindo a integridade e a confiabilidade
dos dados cadastrais.

GESTOR DE SAUDE PUBLICA

Requisitos Minimos

Superior completo na area da Saude ou Administragdo Publica.

Descricdo Sumaria

Coordenar as redes de atencdo do SUS, gerenciar contratos de metas com prestadores e planejar a logistica de
suprimentos da salde.

Descricdo Genérica

- Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e participar da formulacdo de politicas, planos, programas e projetos de
salide publica, vigilancia em salde (sanitaria e epidemioldgica) e promocédo da satde da populacéo;

- Gerenciar o funcionamento e articular as acoes entre os diferentes niveis das redes de atencdo & salde do Sistema
Unico de Satde (SUS) no &mbito de atuaco local ou regional;

- Fiscalizar e gerir contratos, convénios, parcerias e contratos de metas com prestadores de servigos de salde,
estabelecendo indicadores de desempenho;

- Coordenar e planejar a logistica de suprimentos, medicamentos e insumos de salde;

- Monitorar e elaborar estudos epidemioldgicos, sanitarios e de desempenho para embasar a tomada de decisdo
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administrativa.

ENGENHEIRO ORCAMENTISTA

Requisitos Minimos

Superior completo em Engenharia Civil, com registro no respectivo conselho profissional.

Descricdo Sumaria

Elaborar e analisar orcamentos detalhados, composices de custos unitarios e cronogramas fisico-financeiros de obras
publicas.

Descricdo Genérica

- Elaborar, analisar, revisar e validar orcamentos detalhados, planilhas de quantitativos, composi¢Ges de custos
unitarios e cronogramas fisico-financeiros de obras e servigos de engenharia da Administragéo Publica;

- Pesquisar, atualizar e manter o banco de dados de pregos de insumos, materiais, mdo de obra e produtividade,
observando rigorosamente os referenciais oficiais;

- Realizar analises de viabilidade econdmica de projetos e acompanhar a execucdo orcamentaria dos
empreendimentos;

- Emitir pareceres técnicos sobre a exequibilidade e a adequacdo de propostas financeiras em processos licitatorios,
além de revisar e validar documentos de licitacdo relativos a custos e prazos;

- Prestar suporte técnico e assessorar na elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos, aditivos contratuais e na
gestdo de contratos de obras, assegurando a economicidade e a conformidade legal dos gastos publicos em
infraestrutura.

ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos Minimos

Superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica ou Engenharia Florestal, com registro no respectivo
conselho profissional.

Descricdo Sumaria

Realizar analises técnicas para licenciamentos ambientais locais; monitorar areas de preservacao e avaliar impactos de
empreendimentos.

Descricdo Genérica

- Planejar, coordenar, executar e realizar andlises técnicas voltadas para regulacdo, controle, fiscalizacao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- Analisar e avaliar estudos e projetos de impacto ambiental de empreendimentos publicos e privados para subsidiar a
emissdo de licengas, autorizagdes e decisdes administrativas;

- Monitorar a qualidade ambiental, os recursos hidricos, a flora, a fauna, bem como realizar inspecdes em &reas de
preservacdo permanente, ambiental e unidades de conservagao;

- Assessorar na formulagdo de politicas de sustentabilidade e protecdo ambiental, e colaborar com 6rgéos de controle
ambiental;

- Promover agdes de educacdo ambiental e propor medidas mitigadoras e compensatorias;

- Elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos em processos administrativos de cunho ambiental.

ANALISTA DE PARCELAMENTO DO SOLO

Requisitos Minimos

Superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, com registro no respectivo conselho profissional.

Descricdo Sumaria

Executar politicas de parcelamento do solo urbano e de regularizagdo fundiaria.

Descricdo Genérica

- Analisar processos administrativos de desmembramento, loteamento, desdobro, ocupacéo territorial e unificacdo de
areas, verificando a conformidade dos projetos com o plano diretor e a legislacdo urbanistica e ambiental,

- Coordenar e executar politicas, programas e projetos de regularizacdo fundiaria urbana e rural (REURB) sustentavel
e inclusiva, bem como de ordenamento e parcelamento do solo;

- Realizar vistorias, levantamentos de dados dominiais, socioeconémicos e subsidiar a administragdo com informagdes
sobre a situacdo fundiéria e ocupacéo do territorio;
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- Assessorar na mediacdo de conflitos fundiarios e colaborar com programas de titulacdo e formalizacdo de
propriedades;

- Orientar proprietarios e possuidores sobre os procedimentos de regularizacéo fundiéria;

- Elaborar pareceres, laudos e minutas de instrumentos urbanisticos necessarios a titulacdo de areas e a garantia do
direito & moradia adequada.

ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL

Requisitos Minimos

Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés-Graduagdo em Gestdo/Supervisao Escolar.

Descricdo Sumaria

Gerir o acervo documental escolar.

Descricdo Genérica

- Planejar, coordenar, supervisionar e gerir 0s processos administrativos e de gestdo da informacdo no &mbito da rede
publica de ensino e unidades escolares;

- Gerenciar e zelar pelo acervo documental escolar e registros académicos/funcionais, garantindo a integridade,
fidedignidade e atualizacgo;

- Coordenar, coletar, sistematizar, validar e enviar dados para os censos educacionais e sistemas de informacdo dos
governos estadual e federal;

- Prestar suporte técnico, normativo e orientar as unidades escolares quanto a escrituracdo escolar, procedimentos
administrativos, emissdo de histéricos, diplomas, registros e certificados;

- Monitorar indicadores de desempenho, frequéncia escolar e participar de processos de planejamento e avaliacdo
educacional;

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes educacionais e garantir a conformidade das instituicdes escolares com as
normas regulamentares.
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Orléandia, 8 de junho de 2026.

JUSTIFICATIVA

Ao Projeto de Lei Complementar n® 6/2026, que dispde sobre a
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Orlandia, altera a Lei n® 4.286, de 8 de abril de 2022, a Lei
Complementar n® 28, de 19 de abril de 2017, a Lei Complementar
n° 72, de 8 de dezembro de 2022, a Lei Complementar n° 73, de 8
de dezembro de 2022, e d& outras providéncias.

Senhor Presidente:

Submetemos a elevada apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei Complementar que tem por finalidade instituir uma reestruturacdo administrativa do
Poder Executivo municipal, visando a modernizacdo do aparato gestor e ao estrito ajustamento aos
entendimentos judiciais sobre a matéria e o cumprimento de compromissos assumidos com o Ministério
Pablico do Estado de Sao Paulo. A reestruturacdo administrativa visa, ainda, assegurar a conformidade com
as normas constitucionais e legais vigentes, promovendo a transparéncia, a eficiéncia e a eficacia no
exercicio das fungdes publicas, bem como a conformidade com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988.

O Municipio encontra-se atualmente vinculado ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, no Inquérito
Civil n° 0356.0000408/2021, que estabelece diretrizes e prazos para a reorganizacdo da maquina publica
municipal. A presente reestruturacdo visa, portanto, atender a estes compromissos, evitando sancfes e
garantindo a conformidade com a legislacéo vigente.

A reestruturacdo administrativa proposta, além de reduzir
drasticamente a quantidade cargos comissionados, também busca promover a profissionalizacdo da gestao
publica, por meio da criacdo de cargos efetivos e da reserva de fungbes de confianca para servidores de
carreira. Essa medida visa assegurar a estabilidade e a continuidade dos servi¢os publicos, bem como a
valorizacdo do servidor publico, que passard a desempenhar suas fungdes com maior seguranca juridica e
motivacao.

A reestruturacdo administrativa também prevé a criacdo de uma
nova hierarquia organizacional, com vistas a melhoria da gestdo e a racionalizacdo dos processos
administrativos. A nova estrutura busca promover a descentralizacdo das atividades, a especializagcdo das
fungdes e a maior eficiéncia na tomada de decisoes.

Esta reestruturacdo administrativa proposta busca, igualmente, de
forma central, a eficiéncia e a racionalizagdo dos gastos publicos. A nova estrutura permitira a reducdo de
custos operacionais, a eliminagcdo de duplicidades e a otimizagdo dos recursos humanos e materiais. A
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criacdo de cargos efetivos e a reducdo de cargos em comissdo contribuirdo para a estabilidade orcamentéria e
a previsibilidade dos gastos publicos.

A reducdo de cargos em comissdo e a extingdo de cargos
inconstitucionais contribuirdo para a reducdo dos custos da maquina publica e para a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a populacdo. Essas medidas também assegurardo a conformidade com as normas
legais e a evitacdo de san¢des por parte do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

As vantagens financeiras decorrentes da reestruturagéo
administrativa estdo detalhadas no impacto or¢camentério-financeiro anexo ao Projeto de Lei Complementar.
O referido impacto apresenta, de forma clara e objetiva, os custos e beneficios da reestruturacdo, bem como
as medidas de compensacdo e de ajuste orcamentario necessarias para a sua implementacao.

Assim, considerando a necessidade de modernizacdo da
administracdo publica municipal, a conformidade com as decisdes judiciais e 0S compromissos assumidos
com o Ministério Pablico, bem como a racionalizacdo dos gastos e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populacdo, o Projeto de Lei Complementar ora proposto apresenta-se como uma iniciativa
fundamental para a regularizacdo da estrutura administrativa do Municipio de Orlandia.

Diante do exposto, solicita-se a aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar.

Atenciosamente,

JORGE Assinado de forma
digital JORGE
GABRIEL Gaeair
GRASI:382200 GRASI:38220051850
Dados: 2026.06.25
51850 11:13:31-03'00'

JORGE GABRIEL GRASI
Prefeito Municipal

AO

EXCELENTISSIMO SENHOR

GILSON MOREIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
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